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PRESENTACION

Me complace presentar al Concejo Municipal y a la ciudadania el Plan de Desarrollo
“GALAPA, LA PUERTA DEL CARIBE”, el cual es el producto de la conciliacion de mi
programa de gobierno con las propuestas presentadas por cada uno de los estamentos
sociales, econdémicos y la ciudadania en general recogidas en 12 eventos que permitieron
sistematizar mas de 1.000 propuestas.

Este plan contiene los programas y las politicas coordinadas con las de la Nacion y el
Departamento en términos del Desarrollo Sostenible que garantizan continuar con la
construccién de un municipio prospero, incluyente y equitativo, en donde la educacion, la
salud, la recreacion, el deporte y la cultura estén soportado en un crecimiento econémico
que genere empleo de calidad y una institucionalidad fuerte y moderna que sea garante de
un municipio seguro.

La interaccion del equipo que coordiné la elaboracion de este Plan de Desarrollo con una
amplia participacion ciudadana permiti6 plasmar en éste documento que presento a su
consideracion las necesidades més sentidas de la comunidad en términos de seguridad,
movilidad, servicios publicos, salud, educacioén, infraestructura, deporte, cultura.

La presentacion de este Plan de Desarrollo es la manifestacion del compromiso que adquiri
con mis conciudadanos cuando en apoyo al programa de gobierno que les presenté
decidieron darle el respaldo en las urnas que hoy me comprometen a continuar
construyendo el futuro que los Galaperos nos merecemos.

JOSE FERNANDO VARGAS MUNOZ
Alcalde Municipal
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|  PARTE I: DIAGNOSTICO
1. DIMENSION SOCIAL
1.1. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO
1.1.1. Historia

El municipio de Galapa es considerado uno de los mas antiguos del departamento del
Atlantico, el cual ya existia como pueblo indigena a la llegada de los espafioles. Su nombre
se debe al cacique que dominaba los diversos pueblos indigenas hasta la desembocadura
del Rio Magdalena.

El municipio reporta como fecha de fundacion el 25 de febrero de 1873 y su descubrimiento
se remonta hacia 1533 en marzo, cuando Don Pedro De Heredia encontré el asentamiento
indigena de la raza de los Mokanas, mezcla de indigenas Caribes y Autéctonos. Se crea
como municipio por medio de la Ley 37 de 1873.

1.1.2. Geografia

Galapa estd ubicado al Norte de
Colombia a orillas del mar Caribe. Segun
proyecciones del DANE del afio 2016, su
poblacién es de 43.896 habitantes. e

Ga0s B
Atlantico

El municipio hace parte del Area
Metropolitana de Barranquilla, junto a los
municipios de Malambo, Soledad, Puerto
Colombia y el Distrito de Barranquilla
(nlcleo urbano principal). Su posicion
geografica en la zona metropolitana de
Barranquilla, en la cuenca del rio
Magdalena, y su cercania con los
principales centros portuarios de la
Costa Caribe, proyectan a Galapa como
un territorio con alto potencial en la
generacién de condiciones logisticas,
industriales, agropecuarias y de servicios
enfocados al intercambio de bienes e
internacionalizacion del comercio del llustracion 1. Localizacion del municipio de Galapa
pais. en el contexto nacional y departamental.

La superficie del municipio es plana con ligeras ondulaciones. Riegan su jurisdiccion
municipal los arroyos Grande, Blanco, Calabazuelo y Cafia. Con una distancia de la capital
del departamento de 8 km via Cordialidad.
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El municipio limita por el norte con Barranquilla; por el sur con Baranoa; por el Oriente con
Soledad y por el Occidente con Tubara. Cuenta con una extension total de 98 Km?, de los
cuales 20 Km2 corresponden al area urbana y 78 Km? pertenecen al area rural. Presenta
temperatura media de 28°C.

1.1.3. Divisién Politica

Galapa cuenta con 32 barrios en su casco urbano, un corregimiento en su zona rural
(Paluato) y 7 veredas (Las Margaritas, Alpes de Sevilla, Petronitas, Las 300, Cantillera,
Mufioz y Altamira)

1.1.4. Demografia

El crecimiento de Galapa ha sido progresivo, donde para el 2011 segun fuentes del
SISBEN, habia un total de 34.290 personas, para el 2015 se identifican 40.552, lo que indica
un incremento del 15%, cifra acorde con los indices de demografia de Colombia

CRECIMIENTO POBLACIONAL GALAPA 2011 - 2015

41000
39000
37000
35000

33000
2011 2012 2013 2014 2015

llustracion 2. Poblacién total del municipio de Galapa 2011 a 2015

En cuanto a la distribucién de la poblaciéon del municipio, notamos la gran brecha que existe
entre la densidad urbana y la rural:

Distribucion poblacional por zona

2011
2012
40.000
& 2013
- 2014

—

W 2015

20.000

Poblacién areaPoblacion area
urbana rural

llustracion 3. Poblacion urbana vs rural 2011 a 2015
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La siguiente ilustracion muestra la distribucién poblacional por sexo, la cual es similar a la
tendencia nacional y mundial, los hombres superan minimamente en cantidad a las
mujeres.

Distribucion poblacional por sexo

22.000
20.000 ™ 2011
18.000 W 2012
16.000 2013
14.000
2014
Poblacién Hombres m 2015

Poblaciién Mujeres

llustracion 4. Poblacién por género 2011 a 2015.

La distribucién de la poblacion por grupo etario, muestra que predomina el grupo de edad
de personas con edades entre 14 a 28 afios, dentro del periodo en estudio, resultado que
orienta a la Alcaldia a orientar sus programas e intervenciones en gran proporcion hacia
este grupo de poblacién, conformada por adolescentes en edad escolar en grado
secundaria, adolescentes en camino hacia la educacion superior y adultos, grupo que
ademas representa una poblacion econémicamente activa para el futuro productivo de la
ciudad.

Tabla 1. Poblacion Galapa 2015 — 2019 por sexos.

ANO 2015 2016 2017 2018 2019
TOTAL 42.720 43.896 45.093 46.314 47.556
Hombres 21,869 22,471 23,078 23,699 24,334
Mujeres 20,851 21,425 22,015 22,615 23,222

PIRAMIDE POBLACIONAL 2016

80Y MAS
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14
0-4

-3.000 -2.000 -1.000 0 1.000 2.000 3.000

® Hombres ™ Mujeres

llustracion 5. Piramide Poblacional Galapa para el afio 2016

En el Municipio de Galapa hay 4.48 personas por hogar segun datos SISBEN 2015.
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1.2. EDUCACION

La alcaldia municipal de Galapa ha hecho grandes esfuerzos por establecer las condiciones
necesarias para el desarrollo educativo de los habitantes, alineados con los objetivos
programaticos del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, para aumentar la cobertura en
educacion media, mejorar la calidad de la educacion escolar y lograr el fortalecimiento del
sector educativo.

Las gestiones y esfuerzos a nivel local, departamental y nacional, ha logrado que Galapa
en el 2015, haya logrado una cobertura neta en educacion primaria de 88.4% (Tabla 2) siete
puntos porcentuales por encima del afio 2011. Esta tasa es mas alta que la de Malambo y
Soledad, municipios que también integran el Area Metropolitana de Barranquilla (AMB).

La tasa bruta de cobertura escolar para educacion media (2015) fue de 38.9%, aumentando
la cifra del 2014, en un punto porcentual, pero sigue siendo inferior a la tasa departamental
que es de 48%, lo que implica que el municipio debe implementar estrategias para aumentar
este indicador.

El Municipio cuenta con siete (7) instituciones educativas oficiales, las cuales cuentan con
un promedio de doce (12) estudiantes por computador, cifra alta.

La tasa de desercion intra-anual de transicion a grado once del afio 2014 fue de 1.96%
estuvo muy por debajo de la media departamental, que se ubic6 en 3,29%. En Galapa, la
tasa de desercién mas alta se encuentra en la secundaria media, con un valor de 5.69%.
Por su parte, el indice de desercidn departamental en este nivel educativo es del 3.1%.

El municipio el afio 2014 mostro resultados insuficientes en las Pruebas Saber de 5° y 9°,
tanto en lenguaje como en matematicas. El 46% de los estudiantes de estos grados, apenas
alcanzan el nivel minimo de desempefio en lenguaje, un hecho preocupante que se agrava,
si se tiene en cuenta que solo el 27% y 50% de los estudiantes, respectivamente, lograron
un nivel de desempefo satisfactorio en mateméticas. Los bajos resultados en las pruebas
nacionales, permiten concluir que el municipio necesita implementar estrategias efectivas y
de largo plazo en todos los niveles educativos. Es necesario articular esfuerzos y desarrollar
equipos de calidad con los que todos los ciudadanos, en igualdad de oportunidades, puedan
desarrollar sus competencias basicas de aprendizaje a lo largo de la vida para un efectivo
desempefio laboral, productivo y social. El buen desarrollo de las competencias basicas es
una condiciéon indispensable para que la ciudad pueda fortalecer y desarrollar las
oportunidades econémicas que su entorno, su cultura y su posicion geografica le brindan.
Los esfuerzos que se realicen en materia educativa garantizaran el bienestar de los
ciudadanos por medio de una mayor cohesion para la construccion de una base productiva
y competitiva en Galapa®.

La curva de indicadores del nivel educativo del municipio de Galapa, indican que de un
8,3% en tasa de analfabetismo, se ha descendido a un 6,2% en el afio 2015, cifra
significativa en el compromiso y cumplimiento del municipio a bajar a cero las cifras de

1 Plan de accion FINDETER.
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analfabetismo en la poblacién en concordancia con las metas de los Objetivos de desarrollo

sostenible.

Tabla 2 Indicadores de educacién del Municipio
INDICADOR
Tasa de cobertura bruta escolar transicion
Tasa de cobertura neta escolar transicién
Numero de nifios y niflas atendidos en Hogares
Comunitarios de Bienestar
Tasa de Cobertura escolar bruta para educacién basica
primaria
Tasa de cobertura neta en educacién primaria
Tasa de desercion en educacion basica primaria
Tasa de repitencia en educacion basica primaria
Tasa de cobertura bruta en educacién secundaria
Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
Tasa de cobertura bruta en educacién media
Tasa de cobertura neta en educacion media
Tasa de desercion en educacion basica secundaria
Tasa de desercion en educacion media
Tasa de repitencia en educacion basica secundaria
Tasa de repitencia en educacion basica media
Numero de nifios con atencidn integral, en el marco de la
estrategia De Cero a Siempre
Pruebas saber 11 mateméticas (2015)
Tasa de analfabetismo mayores de 15 afios (2005)
Fuente: ICBF, Seméforo subregion metropolitana

83 8,3

O B N W b U1 O N O O

2011 2012 2013 2014

llustracion 6. Tasa de analfabetismo 2011 a 2015
FUENTE: Informe de Gestién rendicién de cuenta

indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE)

L.B. 2015
106.5%
56.7%

1849

108.6%

88.4%
4.81%
3.27%
98.4%
75.6%
63.6%
38.9%
5.69
4.76
3.98
1.35

2625

48.3%
9.40%

6,2

2015

Los resultados de cuatro colegios publicos mostraron resultados por debajo de la media
nacional, lo que supone un reto para mejorar la calidad educativa.
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Tabla 3 indice Sintético Calidad Educativa

FCO PAULA MARIA AUX MEGACOLEGIO PALUATO

cIcLo 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
BASICA

PRIMARIA 401 295 4 3.72 2.93 3.95 3.31 4.59
SECUNDARIA 383 3.84 364 456 1.92 3.73 266 3.6
MEDIA 456 422 467 4.18 3.84 442
1.3. SALUD

Galapa, cuenta con una institucién de primer nivel de complejidad que ofrece servicios de
salud y servicio de urgencias desde su sede principal ubicada en el casco urbano del
municipio, lo que representa para sus usuarios el pago de servicios de transporte para
acceder a los servicios de salud. Lo anterior denota barreras de accesibilidad y por ende
afecta el cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion.

Por lo anterior, el cumplimiento de porcentajes y coberturas de los programas de promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad, no se cumplen de acuerdo a lo establecido y
los que se cumplen no muestran impacto en la poblacion tal como se puede evidenciar en
las diez primeras causas de morbilidad y mortalidad del tltimo afio.

De la misma manera, la ubicacién geogréfica, el crecimiento poblacional de los dltimos
afios, la cercania con Barranquilla y el crecimiento industrial que demuestra, hacen
vulnerable a sus habitantes a padecer enfermedades de interés en salud publica tal como
se detalla en el comportamiento epidemiol6gico de los dltimos afios, patologias
relacionadas con el sistema respiratorio, gastrointestinal, enfermedades infecciosas,
contagiosas, de los individuos y del ambiente hacen que sus grupos poblacionales se
enfrenten a factores de riesgos biopsicosociales y ambientales que afectan el nivel de salud
de la poblacién y por ende la calidad de vida de los mismos.

Existen riesgos que también afectan la salud de los residentes y visitantes relacionados con
el comportamiento de los individuos en los diferentes nichos ecoldgicos, apareciendo asi
patologias sociales (violencia en todas sus expresiones, consumo de sustancias
psicoactivas, uso inadecuado del tiempo libre, entre otras) que son de conocimiento de la
misma comunidad y que no son referenciadas en registros estadisticos, pero se sabe de su
existencia. De igual manera es evidente situaciones como accidentes en el hogar, via
publica que afectan la salud de los habitantes y son muchos los afios de vida saludable que
se pierden por la no aplicabilidad de medidas preventivas.

1.4. CULTURA

Galapa se distingue culturalmente por congregar una serie de manifestaciones propias de
la region Caribe. Su riqueza radica en haber podido consolidar los aportes africanos,
espafoles e indigenas, sus bienes materiales y manifestaciones inmateriales han logrado
un alto grado de pertinencia y representatividad. Sus habitantes se sienten orgullosos de
contribuir con la proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural de la regién, la nacion y
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el mundo. El caso mas representativo se refiere a los saberes asociados con la elaboracion
de mascaras del carnaval de Barranquilla (talla en madera y modelado en papel maché).
Para los habitantes de Galapa, aportar desde estos elementos de la cultura es una forma
de dignificar sus oficios, destacar sus talentos y mejorar su calidad de vida. En ese mismo
sentido, debemos resaltar el tejido en bejuco realizado en gran parte por los habitantes del
corregimiento de Paluato. Un legado vivo de los primigenios pobladores Mocana que
habitaron este territorio.

Galapa le ha apostado a los procesos culturales y deportivos para generar espacios de
integracién social y sana convivencia, permitiendo la construccién de una sociedad en paz.
El Municipio de Galapa cuenta con espacios dindmicos y lideres a nivel departamental en
materia de infraestructura cultural: una casa de la cultura, un museo arqueolégico y una
biblioteca municipal, en los cuales el nimero de usuarios que han accedido a estos servicios
se ha venido incrementado notablemente, tal como se ve en la tabla 4.

La casa de la cultura ha logrado consolidar programas de formacion cultural en musica,
danza, pintura entre otros. La tabla 4 muestra el nimero de personas que se benefician de
procesos de formacion artistica del Municipio.

Tabla 4 Niamero de usuarios de servicios culturales

LUGAR 2012 2013 2014 2015
CASA DE LA CULTURA N.D. 2500 3500 6300
MUGA N.D. 500 3500 5500
BIBLIOTECA N.D. 2600 7500 8.400

Fuente: Coordinacién de cultura

Tabla 5 Nifios, nifias y adolescentes que se benefician de procesos de formacion artistica

ACTIVIDAD 2012 2013 2014 2015
MUSICA 30 60 90 180
DANZA 0 30 30 120
TEATRO 0 30 40 0
LITERATURA 0 120 150 90
ARTES PLASTICAS 0 20 30 70

Fuente: Coordinacién de cultura

Afo tras afio se fomentan y apoyan eventos como lo son las tertulias, el dia de la danza, el
festival de la danza, Atlantico mas teatral, Caribe Cuenta, vacaciones recreativas, eventos
del carnaval que son la demostracién del jolgorio y creatividad de la comunidad que
participan en danzas, disfraces, pinturas, elaboracion de mascaras, elaboracion de carrozas
entre otros.

El municipio cuenta con un consejo municipal de cultura, pero debe ser fortalecido a fin de
liderar y asesorar al municipio en la formulacion y ejecucién de las politicas culturales y la
planificacion de los procesos culturales.

El recaudo en la estampilla pro cultura ha incrementado desde el afio 2012 (Tabla 6)
permitiendo incrementar la inversion en el sector cultura.
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Tabla 6 Recaudo estampilla Pro Cultura
2012 2013 2014 2015

RECAUDO $ 16,626,195 $ 57,021,556 $ 215,631,372 $ 466,250,163
Fuente: Secretaria de hacienda municipal

e Patrimonio Cultural

El municipio no cuenta con lista representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial, sin
embargo, se han venido trabajando a partir del inventario general realizado por la
Universidad del Atlantico en 2009 con el cual se incluy6 una manifestacion en la lista a nivel
departamental: Los saberes asociados a la manufactura de mascaras del Carnaval (Decreto
597 de 2013). ElI municipio estd en mora de realizar un inventario especifico de su
patrimonio cultural en todas las dimensiones y bajo los lineamientos y la metodologia
participativa propuesta por el Ministerio de Cultura a través de su Direccion de Patrimonio.

1.5. DEPORTE Y RECREACION

El deporte y la recreacion, forman parte de la formacion de los Jévenes del Municipio. El
Municipio de Galapa busca que desde el juego y la actividad fisica hasta el deporte
organizado y competitivo, sea una herramienta poderosa y rentable para que los nifios,
nifias, jovenes y adulto tengan una condicion fisica saludable.

Es importante resaltar que el Deporte no solo es una actividad fisica, sino que es el vinculo
directo para que los nifios, jovenes y adulto ocupen sus espacios libres en actividades
saludables y se logre asi una trasformacion social.

Estamos en una sociedad donde los jévenes tienden con facilidad a los habitos insanos
(fumar, beber alcohol, droga entre otros), que dafan la salud. El municipio de Galapa busca
que el Deporte, la diversion y los juegos constituyen una forma amena de aprender valores
y lecciones que promuevan la amistad, el trabajo en equipo y ayudarlos y prepararlos a los
retos del futuro y convertirlos en grandes lideres. El Municipio de Galapa ha hecho grandes
inversiones en deporte y recreacion, llegando a ser uno de los municipios del Atlantico
modelos en este sector, se ha invertido en dotacién de las escuelas deportivas, vinculacion
de personal para ensefar las diferentes disciplinas deportivas, y adecuacion de
infraestructura fisica de los lugares para la practica del deporte y la recreacion.

Hoy en dia el Municipio cuenta con las siguientes escuelas Deportivas:

Escuela de ajedrez
Escuela de Atletismo
Escuela de Karate do
Escuela de Baloncesto
Escuela de Voleibol
Escuela de Béisbol
Escuela de Futbol sala
Escuela de Futbol salon
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e Deportivo Galapa
e Deportivo La Corufia
e LACIDES TOVAR.

Tabla 7 Nifios, nifias y adolescentes que practica deporte en Galapa

DEPORTE 2013 2014 2015
AJEDREZ 65 77 90
ATLETISMO 144 171 180
BALONCESTO 205 235 237
BEISBOL 65 70 79
CICLISMO 5 6 6
FUTBOL 630 720 1050
FUTBOL SALON 60 70 120
JubDO 20 23 23
KARATE DO 45 47 47
VOLEIBOL 30 36 39
TOTAL 1269 1455 1871

Fuente: Coordinacion de deporte

Con estas estadisticas logramos percibir que afios tras afios, se incrementa el nimero de
participantes en los diferentes cursos de deporte que se realizan en el Municipio. El
Municipio en el 2014 firm6 un convenio con FINDETER y la GOBERNACION DEL
ATLANTICO para implementar una escuela socio deportiva del REAL MADRID en el
Municipio de Galapa, con un cupo de 400 nifios y nifias.

El municipio institucionaliz6 el festival de la cometa, espacio de integracion familiar y se
realizan aerobicos en los diferentes parques del municipio, logrando que 500 personas
participen en actividades saludables.

Actualmente el municipio no cuenta con un plan municipal de deporte, lo cual se debe
formular.

Por varios afios consecutivos en el afio 2012, la INSTITUCION FCO. DE PAULA
SANTANDER fue campeona municipal — campeona departamental — campeona regional y
subcampedn nacional en futbol. En el afio 2013 se corona campedn departamental y llega
a Valledupar a representar a Galapa y al Atlantico

1.6. VIVIENDA

Esta seccién busca dar respuesta, en la perspectiva territorial a preguntas como ¢ Cuales
son los objetivos, estrategias, politicas y programas del municipio en materia de vivienda?
¢,Cuales y en que magnitud son las reservas de tierra que el municipio debera destinar para
la construccion de vivienda de interés social??

Como premisa debemos tener: “Galapa necesita Fortalecer el nivel de vida de sus
habitantes, con servicios basicos de calidad (Equipamiento, espacio publico y vivienda

2 (Ministerio de Desarrollo Econémico, 2008)
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digna) y fuentes de trabajo que permitan continuar con la transformacién de su condicion
socioecondmica”.

1.6.1. Intensidad del uso del Suelo Urbano
En la tabla siguiente se visualiza la intensidad del uso del suelo segun sectores
cartograficos del DANE, se puede observar que el uso de la vivienda se muestra en baja
densidad en la cabecera municipal, registrando entre 26 y 34 viviendas por hectarea en la

mayor parte del territorio, dejando sélo en un area de 5,45 hectéreas una densidad de 61
viviendas por hectarea.

Tabla 8. Densidad residencial y poblacional para el periodo 2005 y 20013. Fuente: DANE y elaboracién propia
Viviendas Poblacion Area (Ha)
Sector Cartogréafico Cabecera Cabecera Cabecera Drb Dpb (Censo [ Dpb (Proy.
Bruta 2005) 2013)
(Censo 2005) | (Censo 2005) | (Proy.2013) **
# 0829619900000000000101 434 2.921 3.773 15,57 27,88 242,35
# 0829619900000000000102 409 2.140 2.764 14,40 28,41 148,64
# 0829619900000000000103 533 2.861 3.695 22,32 23,88 128,18
# 0829619900000000000104] 234 1.042 1.346 8,12 28,82 128,36
# 0829619900000000000105 139 560 723 6,98 19,92 80,24 103,63
# 0829619900000000000106| 16 74 96 5,96 2,68 12,41 16,03
# 0829619900000000000201 285 1.363 1.760 9,17 31,08 148,62
# 0829619900000000000202 481 2.455 3.171 19,85 24,23 123,69
# 0829619900000000000203 262 1.378 1.780 6,52 40,17 211,29
# 0829619900000000000204 284 1.407 1.817 9,00 31,55
# 0829619900000000000205 548 2.577 3.328 33,18 16,51
# 0829619900000000000206 330 1.603 2.070 10,51 31,40
# 0829619900000000000207 336 1.654 2.136 5,45
# 0829619900000000000208 190 854 1.103 6,77 126,10
# 0829619900000000000209 361 1.495 1.931 29,69 12,16 50,35 65,03
# 0829619900000000000301 204 736 951 8,47 24,08 86,89 112,22
# 0829619900000000000302 139 461 595 8,91 15,60 51,74 66,82
# 0829619900000000000303 206 698 901 8,24 25,00 84,70 109,39
# 0829619900000000000304 57 182 235 4,93 11,56 36,90 47,65
# 0829619900000000000305) 135 496 641 5,57 24,25 89,09 115,06
# 0829619900000000000306] 194 672 868 7,21 26,92 93,25 120,44
# 0829619900000000000307] 197 708 914 0,00
Totales Cabecera 5.974 28.337 36.598 247 24,20 114,81 148,28
Promedio Promedio
Dpb Densidad Densidad
Censo 2005) | Proy 2013)
0-49 24,65 31,84 Drb Promedio
50 - 99 76,74 65,93 Densidad
100 -149| 133,93 110,17 0-14 10,50
[ 1150-199] 165,50 176,41 15 - 29 25,59
200-249| 211,29 222,12 30-44 33,55
250 + 303,75 33259 || 45+ 61,70

Tabla 9. Evolucion del nimero de viviendas y de hogares.

Afio Viviendas Hogares Hog./Viv.
2005 6.759 6.964 1,030
2006 6.928 7.130 1,029
2007 7.111 7.311 1,028
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Afo
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Viviendas Hogares Hog./Viv.
7.304 7.502 1,027
7.502 7.698 1,026
7.702 7.897 1,025
7.900 8.095 1,025
8.100 8.295 1,024
8.299 8.494 1,023
8.483 8.674 1,023
8.677 8.867 1,022
8.871 9.060 1,021

Fuente: DANE datos del censo 2005 y elaboracion propia de las proyecciones.

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Tabla 10. Déficit cuantitativo aproximado de viviendas.

Viv.

Particulares

con

Hog.

Particulares con
personas

personas
presentes

6.497
6.660
6.836
7.021
7.211
7.403
7.594
7.786
7.978
8.154
8.341
8.527

presentes

6.964
7.130
7.311
7.502
7.698
7.897
8.095
8.295
8.494
8.674
8.867
9.060

Déficit Viv.
Cuantitativo

467
470
475
481
487
494
501
509
516
520
526
533

% Hog.
Déficit
cuantitativo
6,71%
6,59%
6,50%
6,41%
6,33%
6,26%
6,19%
6,14%
6,07%
5,99%
5,93%
5,88%

Fuente: DANE datos del censo 2005 y elaboracidn propia de las proyecciones.

Con el andlisis de estos datos se puede inferir que el déficit cuantitativo de vivienda no es
tan grande en el municipio, correspondiendo este a un total del 6% de los hogares
aproximadamente que estan necesitando vivienda en estos momentos que equivalen a 533
viviendas. No obstante, de acuerdo a los datos en el sistema de selecciéon de beneficiarios
SISBEN, actualmente el municipio cuenta con 7.987 viviendas y 9.211 hogares registrados
lo que corresponde a un 94% y 102% de las viviendas y hogares particulares con personas
presentes en el municipio segun las proyecciones realizadas a 2016, respectivamente, por
lo que con las cifras del SISBEN tendriamos que recalcular el déficit cuantitativo de vivienda
en 1.224 viviendas a corte marzo de 2016.
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Materiales de la vivienda

M Bloque/Material

B Madera Burda

H Bahareque

M Zinc/tela/Carton

B Guadua/Cafia
Tapia Pisada

B Sin paredes

llustracion 7 Condiciones habitacionales de las familias registradas en el sistema de seleccién de beneficiarios

—SISBEN
Fuente: SISBEN

Tabla 11. Condiciones habitacionales de las familias registradas en el sistema de seleccion de beneficiarios —

SISBEN
' No. Viv.
Material SISNBOEIEI/I;(.JB % Proyectadas
2016
Bloque/Material 5.504 91,67% 7.322
Madera Burda 331 5,51% 440
Bahareque 80 1,33% 106
Zinc/tela/Carton 67 1,12% 90
Guadua/Cafia 16 0,27% 22
Tapia Pisada 5 0,08% 6
Sin paredes 1 0,02% 1
TOTAL 6.004 100,00% 7.987

Fuente: SISBEN y elaboracion propia de las proyecciones.

Tabla 12. Condiciones habitacionales de las familias CENSO 2005

Déficit Total Urbano
Habitacional Censado % Proyectado Censado % Proyectado  Censado

2005 ° 2016 2005 0 2016 2005

Total hogares 6.964 100,00% 9.211 6.171 100,00% 8.162 793

Hogares sin déficit 335 4,81% 443 22 0,36% 29 313

Hogares con déficit 6.629 95,19% 8.768 6.149 99,64% 8.133 480

Hogares con déficit 771 11,07% 1.020 711 11,52% 940 61

cuantitativo

Hogares con déficit 5.858 84,12% 7.748 5.438 88,12% 7.192 420

cualitativo

Fuente: SISBEN y elaboracion propia de las proyecciones.

Rural

%
100,00%
39,47%
60,53%
7,69%

52,96%

Proyectado
2016
1.049

414
635
81

555

En la ilustracion 7 se puede observar cuanto a los materiales de las viviendas de las familias
registradas en el SISBEN que aproximadamente un 92% de ellas habita en una vivienda de
bloque, méas sin embargo no se tienen registros del estado real de estas viviendas, lo que

complica saber cuales necesitan mejoramientos.
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El municipio no cuenta con programas para la gestion de programas y proyectos de VIS
para la poblaciéon vulnerable o Proyectos Integrales de Desarrollo Urbano. Igualmente,
carece de programas robustos dirigidos al mejoramiento integral de viviendas en los
sectores mas necesitados?.

Tabla 13. Viviendas sin conexion a servicios publicos
Energia Acueducto  Alcantarillado Teléfono

118 1904 5967 5388
Fuente: SISBEN.

Viviendas sin conexién a servicios
7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000 -
0 —

Energia Acueducto Alcantarillado Teléfono

m Viviendas sin conexion a servicios

llustracion 8. Viviendas sin conexion a servicios publicos
Fuente: SISBEN.

En la anterior grafica se evidencian las viviendas registradas en el SISBEN que se
encuentran sin conexién a servicios publicos en el municipio, en la que se hace evidente la
deficiencia de conexiones a alcantarillado, reafirmando lo consignado anteriormente segun
los datos suministrados por la Sociedad de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Barranquilla
S.A, por tal motivo es urgente que el municipio dedique especial atencién a esta tematica
con el fin de darle una pronta solucién. En el caso de la telefonia fija, cabe destacar que
actualmente muchas familias optan por tener servicio de telefonia celular, que en este caso
estaria desplazando el uso de este servicio en los hogares.

1.7. SERVICIOS PUBLICOS

En el Municipio de Galapa el servicio de agua potable y saneamiento basico es prestado
por la empresa TRIPLE A y AGUAS DEL ATLANTICO, el primero prestando el servicio en
casi toda la jurisdiccion municipal exceptuando la urbanizacion villa olimpica que es
atendida por AGUAS DEL ATLANTICO.

3 (Municipio de Galapa, 2012-2015)
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La cobertura de agua potable en el Municipio es de un 94% en la zona urbana, el porcentaje
faltante se deben a barrios subnormales que se desarrollaron sin infraestructura de
servicios publicos.

En alcantarillado, la cobertura en la zona urbana es de apenas 54%, Por este motivo, la
empresa Triple A ha adelantado la formulacién y ejecucién por etapas del Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado, que permitird incrementar el porcentaje de cobertura de
alcantarillado, acercandose al promedio nacional (92%). Se desarrollé la construccion del
sistema de alcantarillado para la urbanizacién Mundo Feliz y el barrio Las Petronitas, etapa
1, y estd en ejecucion la Etapa 2, la construccion de las lineas de impulsion y optimizacién
de la laguna de oxidacion e interventoria de las mismas.

Galapa cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales manejada por la empresa
privada Aguas del Atlantico. No obstante, esta solo les hace tratamiento a las aguas del
barrio Villa Olimpica. Para la operacién del resto de las aguas residuales del casco urbano,
la empresa Triple A estd adecuando y construyendo dos lagunas de oxidacion que serviran
para reducir las cargas contaminantes de las aguas que se vierten en la fuente hidrica
receptora.

Asimismo, se identifica que el municipio no cuenta con un sistema de drenaje de aguas
lluvias, las cuales actualmente generan arroyos en momentos de fuertes lluvias, creando
grandes riesgos para la poblacion y la infraestructura. En sintesis, se hace necesario
realizar inversiones en la red, tanto de acueducto como de alcantarillado, a nivel urbano y
rural, permitiendo la prestacion de los servicios bésicos para la poblacion venidera.

La tabla 14 relaciona el nimero de usuarios de las empresas prestadoras de los servicios
de agua, alcantarillado y aseo.

Tabla 14. NUmero de usuarios por servicio y empresa

Empresa de Empresade Empresa de
Acueducto alcantarillado Aseo
Barrios
Nombre Poblacién Nombre Poblacién Nombre Poblacién
ESP atendida ESP atendida ESP atendida
. S Aguas del Aguas del Aguas del
Villa Olimpica Atlantico 2367 Atlantico 2367 Atlantico 2339
Resto del Municipio Triple A 8070 Triple A 4414 Triple A 7864

Fuente: Secretaria de Planeacion

Los dos prestadores estan inscritos en el RUP. A continuacion, se muestra para cada
prestador los suscriptores por estrato:

Tabla 15. Suscriptores de Aguas del Atlantico

Tipo de suscriptores de Aguas del Atlantico
usuario Acueducto Alcantarillado aseo
Estrato 1 1187 1187 1187
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Tipo de suscriptores de Aguas del Atlantico

usuario Acueducto  Alcantarillado aseo
Estrato 2 250 250 250
Estrato 3 902 902 902
Estrato 4 0 0 0
Estrato 5 0 0 0
Estrato 6 0 0 0
Comercial
Industrial 28 28 0
Oficial 0 0 0
TOTAL 2367 2367 2339

Fuente: Secretaria de Planeacion

Tabla 16. Suscriptores de Triple A

Tipo de suscriptores de Triple A
usuario Acueducto Alcantarillado = aseo
Estrato 1 4915 2119 4750
Estrato 2 2567 1941 2515
Estrato 3 248 188 233

Estrato 4 1 0 1
Estrato 5 0 0

Estrato 6 0 0 0
Comercial 278 141 308
Industrial 10 1 13
Oficial 47 22 44
Especial 4 2 0
TOTAL 8070 4414 7864

Fuente: Secretaria de Planeacion

Triple A realiza los andlisis a las muestras recolectadas peridodicamente, cumpliendo con
los criterios para puntos de recoleccién de muestras y nUmero minimo de muestreo en la
red de distribucion establecidos en la RES 0811/2008, los que fueron definidos
conjuntamente con la Secretaria de Salud del Atlantico como autoridad Sanitaria, los cuales
se consideran oficiales y representativos para realizar el control y la vigilancia de la calidad
del agua que se suministra a la poblacién.

El servicio de aseo que presta la empresa Triple A utiliza seis (6) operarios de barrido
manual, logrando un barrido diario de 26.7km, en horario diurno de 06:00 a 15:00 horas,
con frecuencia de tres veces a la semana. Esta frecuencia se esta haciendo insuficiente
para diferentes sectores del municipio, especialmente los asociados al comercio asi como
las vias nuevas pavimentadas por la administracién municipal en el periodo 2012 — 2015.

16
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1.8. POBLACION VULNERABLE
1.8.1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El municipio en el afio 2012 realiz6 el diagnostico situacional con el fin de vislumbrar la
situacién actual de la infancia y adolescencia en el municipio con la finalidad de emprender
acciones que puedan mejorar las condiciones de vida e impactar en la calidad de vida de
esta poblacion. En el 2015 se realiz6 el informe de gestidén sobre la garantia de los derechos
de la primera infancia, infancia, la adolescencia y la juventud, dando los siguientes analisis:

La Ley 1098 de 2006 reconoce los siguientes 44 derechos exigibles, las cuales se agrupan
en cuatro categorias centrales:

Existencia
Desarrollo
Ciudadania
Proteccién Especial

La llustracién siguiente muestra la poblacién por grupo etario de 0 a 28 afios

Poblacion por grupo etario

M Poblacién 0 a 5 afios B Poblacion de 6 a 11 afios

Poblacién de 12 a 17 afios B Poblacion de 14 a 28 afios

4.279 4.427 4.530 4.743 4.998
2011 2012 2013 2014 2015

llustracion 9. Poblacion por grupo etario 2011 a 2015.
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GASTO PUBLICO EN NINEZ (GPN)

8.000.000.000,00

6.994.499.000,00
7.000.000.000,00 6.412.237.000,00
6.000.000.000,00 5.198.866.000,00
5.000.000.000,00
4.000.000.000,00

3.000.000.000,00
2.000.000.000,00

1.000.000.000,00
23% 9%

2012 2013 2014 Var % Var %
2013-2012 2014-2013

llustracion 10. Monto del Gasto Publico dirigido a la Nifiez (GPN)
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Gasto Publico

El GPN crecid un 23% en promedio durante los afios 2012-2013 y un 9% durante 2013-
2014.

GASTO PUBLICO EN JUVENTUD (GPJ)

6.000.000.000
5.199.923.000

5.000.000.000
3.830.739.000
4.000.000.000
3.000.000.000 2.450.210.000
2.000.000.000
1.000.000.000
56% 36%

2012 2013 2014 Var % 2013- Var % 2014-
2012 2013

llustracion 11. Monto del Gasto Publico dirigido a la Juventud (GPJ)
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Gasto Publico

Para el Sistema de Gasto Publico en Juventud, ha tenido una variacion positiva para el
2014 con respecto al 2013 de cerca de 36%.

MECANISMOS PARA EVALUACION DE ACCIONES RESPONSABLES DE ACCION
PUBLICA

1. Instancia poblacional
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A nivel de instancias poblacionales, el municipio de Galapa cuenta con los siguientes
organismos encargados de implementar acciones de evaluacién de las acciones publicas:

e Consejo de Politica Social: coordinado por la Secretaria Técnica de Integracién
Social Municipal, el cual contiene planes, programas y acciones para desarrollar
al interior del municipio de manera mancomunada con la poblacion, la cual esta
representada por un Presidente de Consejo de Juventudes.

e Subcomité de Primera Infancia: coordinado por la Secretaria de Salud
Municipal, el cual contiene planes, programas y acciones para desarrollar al
interior del municipio de manera mancomunada con la poblacion evidenciando
necesidades y estrategias de intervencion.

e Subcomité de Erradicacién de Trabajo Infantil: coordinado por la Secretaria
Técnica de Integracién Social Municipal, el cual contiene planes, programas y
acciones para desarrollar al interior del municipio de manera mancomunada con
la poblacion evidenciando necesidades y estrategias de intervencion.

e Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia: Coordinada por la Comisaria de
Familia, el cual contiene planes, programas y acciones para desarrollar al
interior del municipio de manera mancomunada con la poblacién evidenciando
necesidades y estrategias de intervencion.

e Consejos de Juventud: Organismo colegiado de caracter social autbnomo,
coordinado por el Consejo de Juventud y la plataforma de juventudes, el cual
contiene planes, programas y acciones para desarrollar al interior del municipio
de manera mancomunada con la poblacién. Cuenta con la participacién del
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario de Juventud.

Instancia sectorial

e Comité de Seguridad Alimentaria: coordinado por la Secretaria de Salud
Municipal, el cual contiene planes, programas y acciones para desarrollar al
interior del municipio de manera mancomunada con la poblacién evidenciando
necesidades y estrategias de intervencion.

MECANISMOS DE EVALUACION DE LA ACCION PUBLICA EN INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Primera Infancia e Infancia: Se realiza la medicion del Plan de Accion de Politica
Pulblica, el cual se aplica trimestralmente en los Consejos de Politica Social
aplicando el seméaforo de medicion, arrojando como resultado dar con el
cumplimiento de los planes y programas pactados en esta politica publica, lo que
ayuda a la administracion publica evidenciar el compromiso que tiene esta
administracién con el desarrollo de la poblacién de este ciclo vital.

Adolescencia y Juventud: Las acciones que existen en el municipio para los y las
adolescentes son los llamados Servicios de Salud Amigables, aplicados de manera
mensual en las instituciones educativas y en los espacios recreativos, con el fin de
disminuir los indices de consumo de drogas y la disminucién de los embarazos en
los adolescentes. Con la aplicacion de este mecanismo se evidencia el compromiso
que tiene la administracion con el desarrollo de este grupo poblacional
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ANALISIS DE LA SITUACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Las Realizaciones representan las condiciones de vida y el grado de bienestar que
requieren las nifias, nifios y adolescentes para alcanzar el desarrollo integral, lograndose a
través de un conjunto coherente e intencionado de acciones del Estado, de la sociedad y la
familia, impulsadas en el marco de la Proteccion Integral.

De esta manera, el diagnéstico de la situacion de los nifios, nifias y adolescentes se trabaja
en clave de realizaciones, las cuales se concretan en el dia a dia de los nifios, nifias y
adolescentes, puesto que hacen parte integral de su formacion; pretendiendo incidir de
manera positiva en la vida de estos.

1. PRIMERA INFANCIA

La primera infancia es la etapa del ciclo vital en las que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
gue va de los cero a los seis afnos de edad” (Cddigo de la infancia y adolescencia. Art. 29
Ley 1098 del 2006.

Correspondiendo a lo anterior, se han definido las siguientes realizaciones para la primera
infancia:

Tabla 17. Realizaciones para la primera infancia y las categorias de derechos.

REALIZACIONES PARA CATEGORIA DE
LA PRIMERA INFANCIA DERECHOS
1. Cuenta con padre, madre o cuidadores principales
gue lo acogen y ponen en préactica pautas de crianza Proteccion
gue favorecen su desarrollo integral.
2. Vive y disfruta del nivel més alto posible de salud. Existencia
3. Goza y mantiene un estado nutricional adecuado. Existencia
4. Crece en entornos que favorecen su desarrollo. Desarrollo
5. Construye su identidad en un marco de diversidad. Ciudadania
6. Expresa sentimientos, ideas y opiniones en sus Participacion y
entornos cotidianos y estos son tenidos en cuenta. Ciudadania
7. Crece en entornos que promocionan sus derechos
y actlan ante la exposicién a situaciones de riesgo o Proteccion
vulneracién.
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e Derecho ala existencia

2011 2012
Malformaciones congenitas... Il 1 Sindrome de dificultad... 1
Desnutricion... NI ) Sepsis bacteriana del... 1
Malformacion congenita del... I ) Neumonia, no especificada 1
N i ita,...
sepsis bacteriana del recien... IS 3 eumonia congenita, 1
Malformaciones congenita... 2

Sindrome de dificultad... NI 4

0 05 1 15 2 25
0 1 2 3 4 5

Sindrome de dificultad... 1 Hemorragia pulmonar no... I ]
Exposicion a corriente... 1 Bronconeumonia, no... I ]
Enterocolitis necrotizante... Atelectasia primaria del 1
Aspiracion neonatal de... I ]

Otras Causas mal definidas y...

. . . Sepsis bacteriana del... I
Sepsis bacteriana del recien... 3

0 05 1 15 2 25

llustracion 12. Cinco primeras causas de mortalidad infantil.
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

Al analizar las 5 primeras causas de mortalidad en este grupo de edad se encuentra que se
mantienen constantes en el periodo 2011-2014 y que éstas son: malformaciones
congénitas, trastornos perinatales respiratorios, Infeccion Respiratoria Aguda, Desnutricion,
Sepsis del recién nacido, otros trastornos del periodo perinatal, tal cual como se describe
en la figura de arriba.

Si bien muchas de las causas de mortalidad infantil relacionadas con las malformaciones
congénitas no se pueden prever, el municipio si viene trabajando en la vigilancia para
disminuir las cifras por estas razones, con el diagnostico de forma oportuna para vaticinar
complicaciones y manejarlas de manera adecuada durante los controles prenatal a la mujer
en estado de embarazo, en la promocion del consumo del acido félico desde la etapa de la
pre-concepcién, entre otras estrategias.

Para las enfermedades respiratorias se trabaja en la prevencién de la etapa prematura en
los recién nacidos, de igual forma desde la promocién del control prenatal, las
capacitaciones en el manejo de las guias y protocolos relacionados con la gestante y la
atencion del parto.
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Para la prevencion de infecciones en el recién nacido, los centros de salud municipales
cuentan con personal profesional que trabajan en la promocién del parto institucional y en
el cumplimiento de protocolos de manejo de atencion del parto y del recién nacido.
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llustracion 13. Tasa de mortalidad por ERA
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

La tasa de Mortalidad por ERA en nifios menores de 5 afos, ha ido en una disminucion
progresiva entre los afios 2012 y 2014 (24,5 — 23,7), variacion de -0,8, demostrando que
las medidas puestas en marcha por la administracion han sido importantes para aminorar
el flagelo, asi como también la implementacion de la estrategia AIEPI desde lo clinico, asi
como las capacitaciones a lideres comunitarios (AIEPI Comunitario).

Las gréficas reflejan que la disminucion de la tasa de incidencia del ERA es reflejo del
trabajo y la calidad de la atencion que se le esta brindando a los nifios menores de 5 afios
y el cumplimiento de guias y protocolos como una prioridad en la administracion, para lograr
gue esta problemética se disminuya aliin mas en el municipio de Galapa.

Se viene trabajando a nivel comunitario para el cambio de costumbres en cuanto a la
manipulacién de alimentos, a los métodos de preparacion de los alimentos (uso de la lefia),
asi como el uso de remedios caseros, situaciones que también ocasionan la prevalencia de
ERA en nifios y nifias menores de cinco afios.
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llustracion 14. Cobertura de vacunacion en nifios y nifias
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal
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La grafica muestra el incremento progresivo e individual de cobertura en esquema de
vacunacion completo para nifios y nifias menores de 6, esto debido al trabajo que hace la
entidad territorial de las coberturas de vacunacion frente a las poblaciones asignadas a
aseguradores y prestadores.

En cuanto al esquema de vacunacién para nifios recién nacidos, la grafica nos muestra que
la cobertura esta por encima del 90%, a partir del afio 2012 al 2014. Se nota la variacién
entre 2011 y 2012, donde del 70% se incrementd a un 99%.

En el cuatrienio se encuentra que se mantuvieron las coberturas de vacunacion con un
promedio de 98,75%, lo que habla de la continuidad de las acciones que se vienen
desarrollando de manera prioritaria en el grupo poblacional de los recién nacidos,
coberturas se encuentra por encima de lo esperado (mayor a 95%), fortaleciendo el proceso
de erradicacion de la polio mielitis, prevencion del neumococo, la fiebre amarilla, rotavirus,
y BCG en nacidos vivos.

El trabajo a resaltar desarrollado por la Secretaria de Salud Municipal hace énfasis en el
trabajo intersectorial con la identificacion de actores involucrados de los que hacen parte
los hogares de ICBF y otras entidades que manejan poblacion de menores de 5 afios,
cumplimiento de las jornadas de vacunacion organizadas desde el nivel nacional, desarrollo
de Jornadas de vacunacién en los colegios, barrido casa a casa para nifios que no fueron
llevados a los puestos de vacunacion, visitas de asistencia técnica a prestadores y
aseguradores, formacion del recurso humano que labora el programa, fortalecimiento de la
red de frio, adquisicién de los insumos requeridos, acciones de informacién, educacion y
comunicacion (IEC) encaminadas a promover que los padres lleven a sus nifios a vacunar.
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40
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llustracion 15. Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

La tasa de mortalidad fetal es la muerte ocurrida con anterioridad a la expulsion completa
o0 extraccion del cuerpo de la madre de un producto de la concepcién, cualquiera que haya
sido la duracién del embarazo; la defuncion se sefiala por el hecho de que, después de tal
separacion, el feto no respira ni muestra cualquier otro signo de vida, tal como el latido del
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corazon, la pulsacion del cordén umbilical o el movimiento efectivo de musculos voluntarios*
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llustracion 16. Tasa de mortalidad fetal.
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

Se sigue trabajando desde la Secretaria de Salud en el fortalecimiento de las acciones
encaminadas a la eliminacion de barreras en la atencién, y en el manejo adecuado de guias
y protocolos por parte de los profesionales que lideran la atencion. También es importante
mencionar algunas limitaciones en la capacidad instalada para la atencién de recién
nacidos de alto riesgo. Lo anterior ha ayudado a incrementar los indices de este indicador,
asi como por la mejoria en los sistemas de notificacion.
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llustracion 17. Incidencia de sifilis congénita
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

Los resultados de este indicador muestran que hay disminucion en la incidencia de la
enfermedad, debido al aumento en la identificacion y blisqueda activa de los casos, asi
mismo al acompafamiento y tratamiento de los casos confirmados para sifilis.

La Secretaria de Salud Municipal realiza acciones para asegurar que la incidencia de sifilis
congénita no sea mayor, tales como: ampliacién y mejoramiento de la infraestructura de

4 http://www.deis.msal.gov.ar/definiciones.htm
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la red publica, lo que ayuda a disminuir las barreras de acceso geografico al control prenatal,
asistencia técnica a las IPS; promocion del uso de pruebas rapidas en la primera consulta
del control prenatal, estrategia nacional para la eliminacion de la sifilis congénita, estrategia
para el abordaje y tratamiento de los contactos sexuales de la gestante en la IPS que hace
el control prenatal.
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involucran el sistema... - 1.068 instestinales 53
Otras infecciones agudas de Sintomas y signos que
las vias respiratorias... _ 1.413 involucranel sistema... 70
. . Enfermedades cronicas de
Enfermedades infecciosas ) ; - 82
intestinales _ 1.492 las vias respiratorias...
Infecciones agudas de las
Infecciones agudas de las _ 3134 vias respigratorias 87
vias respiratorias superiores :
Sintomas y signos
. . | 105
Sintomas y signos generales - 550 generales
50 100 150
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Otras infecciones agudas de Otras infecciones agudas de - 23
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llustracion 18. Cinco primeras causas de morbilidad en nifios y nifias

Segun la informacién de las figuras anteriores, se encuentra que desde el afio 2011 al 2014
las 5 primeras causas de patologias en menores de 5 afios se mantienen constantes
encontrando que ellas son en su orden: la infeccidn respiratoria aguda y la fiebre, las cuales
son enfermedades muy comunes que estan asociadas a los cambios climaticos y a las
condiciones ambientales que rodean a nuestra poblacion. Aparece en el 2013 entre estas
causas la enfermedad infecciosa intestinal la cual también es una enfermedad propia de
este grupo de edad y que esta relacionada con los habitos higiénicos.
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Para impactar estas causas de morbilidad se llevan a cabo actividades educativas grupales,
educacion incidental casa a casa a través de los caminantes de la salud, implementacion
de la estrategia AIEPI, y en la implementaciéon de las salas ERA, igualmente existe un
pilotaje en el manejo de los casos de IRA que incluye la participacion del caminante como
actor clave en la identificacion y el manejo de casos de IRA. También con la promocion de
la lactancia materna y las acciones relacionadas se busca impactar el comportamiento de
las Infecciones respiratorias agudas.
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llustracion 19. Porcentaje de nifios, y nifias menores de cinco afos afiliados al SGSS
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

En cuanto a los porcentajes de afiliacion de nifios y nifias menores de cinco afios al Sistema
de Seguridad Social en Salud, se ha ido incrementando paulatinamente el indice, partiendo
del 2011 con 56,7% hasta el 2024 con 59,47%. Las cifras del 2015 no se tienen en cuenta
debido a que esta informacion esté parcializada.

e Derecho al Desarrollo
La educacidn inicial es de vital importancia tanto para el desarrollo integral de nifios y nifias

como para incentivar el desarrollo de una regidon. A continuacion, presentaremos los
indicadores que nos dan cuenta del estado de la educacion de los nifios menores de 5 afios:
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llustracion 20. Porcentaje de nifios y nifias (3-5 afios) matriculados en pre-jardin, jardin y transicion
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Educacion Municipal
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La cobertura en transicién ha ido en aumento desde el afio 2011 al 2014, donde de un 6,5%
se ha llegado a un 9% como ciclo vital, esto se debe a las diferentes estrategias
implementadas por la Alcaldia de Galapa relacionadas con la priorizacion de la inscripcién
de nifios y nifias de cinco afios en los cupos totales que oferta el municipio en los colegios
oficiales; campafas de sensibilizacion a los padres de los nifios y nifias que egresan de los
hogares del bienestar familiar realizadas en constante articulacién con el ICBF.

El municipio cuenta con 2625 nifias y nifios en programas de atencién integral del ICBF
(CDI y familiar) y 1849 atendidos en hogares comunitarios de bienestar.

ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ODS EN PRIMERA INFANCIA

En cuanto al comportamiento del indicador de Tasa de morbilidad en menores de 1 afio
(por mil nacidos vivos), los resultados de la grafica de abajo indican que se desarrollaron
acciones implementadas para impactar el mismo, donde de 28,34% en el 2011 se baj6 a
un indice de 13,63% en el 2014. Tales razones hacen referencia a acciones de IVC y
asistencia técnica a prestadores y aseguradores, promocion y seguimiento a la
implementacion de las salas ERA en las IPS del municipio, campafias educativas para la
practica de la lactancia materna, capacitaciones al recurso humano, actividades ludicas
dirigidas a gestantes y lactantes, participacion en jornadas de vacunacion del orden
nacional, trabajo integral con el ICBF, la Secretaria de Integracion Social, vigilancia
nutricional del menor de 5 afios, implementacion de la estrategia AIEPI, entre otras
actividades relacionadas, para dar cumplimiento a las metas locales y nacionales para el
afio 2015.
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llustracion 21. Tasa de morbilidad en menores de un afio (por mil nacidos vivos)
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

El porcentaje de nacidos vivos con cuatro 0 mas controles prenatales tuvo un

comportamiento ascendente dentro de los afios 2011 al 2014 (68,21% a 78,93%), esto
debido a la ampliacién y mejoramiento de la infraestructura en la red publica de atencién en
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salud, que ademas con la ampliacién de cobertura en SISBEN permiti6 que mas familias
vulnerables gozaran de garantias para la atencién de la mujer gestante.
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e Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales

llustracion 22. Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas controles prenatales
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

La tasa de mortalidad en nifios y niflas menores de cinco afos (por mil nacidos vivos)
muestra un comportamiento relativamente estable, donde se registra para el afio 2011 un
indice de 3,73% y descendiendo al afio 2014 con un 2,61%, lo que nos ayuda a concluir
gue las acciones emprendidas han permitido la disminucién de la tasa de mortalidad en
menores de 5 afios, tales como la implementacion de los protocolos de vigilancia nutricional
y la supervision de su funcionamiento, cifras que evidencian cumplimiento de la meta.
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==@==Tasas de Mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos
vivos)

llustracion 23. Tasas de mortalidad en menores de cinco afios (por mil nacidos vivos)
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

Con respecto al indicador de nifios y nifias con bajo peso al nacer, se evidencia al igual que
los indicadores anteriores, un comportamiento ascendente, partiendo de un 10,73% en el
afio 2011 hasta un 12,27% en el 2014, cifras que son resultado de las acciones de
seguimiento a la calidad del control prenatal y a la vigilancia de la condicion nutricional de
la gestante.
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llustracion 24. Porcentaje de nifios y nifias con bajo peso al nacer
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

El comportamiento de los indicadores de cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT
y Hepatitis) tres dosis y triple viral en nifios y nifias menores de 1 afio, se muestra altamente
positivo tal como demuestran las graficas, gracias a las acciones desarrolladas desde la
entidad territorial, seguimiento al desempefio del programa como tal en aseguradores y
prestadores, asi como resultado del trabajo realizado con todos los actores involucrados y
al mejoramiento de los sistemas de informacion.

Los resultados también reflejan el mejoramiento en las acciones de diagndstico como del
acceso al tratamiento y de los protocolos de manejo de los pacientes, porque es de gran
importancia para el municipio dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan de
desarrollo para la cobertura de DPT y la cobertura de tratamiento antirretroviral, que fueron
superiores al 95% entre los afios 2011 a 2014.
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llustracion 25. Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
nifos y nifias menores de 1 afio.
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llustracion 26. Cobertura de vacunacion con triple viral en nifios y nifias menores de 1 afio
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal
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ANALISIS DE ACCIONES ESTRATEGICAS DESARROLLADAS POR
DERECHOS EN PRIMERA INFANCIA

e Derecho ala Existencia

Crecimiento y desarrollo: Para el cumplimiento de este indicador, el municipio de Galapa
desarrollé cada una de las acciones contempladas que brindaron garantia en el derecho de
crecimiento y desarrollo. Entre ellas podemos mencionar: vigilancia y control, programas de
deteccion temprana, informacion y comunicacion a las familias, promocion de acceso a
servicios de salud, actividades promocion de alimentacion balanceada, asi como
actividades de articulacion entre los entes educativos para garantizar la vinculacion al
sistema educativo, entre otras acciones relacionadas.

Inmunizacién: El municipio mostré iniciativa con este indicador, desarrollando jornadas de
vacunacion local ademas de las programadas a nivel nacional, brindando cobertura a nifios
y nifias de zona urbana y rural, como resultado de actividades de fortalecimiento de
vigilancia epidemiolégica, de la capacitacion a padres, cuidadores y comunidad en general
en la importancia de la vacunacién. El programa pudo realizarse con la dotacién de las
herramientas, insumos y equipos necesarios a las instituciones de salud para garantizar
aun mas el cumplimiento del derecho.

Prevencion y atencion de la poblacién infantil frente a las ERAs y EDAs: Tal como se
describi6 en el componente anterior, se desarrollaron cada una de las acciones y
actividades disefiadas para garantizar el cumplimiento del indicador y del derecho, en
cuanto a aumento de la cobertura en afiliacion al SGSSS de nifios y nifias menores de 5
afos, prevencion y tratamiento de enfermedades infecciosas y parasitarias, programas de
vigilancia y control, asi como campafias para incrementar el acceso al diagnostico y
tratamiento oportuno de las ERAs, EDAD y otras enfermedades prevalentes.

Nutricion: Los programas de nutricion estuvieron encaminados a desarrollar campafas de
promocion e informacion para uso de la lactancia materna; aplicacion de sistemas de
vigilancia y monitoreo para la focalizacion de poblacion en riesgo; campafias de
desparasitacion; fortalecimiento de capacidades del personal de salud; asi como
intervenciones focalizadas de casos para prevencion de la mortalidad por desnutricion.

e Derecho alaldentidad

Estrategias para garantizar el registro civil: Durante los afios 2011 a 2015, el municipio
de Galapa desarrolld jornadas de registro civil masivo para nifios y nifias, durante la
celebracién del dia del Nifio aprovechando la afluencia masiva de nifios y nifias, previa
socializacion y sensibilizacion a padres, madres y cuidadores sobre la importancia del
registro civil como un derecho inalienable de nifios y nifias.
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e Derecho ala Educacién

Disponibilidad — Asequibilidad: Para el cumplimiento de este indicador la administraciéon
municipal tuvo entre sus metas la creacion de nuevos cupos escolares en los grados
transicion y pre-escolar tanto en el ambito urbano como en el rural, lo que trajo como
resultado expansion del servicio educativo hacia zonas marginadas o en desventaja social
0 que presentan algun tipo de rezago, asi como acciones de fortalecimiento en cuanto a
personal y recursos educativos para mejorar la calidad de la ensefianza de la primera
infancia.

De igual manera, se logré la construccion de nuevos espacios educativos, asi como
remodelacién y adecuacion tanto en el area urbana y rural, las cuales tuvieron ademas
dotacion de infraestructura tecnoldgica y servicios de conectividad.

Permanencia — Adaptabilidad: Dentro de las estrategias disefiadas y desarrolladas para
garantizar la permanencia y adaptabilidad de nifios y nifias en el sistema educativo, el
municipio brind6 subsidios de transporte escolar, dotacion de uniformes y Utiles escolares
en el area urbana y rural, asi como promocion de actividades de articulacion y
corresponsabilidad con las entidades del Estado, el sector productivo, la sociedad civil, la
comunidad educativa y las familias.

Calidad de la Educacién — Aceptabilidad: Se desarrollaron nuevos modelos pedagogicos
con procesos de capacitaciéon permanente con enfoque diferencial dirigido a docentes, en
procesos especificos de educacién para el trabajo, asi como estrategias académicas para
la promocién de la investigacion y la innovacion, lo que incluyé ademas el seguimiento y
evaluacion a los PEI en los establecimientos educativos.

Se promovié las practicas pedagoégicas en los docentes para el reconocimiento de las
diferencias, la sexualidad, equidad de género, el afecto, la ternura, el amor, la convivencia
y la ciudadania, asi como el desarrollo de valores y competencias para la paz, la
convivencia y la ciudadania.

De igual manera se brindé dotacion a los espacios escolares para el fomento de talentos
artisticos y deportivos de nifios, nifias y jovenes en los &mbitos urbano y rural.

e Derecho ala Cultura
A nivel de infraestructura que coadyuva al fortalecimiento cultural, el municipio cuenta con

2 polideportivos, 2 gimnasios, 9 canchas de microfatbol, 4 canchas de fatbol, 4 canchas de
baloncesto, 2 canchas de voleibol, 4 canchas multiples, 2 piscinas y 1 coliseo

INFANCIA
ANALISIS DE LA SITUACION DE DERECHOS

Correspondiendo a lo anterior, se han definido las siguientes realizaciones para la infancia:
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Tabla 18. Realizaciones para la Infancia y las categorias de derechos.

REALIZACIONES PARA

CATEGORIA DE

LA PRIMERA INFANCIA DERECHOS
1. Cuenta con una familia y/o cuidadores principales
que le acogen (vinculos afectivos y de proteccion), .

: Proteccion

favorecen su desarrollo integral y le reconocen como
agente activo del mismo.
2. Cuenta con las condiciones necesarias para gozar Existencia
de buena salud.
3. Goza de un buen estado nutricional. Existencia
4. Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades
y destrezas con procesos educativos formales e Desarrollo
informales que favorecen su desarrollo integral.
5. Construye su identidad en un marco de diversidad. Ciudadania

6. Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural,
deportivo y recreativo para la construccién de sentido
y la consolidacion de sus proyectos de vida.

Participacion y
Ciudadania

7. Expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones
e incide en todos los asuntos que son de su interés en
ambitos privados y publicos.

Participacion

8. Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado,
y disfruta de entornos protectores y protegidos, frente
a situaciones de riesgo o vulneracion.

Proteccion

e Derecho ala Existencia

La campafia para la vacunacion VPH - virus del papiloma humano - en nifias escolarizadas
y no escolarizadas a partir de los 9 afos inici6 en el afio 2012, teniendo una cobertura de
35,37% y bajando paulatinamente hacia el afio 2014 con un 12,69% debido a que cada afio
es menos la poblacién escolarizada la que falta por aplicarle la vacuna.
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llustracion 27. Cobertura de vacunacion VPH - virus papiloma humano - en nifias escolarizadas a partir de los

9 afios

FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

En cuanto a los porcentajes de afiliacion de nifios y nifias al Sistema de Seguridad Social
en Salud, se ha ido incrementando paulatinamente el indice, partiendo del 2011 con 74,31%
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hasta el 2024 con 84,59%. Las cifras del 2015 no se tienen en cuenta debido a que esta
informacién estd parcializada. Esta tendencia al incremento en los cupos se debe a las
campafias de afiliacion al SISBEN del municipio.
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llustracion 28. Porcentaje de nifios y nifias afiliados al SGSS
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Salud Municipal

e Derecho al Desarrollo

El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. Un enfoque de la educacion basado en
los derechos humanos busca crear las oportunidades para que todos los nifios alcancen
sus capacidades optimas a lo largo de la nifiez y después de estas. Necesita un
planteamiento que abarque todo el ciclo de la vida, invertir en el aprendizaje y asegurar
transiciones eficaces en cada fase de la vida del nifio y de la nifia®.

La cobertura escolar neta en educacién basica primaria, permite hacer un analisis desde su
situacion inicial y la final, observdndose una estabilidad en los indices de cobertura del 84%
en el afio 2012 al 87% en el afio 2015, aunque la administracién no pudo alcanzar la meta
del 100% se mantiene la gratuidad de los nifios y nifias, asi como mejoras a la
infraestructura de los establecimientos educativos.

e Derecho ala Proteccién

El restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes es
responsabilidad del Estado en su conjunto, quien la asume a través de las autoridades
publicas institucionales y comunitarias (Autoridades Tradicionales), con la intencién de
restaurarles su dignidad e integridad como sujetos de Derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados, dentro del contexto de
la proteccién integral y los principios de prevalencia, interés superior, perspectiva de
género, exigibilidad de derechos, enfoque diferencial y corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado®.

5 GARREN LUMPKIN. Primera Infancia; desarrollo humano e inclusion
6§ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Lineamientos Técnicos: Proceso
Administrativo De Restablecimiento De Derechos
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Para el caso del municipio de Galapa, el restablecimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes es responsabilidad de la Comisaria de Familia y del ICBF, quienes
reportan cifras del nUmero de nifios y nifias atendidas, entre los afios 2011 a 2014, teniendo
este Ultimo afio 4 nifios bajo su custodia en restitucion de derechos.
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llustracion 29. N° de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF en proceso administrativo de
restablecimiento de derechos - PARD
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Integracion Social

De igual forma, teniendo en cuenta las competencias descritas en el parrafo anterior para
la Comisaria de Familia Municipal, se presentan las estadisticas a continuacion:
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llustracion 30. Estadisticas relacionadas NNA Comisarfa de Familia 2011 - 2015.
FUENTE: Alcaldia Municipal: Comisaria de Familia 2016.

La alta tasa de casos de violencia intrafamiliar, maltrato a NNA y demas situaciones que
vulneran derechos a la poblacion de NNA contrastan con la falta de un sistema o red de
hogares de paso en el municipio para el restablecimiento transitorio de derechos a NNA en
situacioén irregular o peligro de vulneracion de derechos al tenor de lo dispuesto en la Ley
1098 de 2006.
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ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ODS

e Derecho al Desarrollo

La tasa de repitencia en la educacién basica primaria es de 3.27, por debajo de la media
departamental, gracias al abordaje y al acompafiamiento en las estrategias educativas,
tales como: transporte escolar, merienda reforzada, dotacién de uniformes y dutiles
escolares, mejoramiento de los ambientes escolares y de la calidad educativa, dando
cumplimiento a las metas del milenio.

e Derecho ala Proteccion

La tasa de violencia intrafamiliar contra nifios, niflas y adolescentes es del 19.65%,
considerando como causa los conflictos familiares al interior de las viviendas.

En lo relacionado con los delitos sexuales contra nifios y nifias, se reportan 10 casos para
el afio 2011, bajando la cifra para el afio 2014 a s6lo 6 casos reportados, para lo cual se
toma como referencia del indicador la informacion suministrada de los examenes médico
legales practicados a los nifios y nifias victimas de este delito.
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llustracion 31. N° examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios, nifias y adolescentes
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Integracion Social

ANALISIS DE ACCIONES ESTRATEGICAS DESARROLLADAS POR
DERECHOS EN INFANCIA

e Derecho ala Existencia

Crecimiento y Desarrollo: Para el cumplimiento de este indicador, el municipio de Galapa
desarrollé cada una de las acciones contempladas que brindaron garantia en el derecho de
crecimiento y desarrollo al ciclo vital de primera infancia. Entre ellas podemos mencionar:
vigilancia y control, programas de deteccién temprana de alteraciones del crecimiento y
desarrollo, informacién y comunicacion a las familias, promocién de acceso a servicios de
salud, actividades promocién de alimentacién balanceada, asi como actividades de
articulacién entre los entes educativos para garantizar la vinculacion al sistema educativo,
entre otras acciones relacionadas.
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Nutricién: Los programas de nutricién estuvieron encaminados a desarrollar campafias de
promocién e informacién para uso de la lactancia materna; aplicaciéon de sistemas de
vigilancia y monitoreo para la focalizacion de poblacién en riesgo; campafas de
desparasitacion; fortalecimiento de capacidades del personal de salud; asi como
intervenciones focalizadas de casos para prevencion de la mortalidad por desnutricion.
También se incluyen programas de subsidios de seguridad alimentaria para poblacién en
extrema pobreza.

e Derecho ala Educacion

Disponibilidad — Asequibilidad: Para el cumplimiento de este indicador la administracion
municipal tuvo entre sus metas la creacién de nuevos cupos escolares para la basica
primaria tanto en el ambito urbano como en el rural, lo que trajo como resultado expansion
del servicio educativo hacia zonas marginadas o en desventaja social 0 que presentan
algun tipo de rezago, asi como acciones de fortalecimiento en cuanto a personal y recursos
educativos para mejorar la calidad de la ensefianza de la primera infancia.

De igual manera, se logré la construccion de nuevos espacios educativos, asi como
remodelacion y adecuacion tanto en el area urbana y rural, las cuales tuvieron ademas
dotacion de infraestructura tecnolégica y servicios de conectividad.

En la actualidad el municipio cuenta con 8 instituciones educativas de caracter publico en
el area urbana con cobertura para 8.199 nifios; 2 en el area rural para 400 nifios. En el
sector privado se cuenta con 11 instituciones educativas para 1.808 nifios en el area urbana.

Permanencia — Adaptabilidad: Para la Primera Infancia la Alcaldia Municipal de Galapa
contempld la implementacién de diversas estrategias para garantizar la permanencia y
adaptabilidad de nifios y nifias en el sistema educativo, el municipio brind6 subsidios de
transporte escolar, dotacién de uniformes y Utiles escolares en el area urbana y rural, asi
como promocién de actividades de articulacion y corresponsabilidad con las entidades del
Estado, el sector productivo, la sociedad civil, la comunidad educativa y las familias.

Calidad de la Educacion: Aceptabilidad: Se desarrollaron nuevos modelos pedagogicos
con procesos de capacitacién permanente con enfoque diferencial dirigido a docentes, en
procesos especificos de educacién para el trabajo, asi como estrategias académicas para
la promocién de la investigacion y la innovacioén, lo que incluy6 ademas el seguimiento y
evaluacion a los PEI en los establecimientos educativos.

Se promovieron las practicas pedagdégicas en los docentes para el reconocimiento de las
diferencias, la sexualidad, equidad de género, el afecto, la ternura, el amor, la convivencia
y la ciudadania, asi como el desarrollo de valores y competencias para la paz, la
convivencia y la ciudadania.

De igual manera se brind6 dotacion a los espacios escolares para el fomento de talentos
artisticos y deportivos de nifios, nifias y jovenes en los ambitos urbano y rural.

e Derecho ala cultura: Desarrollo de potencialidades artisticas y culturales
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Como acciones prioritarias se desarrollé durante el afio 2014 formacién en musica urbana,
clases de teatro, fomento a la lectura, artes plasticas, radio prensa escolar, banda musical
urbana.

e Derecho alaldentidad

Dentro de las politicas y estrategias para garantizar la identificacion de nifios y nifias, se
realizaron 6 camparfas de sensibilizacion y comunicacion para toda la comunidad en
general, sobre la importancia de la expediciéon de la tarjeta de identidad de nifios y niflas de
7 afos de edad en adelante, actividad que culminé con el desarrollo de las 6 jornadas de
expedicién masiva de tarjetas de identidad para nifios y nifias tanto en el area urbana como
en el rural.

e Derecho ala Participacion

Disefio y desarrollo de mecanismos para la recepcion y atenciébn de propuestas
presentadas por nifios y nifias en temas relacionados con participacion en foros, seminarios
y talleres donde se trabajan los derechos y problematicas de este ciclo de vida. De igual
manera se brindaron las herramientas apropiadas para garantizar la participacién de nifios
y nifias del &rea urbana, rural y en condicién de vulnerabilidad.

e Derecho ala Proteccién

Erradicacion del trabajo infantil: Campafias de comunicacion y sensibilizacion al interior
de laescuelay la comunidad para transformar patrones culturales en torno al trabajo infantil,
asi como desarrollo de programas especificos con familias de nifios y niflas trabajadores
gue incluyen acciones de fortalecimiento a la institucionalidad para garantizar los derechos
a la poblacién infantil del municipio de Galapa que trabaja, que a la vez se convierten en
procesos de adopcion de medidas urgentes para el restablecimiento inmediato de los
mismos.

Prevencidon de accidentes en nifios y nifias: Como acciones prioritarias realizadas se
destaca el disefio y actualizacion de los instrumentos para la prevencion de accidentes de
nifos y nifias en el hogar, dirigido a manera de talleres a padres, madres, cuidadores y
comunidad en general.

3. ADOLESCENCIA

ANALISIS DE LA SITUACION DE DERECHOS DE ADOLESCENTES

Correspondiendo a lo anterior, se han definido las siguientes realizaciones para la
adolescencia:

Tabla 19. Realizaciones para la adolescencia y las categorias de derechos.
REALIZACIONES PARA CATEGORIA DE
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LA PRIMERA INFANCIA DERECHOS
1. Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen (vinculos
afectivos y de proteccién) favorece su desarrollo integral y le reconocen como Proteccion
agente activo del mismo.
2. Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud y adopta . .
) : Existencia
estilos de vida saludables.
3. Goza de un buen estado nutricional y adopta habitos alimenticios saludables. Existencia
4. Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con procesos
- . ; Desarrollo
educativos formales e informales que favorecen su desarrollo integral.
5. Vive y expresa responsablemente su sexualidad. Desarrollo
6. ContinGia construyendo su identidad en un marco de diversidad. Ciudadania
7. Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y recreativo para la Participacion y
construccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida. Ciudadania
8. Expresa libremente sus sentimientos, ideas y opiniones e incide en todos los Participacion y
asuntos que son de su interés en ambitos privados y publicos. Ciudadania
9. Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta de entornos .
. - . . . Proteccion
protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

e Derecho ala Existencia

La tasa de fecundidad especifica ha variado casi un 2,50 desde el 2011 a 2013, lo que
indica la disminucion de cada 1.000 nacimientos para el periodo de 2013. Aumenta
levemente para el 2014 con un diferencial de 0,42. Se estan trazando cada vez mas
mecanismos para permitir la vida del infante en determinada etapa de embarazo,
cumpliendo con los derechos a la existencia.

2Q—Tasa defMHindidad es&@éiﬁca (incluir #RUba14 aﬁ05015

llustracion 32. Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios)
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

Se ha mantenido constante el porcentaje de nifios del municipio dentro del sistema de
SGSSS, aumentado la cifra de un 13.51% para el afio 2014 con respecto al anterior. El
cumplimiento de las prestaciones de salud integral y sistemas de proteccion son pieza clave
para las prestaciones de un buen servicio y todo vigilado por la Superintendencia Nacional
de Salud.

38



\@ Gala a 2016-2019

La Puerta del Caribe
2016-2019

100

91,21
83,39 89,21
80
75,70
60
40
20
0

2011 2012 2013 2014 2015

llustracion 33. Porcentaje de adolescentes afiliados al SGSSS
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

e Derecho al Desarrollo

La cobertura escolar es uno de los grandes logros captados exponencialmente, desde el
afo 2011 donde el crecimiento de éste ha superado barreras de tener un punto de inicio de
68% hasta alcanzar hoy en dia un total de 80% para el municipio. De igual forma sucede
con la media que aumenta un 7% desde el afio 2011. Los gastos en educacion para
Adolescencia ha sido llave maestra para mantener una educacién de calidad con recursos
suficientes para mejorar cada dia.
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llustracion 34. Cobertura escolar neta en educacion basica y media
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa

Se han conservado resultados 6ptimos de los adolescentes del municipio que presentan
las pruebas SABER de grado 9, teniendo fortalezas en area de Ciencias Naturales y
Lenguaje. Aln falta tener mas apoyo para el area de Matematicas y consolidar resultados
satisfactorios en un futuro proximo.
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llustracion 35. Niveles de desempefio en las pruebas SABER grado 9°: Matematicas, Ciencias Naturales,
Lenguaje, Competencias.
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa
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llustracion 36. Porcentaje de establecimientos educativos en las categorias
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa
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La grafica anterior muestra un aumento del desempefio para el Gltimo de afio de registro
(2014) llegando a 55.4%. Se nota la migracién de la participacion que ha habido para los
diferentes registros de desempefio pasado de Bajo, Medio y Alto, los cuales con respecto
a afos anteriores han tenido un crecimiento de 5%, 3% y casi 50% para el dltimo afio en
gestion. Las campafias de preparacion para estas importantes pruebas se llevan a cabo en
las escuelas del municipio, proyectando asi la estructura global al momento de realizar la
prueba final.

e Derecho ala Proteccién

El afilo en que mas casos de violencia presentd el municipio ha sido el afio 2013, con
alrededor de 12 casos registrados y atendidos por el ICBF. Para el afio siguiente se reduce
dramaticamente la brecha alta de victimas al alcanzar solamente un registro para el 2014,
lo que demuestra la union y perseverancia que se ha tenido para combatir la incidencia de
violacién del derecho, asi como el apoyo institucional para el restablecimiento de los
derechos vulnerados.
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llustracion 37. N° de nifios, nifias y adolescentes atendidos por el ICBF con proceso administrativo de
restablecimiento de derechos - PARD identificados como victimas de violencia sexual
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Integracién Social

Ha aumentado el nimero de infractores para el afio 2014 con respecto al afio anteriory con
respecto al afio de inicio 2011, esto indica que se debe brindar méas atencién y desarrollar
acciones de intervencién que ayuden a minimizar los casos de pandillas y de peleas
presentes en las escuelas, lo que incide en la disminucién de adolescentes involucrados en
actos ilicitos y de violencia. Se cuenta con el apoyo del ICBF en la linea de educacién para
adolescentes y tratar de mejorar los indices de responsabilidad con la sociedad.
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llustracion 38. N° de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la ley penal vinculados al SRPA
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Integracién Social

Los porcentajes de reincidencia muestran que tan eficaces han sido las determinaciones
relacionadas a: campafas en las escuelas, apoyo psicosocial en las escuelas y en los
hogares, analisis de seguimientos a adolescentes que presentan desorden de atencion, etc.
He de observarse el decrecimiento de éstos en comparativa a infractores, es decir, casi
99% logra abandonar las acciones de delitos y solo uno acaba reincidiendo.
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llustracion 39. Porcentaje de reincidencia del delito en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
FUENTE: Secretaria de Integracion Social

ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ODS

e Derecho ala Existencia

El indicador se mantiene estable durante los afios 2011 a 2013, teniendo un incremento del
13,7% al 19,62% en el 2014, lo que se explica por las acciones desarrolladas por la
administracién como son: el fortalecimiento de las acciones de demanda inducida a los
servicios amigables de salud y a los programas de planificacién en general, fortalecimiento
de las acciones educativas en los colegios publicos y privados del y en jornadas de salud
solicitadas por la comunidad y planificadas por la Secretaria.
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llustracion 40. Porcentaje de mujeres que han sido madres o estan embarazadas
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

Las campafas de planificacion desarrolladas conllevan la asesoria sobre las diferentes
alternativas en cuanto a métodos modernos de anticoncepcion, para el cumplimiento del
indicador se reporta para el afio 2014 una tasa del 11,56% de mujeres adolescentes
actualmente unidas y no unidas sexualmente activas en comparacion con las cifras del 2011
que fue de 7,2%.
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llustracion 41. Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcion entre las mujeres adolescentes
actualmente unidas y no unidas sexualmente activas
FUENTE: Secretaria de Salud Municipal

e Derecho al Desarrollo
Tras el andlisis de la situacion inicial (2011) y la final (2014) de la cobertura escolar se
puede observar que se estan sobrepasando las metas donde se refleja una sobre poblacion

gue supera el 100% de cobertura para los afios analizados, manteniéndose en un 112% el
cumplimiento del indicador.
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llustracion 42. Cobertura escolar bruta en educacién basica secundaria
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa

Los resultados para la cobertura bruta en educacién media tienen el mismo comportamiento
gue la basica secundaria, con metas que superan el 100% de cumplimiento, partiendo en
el 2011 con 102% y terminando 2014 con el 108%.
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llustracion 43. Cobertura escolar bruta en educacion media
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa

En cuanto a la tasa de repitencia se parte que en el 2011 se reportan 6 casos, cifra que va
disminuyendo en el 2012 y 2013, llegando a cero en el 2014, tal como se muestra en la
grafica de abajo.
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llustracion 44. Tasa de repitencia en educacion basica secundaria
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa
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El analfabetismo es una situacion que estd desapareciendo de los escenarios locales,
porque con la intervencién de la administracion municipal se ha logrado bajar la cifra de 8
casos reportados en el afio 2011 a cero casos en el afio 2014.
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llustracion 45. Tasa de analfabetismo
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa

e Derecho ala proteccion

En torno a la violencia contra adolescentes se toma como referencia el nimero de casos
reportados, cifra que ha sido fluctuante entre los afios 2011 a 2014, donde hubo 4 casos
para el aflo 2011 y cero casos en el afio 2014 y 2015, configurdndose como el conflicto
familiar la circunstancia mas frecuente y como segundo escenario se reporta la via publica.
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llustracion 46. Tasa de violencia contra adolescentes
FUENTE: Alcaldia Municipal de Galapa: Secretaria de Educacién Municipal

Para el caso de tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios esta en
20.18. Esta situacion demuestra la importancia de la implementaciéon de programas
correctivos y preventivos para esta poblacion.

La tasa de violencia interpersonal contra nifios, nifias y adolescentes es del 60.54, muy por
debajo de la media departamental que es del 262.83. Diferencia significativa atendiendo al
namero de casos reportados y en respuesta a los programas de prevencion de la violencia
a nifios, nifias y adolescentes realizados desde la escuela y la comunidad.

En lo relacionado con los delitos sexuales contra adolescentes, se reportan 9 casos para el
afo 2011, bajando la cifra para el afio 2014 a s6lo 5 casos reportados, para lo cual se toma
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como referencia del indicador la informacién suministrada de los examenes médico legales
practicados a los adolescentes victimas de este delito.
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llustracion 47. Tasa de exadmenes médicos legales por presunto delito sexual contra adolescentes
FUENTE: Secretaria de Integracion Social

ANALISIS DE ACCIONES ESTRATEGICAS DESARROLLADAS POR
DERECHOS DE ADOLESCENCIA

e Derecho ala educacion

Disponibilidad y Asequibilidad: Para el cumplimiento de este indicador la administracion
municipal tuvo entre sus metas la creacion de nuevos cupos escolares para la basica
secundaria y la media tanto en el ambito urbano como en el rural, lo que trajo como
resultado expansién del servicio educativo hacia zonas marginadas o en desventaja social
0 que presentan algun tipo de rezago, asi como acciones de fortalecimiento en cuanto a
personal y recursos educativos para mejorar la calidad de la ensefianza de la primera
infancia.

De igual manera, se logro la construccion de nuevos espacios educativos, asi como
remodelacion y adecuacion tanto en el area urbana y rural, las cuales tuvieron ademas
dotacion de infraestructura tecnolégica y servicios de conectividad.

En la actualidad el municipio cuenta con 8 instituciones educativas de caracter publico en
el area urbana con cobertura para 8.199 nifios; 2 en el area rural para 400 nifios. En el
sector privado se cuenta con 11 instituciones educativas para 1.808 nifios en el area urbana.

Permanencia— Adaptabilidad: Para la Basica Secundaria y la Media, la Alcaldia Municipal
de Galapa contemplé la implementacion de diversas estrategias para garantizar la
permanencia y adaptabilidad de nifios y nifias en el sistema educativo, el municipio brindé
subsidios de transporte escolar, dotacion de uniformes y Utiles escolares en el &rea urbana
y rural, asi como promocién de actividades de articulacién y corresponsabilidad con las
entidades del Estado, el sector productivo, la sociedad civil, la comunidad educativa y las
familias. También se desarrollaron programas de aceleracion del aprendizaje para
estudiantes en extra edad.
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Acceso — Accesibilidad: A nivel de acceso y accesibilidad, las instituciones educativas
desarrollaron procesos de formacién con enfoque diferencial para docentes, que les
brindaran las herramientas necesarias para la atencién de adolescentes en situacion de
discapacidad, de desplazamiento o en extrema pobreza.

Convivencia La oficina encargada de educacion en el municipio veld por el cumplimiento
del establecimiento de manuales de convivencia al interior de las instituciones educativas,
el cual es el encargado de implementar y evaluar las politicas para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los adolescentes. También se
implementaron proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas con participacion de
la familia como parte integrante de la comunidad educativa.

Salud sexual y reproductiva: La Alcaldia en torno a este derecho implementé programas
integrales para la promocién de proyectos de vida con material ludico entregado en talleres
desarrollados en el &mbito escolar y comunitario, donde se tocaron temas como abuso de
las drogas, criminalidad, pandillismo, alcoholismo, métodos anticonceptivos, embarazos en
adolescentes, actividades que dan cumplimiento al indicador y al derecho de salud sexual
y reproductiva para adolescentes.

En cuanto a los embarazos en adolescentes se tuvieron en cuenta los programas de
atencion diferencial para esta poblacién y prepararles para ejercer una maternidad
temprana y con responsabilidad. El alcance de las acciones es hasta capacitacion al
personal de salud en la sensibilizacion sobre la atencion y la extension del servicio hacia la
zona rural para garantizar que las adolescentes embarazadas accedan a los servicios de
controles prenatales.

Las campafias de sensibilizacion sobre los riesgos de contagio de VIH/SIDA y ETS en
adolescentes, tuvo acciones encaminadas hacia la prevencion, el diagnéstico y la atencion
clinica, que incluye ademas acompafiamiento y apoyo al grupo familiar de los pacientes
afectados.

e Derecho ala cultura

El municipio cuenta en su Casa de la Cultura con espacios para la ensefianza de musica,
baile y pintura, una biblioteca publica, un auditorio multipropésito y un museo arqueoldgico,
gue contribuyen con la formacién cultural continua del municipio, buscando formar a las
nuevas generaciones en el respeto por la diversidad cultural y resaltando la importancia de
la transmision de las tradiciones locales como fuente de sostenimiento, proteccion y
salvaguardia de nuestro patrimonio.

Estos escenarios ademas recibieron de parte de la administracion apoyo para el
mejoramiento de la infraestructura y dotacion de elementos pedagdégicos para el desarrollo
y practica del arte y la cultura por parte de los jovenes. Alli se desarrollan talleres de
artesanias, conversatorios de patrimonio, talleres de reconocimiento de bienes culturales,
talleres de gastronomia, clubes de lectura, talleres de artes, pintura, fomento a la lectura,
clases de musica y teatro, entre otras actividades relacionadas.
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A nivel de eventos, el municipio tiene una amplia y destacada oferta de actividades
culturales que cuentan con la participacién de adolescentes y comunidad en general tales
como: Festival artesanal de la méascara y el bejuco, Festival de Cuenteros, Festival de
danza, Atlantico teatral, Festival de Millo y su destacada tradicion asociada con el Carnaval.

Para garantizar la preservacion del legado cultural, se da participacion a los personeros
estudiantiles en talleres, conversatorios y charlas relacionadas con el tema de la cultura,
donde pueden ser voceros de las necesidades y sugerencias de sus compafieros de
escuela para el fomento y promocion de los eventos culturales. Igualmente hay enfoque
diferencial con la participacion de los representantes de las etnias en talleres de
conservacion de cultura y patrimonio étnico.

En cuanto al apoyo financiero, la Alcaldia ha apoyado la industria musical, las artesanias y
la industria gastrondémica desde un enfoque de industrias culturales sostenibles, que han
contado con la participacion de jovenes galaperos.

e Derecho alarecreaciony el deporte

A nivel de infraestructura que coadyuva al fortalecimiento cultural, el municipio cuenta con
2 polideportivos, 2 gimnasios, 9 canchas de microfatbol, 4 canchas de fatbol, 4 canchas de
baloncesto, 2 canchas de voleibol, 4 canchas multiples, 2 piscinas y 1 coliseo.

En estos escenarios se desarrollan diversos eventos: Campeonatos de Asocomunal, Gran
Prix de Ajedrez, Ciclovias y juegos tradicionales, los cuales contaron con la participaciéon
de adolescentes y jévenes con apoyo de la administracién municipal.

e Derecho a la igualdad: Inclusion social de adolescentes en situacion de
discapacidad

El municipio ha garantizado la inclusién de adolescentes en situacion de discapacidad, tanto
del ambito urbano como del ambito rural poniendo en practica acciones tendientes a la
proteccién, atencidn y restitucion en caso de vulnerabilidad, dentro de las cuales se pueden
enunciar: ampliacion de los cupos de cobertura al SGSSS, promocion de derechos,
caracterizacién de la poblacién en situacién de discapacidad, capacitacion a servidores
publicos sobre enfoque diferencial para garantizar una apropiada atencion, adecuacion de
espacios fisicos para brindar accesibilidad a los sitios publicos, asi como estrategias de
prevencion contra la discriminacion para toda la comunidad en general.

4. JUVENTUD
ANALISIS DE LA SITUACION DE DERECHOS DE JOVENES
e Derechos civiles y politicos
Esta variable da el nimero promedio de hijos que nacerian por mujer si todas las mujeres

vivieran hasta el final de sus afios fértiles y dieran a luz de acuerdo a la tasa de fecundidad
promedio para cada edad. La tasa total de fecundidad es una medida mas directa del nivel

48



P s, 2016-2019
& s

de fecundidad que la tasa bruta de natalidad, ya que se refiere a los nacimientos por muijer.
Este indicador muestra el potencial de los cambios demogréficos en el pais’.

En cuanto a la tasa de fecundidad, la grafica muestra los resultados obtenidos durante los
aflos 2011 a 2014, donde la tendencia es a la disminucién, en relacion con las tasas
mundiales de fecundidad que muestran el mismo comportamiento, aunque mas marcado
en paises industrializados. Para nuestra region, las causas de esta disminucion hacen
referencia a las dificultades que muestran las familias, en algunas situaciones, para
alimentar a educar a sus hijos y para las mujeres que desean entrar a la fuerza de trabajo.
También hace referencia a los espacios habitacionales, donde cada dia, son mas pequefias
las viviendas construidas y no dan cabida a muchas personas en su hébitat.
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llustracion 48. Tasa de fecundidad especifica (incluir de 10 a 14 afios)
FUENTE: Secretaria de Integracion Social

Jovenes victima del desplazamiento forzado, se reporta en nimero de casos, demostrando
de este indicador del Municipio muestra una fluctuacion entre el afio 2011 y el afio 2014,
donde de 3 jévenes victimas del conflicto armado se llega a 7 en el 2014.

Esta victimizacion obedece a causas como el reclutamiento forzado por grupos armados
ilegales u obligados al desplazamiento forzado, o ya sea por mutilaciones por la explosion
de una mina o porgque guedaron huérfanos.

El municipio a través de su Secretaria de Integracion Social ha venido ofreciendo respaldo
a estos jovenes victimas, enalteciendo su fuerza como sobrevivientes y su tenacidad ante
la adversidad, resaltando sus potencialidades con participacion en programas sociales de
beneficio individual y colectivo, asi como al derecho a la reparacioén integral, invitando a la
sociedad de Galapa a acompafiar el proceso de estos jovenes, para que cada uno de ellos
pueda recuperar la confianza en si mismo y adelantar un proyecto de vida lejos de las
armas, las actividades ilicitas y la violencia.

7 http://www.indexmundi.com/es/colombia/tasa_de_fertilidad.html
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llustracion 49. Porcentaje de jovenes (18-28 afios) victimas del desplazamiento forzado
FUENTE Secretaria de Integracion Social

e Derechos econ6micos, sociales, culturales y ambientales

Los resultados de afiliacion al sistema de SGSSS reflejan que la cifra se ha mantenido
estable durante los afios del periodo analizado.

La administracion ha sido responsable en el cumplimiento de la obligatoriedad que tiene
como ente territorial de brindar seguridad social en salud a la poblacion del municipio de
Galapa, manteniendo en vigencia las cuotas de afiliacién y actualizacién de datos tanto en
el sistema subsidiado como en el contributivo. Sin embargo, hay dificultades que no
permiten el cumplimiento de metas, tales como: presencia de poblacion flotante desplazada
0 personas (no desplazadas) que por alguna circunstancia se ubican en el municipio y
presentan barreras de acceso por parte de su EPS, que al no operar en nuestro territorio,
se le dificulta la prestacion de servicio de salud en su totalidad, prestando so6lo atencién
medicina general de primer nivel.
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llustracion 50. Porcentaje de jovenes (18-28 afios) afiliados al SGSSS
FUENTE: Secretaria Municipal de Salud

Con respecto al indicador de numero de casos de jovenes diagnosticados con VIH/SIDA, el
analisis de las cifras que reflejan la grafica siguiente, demuestran que el afio 2014 es el que
mas reporta un alto indice de jovenes diagnosticados con VIH/SIDA.
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Este panorama de VIH/SIDA continda siendo un problema de salud publica y el municipio
de Galapa no esta exento, a pesar de que se cuenta con un compromiso a nivel mundial de
aplicar los esfuerzos intersectoriales en el contexto de evitar las causas que lo ocasionan.
Los jévenes estan en el centro de esa epidemia, porque es una edad donde la mayoria de
los individuos inician su vida sexual y estan enfrentados a otros factores de vulnerabilidad
tales como la falta de competencia para el ejercicio de una sexualidad responsable, la baja
percepcion del riesgo, las presiones de grupo, el alto nimero de parejas sexuales, el abuso
de alcohol y sustancias psicoactivas, el desconocimiento de los derechos sexuales y
reproductivos y la deficiente e inadecuada informacion sobre transmision y prevencion de
las infecciones de transmisién sexual como el VIH y el SIDA.

La administracion municipal a través de su Secretaria de Salud, ha venido fortaleciendo su
accionar en esta area, con la aplicacién de estrategias que permiten la deteccién oportuna
de casos de VIH, tales como prueba rapida, capacitacion y actualizacion al profesional de
la salud para la atencion, re-induccion en Guia y Norma Técnica 412, asi como trabajo
intersectorial e interinstitucional con los actores del sistema para la prevencion del VIH en
el municipio.

También hay responsabilidad por parte de los jovenes quienes no acuden oportunamente
a los servicios de salud para un diagnéstico oportuno y sélo conocen de su enfermedad en
la etapa final de la misma; también influyen los habitos y falta de costumbres en la poblacién
en general para usar preservativo de manera constante, asi como poblacion desplazada
gue se ubica en el municipio y la EPS que les atiende le coloca barreras de acceso que no
permiten un tratamiento oportuno.
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llustracion 51. N° de jovenes (18-28 afios) que han sido diagnosticados con VIH/SIDA
FUENTE: Secretaria Municipal de Salud

ANALISIS DE ACCIONES ESTRATEGICAS DESARROLLADAS POR
DERECHOS

e Derecho alaviday alacalidad de vida: prevencion de las muertes por causas
externas

Dentro de los factores determinantes del homicidio de jovenes, el municipio desarrollo
acciones para su prevencion tanto en el &rea urbana como rural, relacionadas con
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campafas educativas para garantizar la seguridad y convivencia ciudadana al interior del
municipio; articulacion interinstitucional con la Policia Nacional para la implementacion del
plan de seguridad ciudadana y prevencion de todas las manifestaciones de violencia en
Galapa.

Con respecto al suicidio, se desarrollaron programas de prevencion y deteccion de las
conductas suicidas, acompafiados estos programas con apoyo psicoldgico a los jovenes y
campafias de promocion de salud mental.

e Derecho ala educacién

Disponibilidad—Asequibilidad: Para el cumplimiento de este indicador la administracion
municipal tuvo entre sus metas la creacion de nuevos cupos y expansion de la cobertura
educativa hacia las zonas rurales y en estado de vulnerabilidad, asi como acciones de
fortalecimiento en cuanto a personal y recursos educativos para mejorar la calidad de la
ensefianza superior y garantizar la permanencia y continuidad en los estudios. De igual
manera se disefiaron estrategias para dar respuesta a las expectativas educativas acorde
a la oferta laboral de la zona en concordancia con la dindmica econdémica del municipio.

De igual manera, se logré la construccion de nuevos espacios educativos, asi como
remodelacion y adecuacion tanto en el &rea urbana y rural, las cuales tuvieron ademas
dotacion de infraestructura tecnoldgica, servicios de conectividad, herramientas ladicas y
pedagodgicas, elementos deportivos y artisticos para el fomento de las habilidades
deportivas y artisticas.

Permanencia — Adaptabilidad: Generacion de nuevos modelos pedagdgicos a través de
procesos de capacitacién permanente a docentes teniendo en cuenta el enfoque diferencial
gue les permitiera el desarrollo de actividades extracurriculares y formacion previa en
educacion para el trabajo.

Acceso — Accesibilidad: A nivel de acceso y accesibilidad, las instituciones educativas
desarrollaron procesos de formacion con enfoque diferencial para docentes, que les
brindaran las herramientas necesarias para la atencién de adolescentes en situacion de
discapacidad, de desplazamiento o en extrema pobreza.

e Derecho a participar en la vida cultural

El municipio cuenta con una sala de musica, una sala de baile, una biblioteca publica, un
auditorio, una escuela de artes y oficios, un museo arqueoldgico y una casa de la cultura,
gue ayudan al fomento de la cultura en el municipio, el cual cuenta con actividades
autoctonas de amplio reconocimiento, y que con estos escenarios se busca formar a los
adolescentes y no se pierda la tradicion. Estos escenarios ademas recibieron de parte de
la administracién apoyo para el mejoramiento de la infraestructura y dotacion de elementos
pedagdgicos para el desarrollo y practica del arte y la cultura por parte de los jévenes.

En estos escenarios culturales se desarrollan talleres de artesanias, conversatorios de
patrimonio, talleres de reconocimiento de bienes culturales, talleres de gastronomia, clubes
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de lectura, talleres de artes, pintura, fomento a la lectura, clases de musica y teatro, entre
otras actividades relacionadas.

A nivel de eventos el municipio tiene un amplio bagaje de actividades culturales que cuenta
con participacion de adolescentes y comunidad en general tales como: Festival de
Cuenteros, festival de danza, Atlantico teatral, Festival de Millo, Carnaval.

Para garantizar la preservacion del legado cultural, se da participacion a los personeros
estudiantiles en talleres, conversatorios y charlas relacionadas con el tema de la cultura,
donde pueden ser voceros de las necesidades y sugerencias de sus compafieros de
escuela para el fomento y promocion de los eventos culturales. Igualmente hay enfoque
diferencial con la participacion de los representantes de las etnias en talleres de
conservacion de cultura y patrimonio étnico.

En cuanto al apoyo financiero, la Alcaldia ha apoyado la industria musical, las artesanias
y la industria gastrondmica que han contado con la participacion de jovenes galaperos.

e Derecho al deporte y alarecreacion

A nivel de infraestructura que coadyuva al fortalecimiento cultural, el municipio cuenta con
2 polideportivos, 2 gimnasios, 9 canchas de microfutbol, 4 canchas de futbol, 4 canchas de
baloncesto, 2 canchas de voleibol, 4 canchas mdltiples, 2 piscinas y 1 coliseo.

En estos escenarios se desarrollan diversos eventos: Campeonatos de Asocomunal, Gran
Prix de Ajedrez, Ciclovias y juegos tradicionales, los cuales contaron con la participacion
de adolescentes y jévenes con apoyo de la administracion municipal.

A nivel deportivo se practica el fatbol, el atletismo, el baloncesto, el ajedrez, el fatbol de
salon, el ciclismo y ejercicios aerbbicos tanto en el area urbana como en la rural. Como
actividades recreativas se destacan las vias saludables y las jornadas de vida sana.

e Derecho alasalud sexual y reproductiva

La Alcaldia en torno a este derecho implementé programas integrales para la promocién de
proyectos de vida a través de plataformas virtuales, donde se tocaron temas sobre salud
sexual y reproductiva y sus derechos. De igual manera se hizo divulgacion del tema a través
de campanfas publicitarias, redes sociales y materiales audiovisuales.

El alcance de las acciones llevd hasta la capacitacion y fortalecimiento de conocimientos
sobre los derechos sexuales y reproductivos de los jovenes, asi como la exigibilidad y
cumplimiento del derecho para facilitarles la comprension y el manejo del tema.

Las campafias de sensibilizacion sobre los riesgos de contagio de VIH/SIDA y ETS en
adolescentes, tuvo acciones encaminadas hacia la prevencion, el diagndéstico y la atencion
clinica, que incluye ademas acompafiamiento y apoyo al grupo familiar de los pacientes
afectados.
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e Derecho alaigualdad: inclusién social de jévenes en situacién de discapacidad

El municipio ha garantizado la inclusién de adolescentes en situacion de discapacidad, tanto
del ambito urbano como del ambito rural poniendo en practica acciones tendientes a la
proteccién, atencion y restitucion en caso de vulnerabilidad, dentro de las cuales se pueden
enunciar: ampliacion de los cupos de cobertura al SGSSS, promocién de derechos,
caracterizacién de la poblacion en situacion de discapacidad, procesos de rehabilitacién,
capacitacion a servidores publicos sobre enfoque diferencial para garantizar una apropiada
atencion, adecuacién de espacios fisicos para brindar accesibilidad a los sitios publicos, asi
como estrategias de prevencion contra la discriminacién para toda la comunidad en general.

e Promocidény garantia de los derechos de los y las jovenes

El goce efectivo de derechos para los jovenes esta reglamentada a través de la Ley 1622
de 2013. EI municipio desarroll6 acciones en el periodo analizado en cuanto a garantizar
que los funcionarios publicos tuvieran los conocimientos de su contenido para implementar
el trato no discriminatorio a los joévenes, el respeto por su diversidad sexual o de género, a
aplicar el enfoque diferencial en todas sus dimensiones, a conocer cada una de las practicas
de violaciones de derechos humanos contra los jovenes. También se trabajé en campafas
informativas sobre planificacion familiar para hombres y mujeres, asi como normas de
convivencia y ciudadania responsable.

BATERIA DE INDICADORES

Tabla 20. Bateria indicadores primera infancia, infancia y adolescencia
CATEGORIA DE

DERECHOS CICLO VITAL INDICADORES GALAPA
Cobertura escolar neta en transicion 56.7
Cobertura escolar bruta en transicion 88.6

DESARROLLO PRIMERA INFANCIA  Numero de nifias y nifios en programas de 2625

(Educacion) atencion integral del ICBF (CDI y familiar)

Numero de nifios y nifias atendidos en Hogares 1849

Comunitarios de Bienestar

Cobertura escolar neta para educacién basica 88.4

primaria ’

Cobertura escolar bruta para educacion basica
DESARROLLO INFANCIA fimaria 108.6

(Educacién) p - I S
Tasa de desercion en educacion basica primaria 481
Tasa de repitencia en educacion bésica primaria 3.27
Cobertura escolar neta para educacion basica 75.6
secundaria )
Cobertura escolar neta para educacién media 38.9
Cobertura escolar bruta para educacion basica 98.4
secundaria )

DESARROLLO - .

(Educacion) ADOLESCENCIA Cobertura escolar bruta para educacion media 63.6
Tasa de desercion en educacion basica 5 69
secundaria )
Tasa de desercion en educacion media 4.76
Tasa de repitencia en educacion basica 3.08
secundaria )

54



\Cj Gala a 2016-2019

La Puerta del Caribe
2016-2019

CATEGORIA DE

DERECHOS CICLO VITAL INDICADORES GALAPA

Tasa de repitencia en educacion basica media 1.35

Tabla 21. Bateria indicadores primera infancia, infancia y adolescencia
CATEGORIA DE

DERECHOS CICLO VITAL INDICADORES GALAPA
COBERTURAS DE VACUNACION BCG 93.77
COBERTURAS DE VACUNACION POLIO 101.37
COBERTURAS DE VACUNACION 101.74
PENTAVALENTE ’
COBERTURAS DE VACUNACION 94.77
ROTAVIRUS )
COBERTURAS DE VACUNACION 95.14
NEUMOCOCO '
COBERTURAS DE VACUNACION Triple Viral 102.73
COBERTURAS DE VACUNACION FA 104.35
COBERTURAS DE VACUNACION DPT 18

99.01

Meses
COBERTURAS DE VACUNACION DPT 5 Afios 98.91
COBERTURAS DE VACUNACION TV 5 Afios 97.95
MORTALIDAD MATERNA 0
Porcentaje de atencion institucional del parto por

" 4.41%
personal calificado

EXE;EBI;:IA PRIMERA INFANCIA = Numero de defunciones de menores de 1 afios 9
Ndmero de defunciones de menores de 5 afios 11
Mortalidad por malaria 0
Numero de muertes por ERA en menores de 5 1
afos
Numero de muertes por EDA en menores de 5 0
afios
NUmero de muertes por dengue 0
Nacidos vivos con bajo peso al nacer 81
Numero de casos de VIH en menores de 2 afios
Numero de muertes por VIH
Numero de muertes fetales 25
Numero de casos nuevos de sifilis congénita 0
Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas 78.93%
controles prenatales
Lesionados por pdlvora 0
Numero de muertes por dengue 0

EXISTENCIA INFANCIA NuUmero de casos de VIH en nifios entre 6y 11

(Salud) ~ 0
afios
Numero de lesionados por pélvora 1
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CATEGORIA DE

ORI CICLO VITAL
EXISTENCIA ADOLESCENCIA
(Salud)

INDICADORES

Numero de muertes por VIH

NUmero de muertes por dengue

Numero de casos de VIH en nifios entre 12 y 17
afios

NUmero de lesionados por pélvora

NUmero de muertes por VIH

Tabla 22. Bateria indicadores primera infancia, infancia y adolescencia

CATEGORIA DE

DERECHOS CICLO VITAL

EXISTENCIA
(Interior o
Gobierno)

PRIMERA INFANCIA

PROTECCION
(Interior o
Gobierno)

EXISTENCIA
(Interior o
Gobierno)

INFANCIA

PROTECCION
(Interior o
Gobierno)

ADOLESCENCIA

INDICADORES

Tasa de muertes por otros accidentes en nifios,
nifias y adolescentes

Tasa de Homicidios en nifios, nifias y
adolescentes

Tasa de muertes por accidentes de transito en
nifios, nifias y adolescentes

Tasa de exdmenes médico legales por presunto
delito sexual contra nifios, nifias y adolescentes
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifos,
nifias y adolescentes

Tasa de violencia interpersonal contra nifios,
nifias y adolescentes

Numero de nifios, nifias y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos
- PARD

Tasa de muertes por otros accidentes en nifios,
nifias y adolescentes

Tasa de Homicidios en nifios, nifias y
adolescentes

Tasa de muertes por accidentes de transito en
nifios, nifias y adolescentes

Tasa de suicidios en nifios, nifias y
adolescentes

Tasa de examenes médico legales por presunto
delito sexual contra nifios, nifias y adolescentes
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios,
nifias y adolescentes

Tasa de violencia interpersonal contra nifios,
nifias y adolescentes

Numero de nifios, nifias y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos
- PARD

Numero de nifios, nifias y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos
- PARD identificados como victimas de violencia
sexual

Tasa de muertes por otros accidentes en nifios,
nifias y adolescentes
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CATEGORIA DE

DERECHOS CICLO VITAL INDICADORES GALAPA
Tasa de Homicidios en nifios, nifias y 0
EXISTENCIA adolescentes . -
(Interior o Tasa de muertes por accidentes de transito en 0
Gobierno) nifios, nifias y adolescentes
Tasa de suicidios en nifios, nifias y 0
adolescentes
Tasa de examenes médico legales por presunto 100.91
delito sexual contra nifios, nifias y adolescentes ’
Tasa de violencia intrafamiliar contra nifios, 0
nifias y adolescentes
Tasa de violencia de pareja cuando la victima es 20.18
menor de 18 afios )
Tasa de violencia interpersonal contra nifios, 60.54
PROTECCION nifias y adolescentes .
(Interior o Ndmero de nifios, nifias y adolescentes
Gobierno) atendidos por el ICBF con Proceso 15
Administrativo de Restablecimiento de Derechos
- PARD
NUmero de nifios, nifias y adolescentes
atendidos por el ICBF con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos 1
- PARD identificados como victimas de violencia
sexual
Tabla 23. Bateria indicadores primera infancia, infancia y adolescencia
INDICADORES ANO PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA
2010 21.43% 14.29% 17.86%
Victimas del conflicto 2011 31.43% 14.29% 5.71%
armado (respectoala | 5595 29.63% 18.52% 3.70%
poblacién victima del
municipio) 2013 25.00% 16.67% 12.50%
2014 17.95% 20.51% 10.26%
2010 0.13% 0.08% 0.11%
2011 0.23% 0.10% 0.04%
Victimas del conflicto o . o
armado (respecto a la 2012 0.16% 0.10% 0.02%
poblacién DANE del 2013 0.12% 0.08% 0.06%
municipio)
2014 0.14% 0.16% 0.08%
2015 0.00% 0.00% 0.00%
. . 2010 0.00% 0.00% 0.00%
Porcentaje de nifios,
niflas y adolescentes | 54,9 0.00% 0.00% 0.00%
victimas de pérdida de
bienes muebles o 2012 0.00% 0.00% 0.00%
inmuebles del total
nifos, nifias y 2013 0.00% 0.00% 0.00%
adolescentes victimas
del conflicto armado 2014 0.00% 0.00% 0.00%
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INDICADORES ANO PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA
] ) 2010 0.00% 0.00% 0.00%
Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes 2011 0.00% 0.00% 0.00%
victimas de secuestro ., , 0.00% 0.00% 0.00%
del total de nifios, niflas
y adolescentes victimas 2013 0.00% 0.00% 0.00%
del conflicto armado
2014 0.00% 0.00% 0.00%
] ) 2010 0.00% 0.00% 0.00%
Porcentaje de nifios,
nifias y adolescentes 2011 0.00% 0.00% 0.00%
victimas de tortura del ), 0.00% 0.00% 0.00%
total de nifios, nifias y
adolescentes victimas 2013 0.00% 0.00% 0.00%
del conflicto armado
2014 0.00% 0.00% 0.00%
2010 0.00% 0.00% 0.00%
ngjccigtsacjgnr;?sos' nifias 5011 0.00% 0.00% 0.00%
victimas, con proceso 2012 0.00% 0.00% 0.00%
de retorno a su lugar de
origen 2013 0.00% 0.00% 0.00%
2014 0.00% 0.00% 0.00%
2010 0.00% 0.00% 0.00%
Porcentaje nifios, nifias 2011 9.09% 40.00% 0.00%
y adolescentes
victimas, con proceso 2012 0.00% 0.00% 0.00%
de reparacion
admir?istrativa 2013 0.00% 0.00% 0.00%
2014 0.00% 0.00% 0.00%

1.8.2. POBLACION LGBTI

En el afio 2012 Con el objetivo de darle participacion a la comunidad LGBTI se inicia el
proceso con el proyecto “APOYO AL RECONOCIMIENTO PLENO DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE PERSONAS LGBTI”. Con este proyecto la alcaldia municipal de Galapa
permiti6 el empoderamiento en derechos humanos para que no se presenten actos de
discriminacién hacia esta poblacién de especial proteccion constitucional.

En el 2013 como es tradicién a nivel nacional e internacional el 17 mayo, se conmemora el
DIA DE LUCHA CONTRA LA HOMOFOBIA. El Municipio de Galapa conmemoré por
primera vez este dia, evidenciando el interés de trabajar con esta poblacion, a su vez a
través de galas, se reconoce anualmente a las personas que ejercen liderazgo y
participacién activa en los procesos de exigencia de derechos de la poblacién LGBTI.

El no reconocimiento de las personas LGBTI como sujetos de derecho por motivo de su
diversidad sexual y de género obliga a los Estados a la implementacion de acciones
afirmativas y politicas publicas que promuevan el reconocimiento de los derechos
individuales y colectivos de esta poblacion que ha sido histéricamente excluida y
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discriminada y que se ha convertido en un asunto de interés puablico. Estas violencias
sistematicas las ubican en una situacion de vulnerabilidad, y es en ese escenario donde
aparecen las politicas publicas como una herramienta para garantizar los derechos de estas
personas®. En el afio 2015 se construye el documento técnico para la POLITICA PUBLICA
LGBTI. El cual tuvo con eslogan “GALAPA\LANTE POR LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE
GENERO”, aprobada por segun el ACUERDO MUNICIPAL 008 DEL 24 DE JUNIO DEL
2015.

En la construccién de la politica publica, los participantes manifestaron las principales
razones para no expresar su orientacién sexual e identidad de género las cuales se
encuentran: miedo al rechazo y la necesidad de privacidad. El 98% expresan que han sido
discriminados a sus derechos han sido vulnerado por cualquier razén, el 47.20% ha sentido
algun tipo de discriminacién en atencion de servicios de salud por su orientacidon sexual o
identidad de género. El porcentaje de universitarios y universitarias en este sector es del
11.9%.

1.8.3. ETNIAS
Colombia es un pais pluriétnico y multicultural segin nuestra carta constitucional.

Actualmente, el municipio cuenta con una Parcialidad indigena reconocida por el Ministerio
del Interior y una creciente poblacién afrodescendiente.

3515 3443 POBLACION MOKANA
I Zi 2041
MUJERES HOMBRES NINOS NINAS

llustracion 52. Composicion demogréfica Etnia Mokana.
Fuente: Politica Publica Municipal para la comunidad indigena Mokana.

Segun la politica publica adoptada para la comunidad indigena Mokana, en el municipio se
tiene registro de 11.178 personas que se auto identifican como pertenecientes a esta etnia,
lo que corresponde a un 26.17% de la poblacion de 2015 para cuando se obtuvieron los
datos. En el documento de la politica publica no se realizan discriminacion de la poblacion
Mokana por grupos etarios o por ciclos de vida por lo que se hace necesario su revision y
ajuste. De igual forma no se tiene caracterizacion y/o politica publica para las personas
afrodescendientes por lo que se hace necesario darle prioridad a la realizacion de estos
(Caracterizacion y politica publica) para este grupo étnico, no obstante la poblacion
afrodescendiente representa un 10,6% en el pais, segun datos del censo de poblacién del
2005.

8 Politica publica LGBTI Municipio de Galapa
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La corte constitucional resalta en la sentencia T469 que “para que la proteccion a la
diversidad étnica y cultural sea realmente efectiva, el Estado reconoce los miembros de las
comunidades indigenas todos los derechos que se reconocen a los demas, prohibiendo
toda forma de discriminacién en su contra, pero ademas, y en aras de proteger la diversidad
cultural, otorga ciertos derechos radicados en la comunidad como ente colectivo”.

El municipio de Galapa busca aumentar su participacion en los distintos eventos y temas
relacionados con estas comunidades, contribuyendo de manera integral con el
fortalecimiento de nuestra identidad.

Las comunidades afrodescendientes e indigenas son parte fundamental del contexto
cultural, social, politico y deportivo del municipio, por eso buscamos darle la importancia y
relevancia que merecen. El municipio de Galapa busca resaltar su participaciéon en los
distintos eventos que se dan en las comunidades étnicas, haciéndolos mas participes, ya
gue ellos contribuyen con nuestra identidad, la cual por medio de danza, gastronomia, arte
y folclor busca la reivindicacién de sus derechos.

Las comunidades étnicas, ya sean de procedencia Indigena Mokana o afrodescendientes
hacen grandes aportes en la parte cultural, social, deportiva entre otras al municipio, por
eso buscamos darle la importancia y el valor que esta comunidad tiene en el municipio y en
el pais entero.

1.8.4. ADULTO MAYOR

Galapa cuenta con una poblacién de adultos mayores (mayor de 60 afios) estimada para el
afo 2016, de 3922, lo que representa el 9.43% de la poblacion total la poblacion. EI 50.48%
son hombres y el 49.52% mujeres. (Tabla 24)

Tabla 24. Poblacion adulto mayor
HOMBRES MUJERES TOTAL

1980 1942 3922
Fuente: Proyeccién DANE afio 2016

En el municipio periédicamente y con el apoyo de INDEPORTES Atlantico se realizan
jornadas de actividades fisicas deporte y rumba terapia, con las que se consigue ampliar
los espacios de esparcimiento e integracion para la poblacion mayor del municipio.

Las charlas de autoayuda, auto cuidado y estilos de vida saludables se realizan con el
apoyo del personal de la secretaria municipal de salud, se fortalece el club de hipertensos
del Centro de Salud. En 2015 se consigui6 la participacion de un representante de nuestro
municipio en el encuentro Nacional del Adulto Mayor “Nuevo Comienzo” en Quimbaya
Risaralda, sobresaliendo con su destreza en las manualidades y elaboracion de artesanias
ante otros participantes del pais y haciendo su aporte para que Atlantico consiguiera ganar
el Primer puesto del Encuentro®.

% Informe de Gestién 2015, alcaldia de Galapa
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El municipio de Galapa cuenta con la politica Publica de Envejecimiento y Vejez decreto
168 del 2015. En Galapa hay 1343 adultos beneficiados del programa COLOMBIA MAYOR,
gue le entrega bimestralmente un subsidio de cien mil pesos establecido para los
beneficiarios del programa (Tabla 25)

Tabla 25. Poblacién con subsidios del programa Colombia Mayor
“PROGRAMA COLOMBIA MAYOR” EN GALAPA

Adultos mayores recibiendo subsidio econémico 1343
al afio 2015

Adultos mayores recibiendo subsidios indirectos 17
Adultos mayores priorizadas para recibir 294

subsidio econémico para préxima convocatoria
Fuente: Secretaria de Integracién Socioeconémica

En el municipio existe el centro de vida San Francisco, para atencion de la tercera edad, se
debe fortalecer la infraestructura institucional para que el centro pueda atender de manera
integral a esta poblacion.

1.8.5. PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES

El municipio adopt6 la politica publica de discapacidad para subsanar las brechas en cuanto
acceso al ambito laboral, cultural, deportivo y en atencién en salud de la poblacién con
capacidades especiales.

La poblacion en condicién de discapacidad del municipio se ha visto afectada en su
desarrollo integral y en su inclusion social por el poco reconocimiento de su integralidad, la
escasa 0 nula valoracion de sus habilidades, las limitaciones marcadas por la
infraestructura, la sociedad y la cultura, el sistema de salud, en materia de educacion,
trabajo y participacion social.

A lo anterior se le suma el poco compromiso por parte de los tutores y/o cuidadores en la
participacion activa y propositiva en la busqueda de alternativas de solucion a las
necesidades de sus hijos de manera integral y cambiar el colectivo imaginario de la
subsidiaridad por el de corresponsabilidad FAMILIA-ESTADO-COMUNIDAD-EMPRESA
PRIVADA.

El municipio no cuenta con una caracterizacion de la poblacibn en condicion de
discapacidad, razon que dificulta la adecuada formulacion de planes y proyectos que
faciliten las condiciones de vida de esta poblacién.

Tabla 26. Ayudas técnicas.
2012 2013 2014 2015
0 0 52 55
1.8.6. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El municipio de Galapa es un municipio receptor de poblacién victimas del conflicto armado,
con una poblacién de 3.332 de victimas del conflicto armado ubicadas en el Municipio.
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La mayoria de la poblacion victima presente en el municipio tiene como bancos de
asentamientos los barrios de Villa Olimpica, Carruajes y Mundo Feliz especificamente, sin
embargo, aln se encuentran algunas familias dispersas al interior del municipio en barrios
como: Las Mercedes, La Candelaria, Centro, entre otros. Igualmente, cabe anotar que el
comun denominador de las familias victimizadas asentadas en el municipio corresponde al
caso generado por la violencia en las zonas de las sabanas de Sucre, Cérdoba, Monteria,
Montes de Maria y en menor grado de la zona andina del pais™°.

De la tabla 27 a la tabla 34. Se muestra la caracterizacion de la poblacién victima.

Tabla 27. Caracterizacion por edad
EDAD ACTUAL PERSONAS

Entre Oy 5 afios 188
Entre 6 y 11 afios 450
Entre 12 y 17 afios 462
Entre 18 y 28 afios 659
Entre 29 y 60 afios 1191
Entre 61 y 100 afios 226
Sin informacion 156

Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas.

Tabla 28. Caracterizacion por etnia

ETNIA PERSONAS
Ninguna 3255
Negro(a) o 58
Afrocolombiano(a)

Indigena 12
Gitano(a) ROM 5
Raizal del

Archipiélago de San 2

Andrés y Providencia
Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas.

Tabla 29. Caracterizacion por género

GENERO PERSONAS
Mujer 1680
Hombre 1631
No informa 19
LGBTI 2

Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas.

10 Informe de Gestion 2015, alcaldia de Galapa
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Tabla 30. Caracterizacion por discapacidad
DISCAPACIDAD PERSONAS

Con discapacidad 46
Sin discapacidad 3286
Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas

En el municipio de Galapa 618 personas victimas del conflicto han accedido a programas
de vivienda, pudiendo gozar de ese derecho.

Tabla 31. Programas de vivienda

FUENTE PERSONAS
Banco agrario 43
Fonvivienda 107
Fonvivienda-Arriendo 2
Inurbe 109
Vivienda gratuita 357
Total 618

Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas

El municipio credé mediante acto administrativo el comité territorial de justicia transicional,
En el marco de este comité se aprobo el Plan de Accion Territorial (PAT), a 2015 la
asignacion presupuestal se duplico con respecto a lo aprobado:

Tabla 32. Plan de Accion territorial 2015

COMPONENTE MONTO
Proteccién y Prevencion $5.000.000
Asistencia y atencion $4.000.000
Asistencia funeraria $3.000.000
Generacién de ingresos $24.000.000
Reparacion Integral $5.000.000
Verdad y Justicia $2.000.000
Reubicacién $3.000.000
Participacion $7.000.000
Fortalecimiento institucional $2.000.000
Total $101.000.000

Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas

El municipio de Galapa, suscribié conjuntamente con la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas, la Gobernacion del Atlantico y 5 municipios mas, el
Convenio 1617 de 2013, el cual benefici6 a 100 familias victimas del conflicto armado
ubicadas en esta poblacién, mediante la entrega de Nano franquicias 0 mini negocios de
10 modelos de negocios que fueron disefiados por el operador del Convenio FENALCO,
COmo son: son pizza, disalsa, lavaya, ful web, stella, kesilla, la kostura, fruto nieve, punto
frito y bonconfite. Este convenio se trabajé con enfoque diferencial orientado a mujeres
victimas del conflicto, siendo capacitadas como parte del convenio.

De igual forma, se suscribié el Convenio 1429 de 2014, suscrito entre la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, la Gobernacién del Atlantico y 11 municipios
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del departamento, en el cual nuestro municipio, resulté beneficiado con 66 familias. En la
tabla 30. Se puede ver los programas y el nimero de personas beneficiadas.

Tabla 33. Personas beneficiadas por programas

PERSONAS
PROGRAMAS BENEFICIADAS

Incentivo para la capacitacion y el empleo 66
Mujeres ahorradoras en accién 10
Programa de Atencion Integral PAI 74
Recuperacién de activos improductivos 1

Ruta de ingresos y empresarismo 69
Trabajemos unidos tu 90
Total 310

Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas.

Tabla 34. Situacién de vulnerabilidad de la poblacion victima de la violencia en el Municipio

DERECHO GOZA NO GOZA NO DETERMINADO NO APLICA
Alimentacion 596 143 2498
Educacion 679 345 44 2169
Identificacion 1567 983 687
Ingresos 186 1326 1725
Reunificacion 2928 276 33
familiar
Salud 1733 173 1331
Vivienda 386 53 2798

Fuente: caracterizacion hecha por unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas

1.8.7. JUVENTUD

La alcaldia municipal en el 2015 convoca a las diferentes delegaciones juveniles del
Municipio de Galapa para escoger los diferentes cargos que conformaran la
‘PLATAFORMA DE JUVENTUD” del Municipio. Esta PLATAFORMA DE JUVENTUD fue
constituida el dia 14 de agosto de 2015 con el objeto de impulsar la conformacion de
practicas organizativas y espacio de participacion de jévenes en el disefio y desarrollo de
agendas locales, municipales. Mediante Resolucion numero 049 fue inscrito la
‘PLATAFORMA DE JUVENTUD MUNICIPAL DE GALAPA.

Se hace necesario actualizar la politica publica de juventud y fortalecer el proceso
participativo de los jovenes en las decisiones del Municipio.

1.8.8. EQUIDAD DE GENERO
En el 2015 el municipio inicia un trabajo conjunto con la Gobernacién del Atlantico, para

adoptar la politica publica de la mujer, la cual a través de decreto en el 2015 permite priorizar
y analizar derechos estratégicos para empoderar a las mujeres del municipio.
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Derechos estratégicos®:

Autonomia econdmica: La falta de acceso a lo laboral y la creciente informalidad estan
generando altos riesgos para las mujeres, especialmente en los rangos de edad que
prevalecen en el municipio (18-30 afios), lo que facilita la dependencia econémica al interior
de los hogares, aumenta la tolerancia a la violencia doméstica y crea condiciones para el
embarazo a temprana edad y drogadiccion.

Participacion ciudadana y politica de las mujeres: Las mujeres representan un mayor
potencial electoral en el municipio (12957 de los 25386) habilitados. Sin embargo para el
caso de su participacion politica en el Concejo en la actualidad no hay ningln escafio
ocupado por mujeres. Las mujeres estan interesadas en proceso de participacion politica,
pero hace faltan concientizacion en la credibilidad y el apoyo a las lideresas. Con relacién
a la cuota de género en el gobierno municipal, las mujeres tienen el 36,4% con respecto a
los hombres, hay participacion en los niveles decisorios pero aun prevalece la desigualdad.

Vivir libre de violencia basada en género: Mientras la violencia de pareja e intrafamiliar
presentan una disminucién, se incrementan segun Instituto Nacional de Medicina Legal
(INML) los casos de presunto delito sexual. En 2013, se presentaron 14 casos en mujeres
y ninguno en hombre. Lo anterior nos indica que existe un factor de riesgo asociado al
género.

En el municipio de Galapa se registraron 44 casos de violencia de pareja en el 2013 segln
el INML, de los cuales el 91% afectaron a mujeres, los casos de violencia intrafamiliar para
el 2013 se situaron en 168 y violencia interpersonal 22 casos de mujeres que fueron
victimas.

Derecho a la seguridad social en salud, educacién y vivienda: Se evidencia tendencia
creciente de tasa bruta de natalidad que pas6 de 55,7 en 2013 a 77.97 en 2014. El
embarazo adolescente se ha incrementado de manera significativa, pasando de 72 casos
en el 2012 a 107 casos en el 2014

Avances de los programas ejecutados por la secretaria de las mujeres en Galapa.

Tabla 35. Programas ejecutados por la secretaria de la mujer

Programa Beneficiarios M|cr<_)
negocios

Transférmate tu mujer (TTM) 441 15
TTM con enfoque diferencial

s 19
(étnico)
TTM con chance 37 37
Programa crisalida 270
Transformate tu hombre 13 13
Departamento para la proteccion 21
integral

11 politica publica de mujer y equidad de género.
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Programa Beneficiarios ;
negocios
Escuela de empoderamiento 34
social y politico
TOTAL 835 65

1.8.9. PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION:

En el municipio de Galapa se ubican 19 Personas en Proceso de Reintegracion y
culminadas del proceso, que se han desmovilizado de los Grupos Armados llegales
participantes del conflicto armado.

Con el acompariamiento de la Agencia Colombiana para la Reintegraciéon — ACR*?, el 95%
de estas personas ha contribuido con la generacion de espacios para la convivencia y la
reconciliaciéon, mediante la realizacion de acciones de servicio social. Asi mismo, el 47% de
esta poblacion ya es bachiller y el 42% ya aprobé media vocacional. En términos de
insercion econdmica, el 94% de las Personas en Proceso de Reintegracion
econdémicamente activas residentes en el municipio se encuentran laborando: 18% en la
formalidad y 82% en la informalidad.

De la tabla 36 a la tabla 39 se muestra la caracterizacién de la poblacién en proceso de
reintegracion.

Tabla 36. Caracterizacion por edad

EDAD ACTUAL PERSONAS
Entre 18 y 25 afios 0
Entre 26 y 40 afios 10
Entre 41 y 60 afios 9
Entre 61 y 100 afios 0
Sin informacién 0

Fuente: caracterizacion hecha por la ACR

Tabla 37. Caracterizacion por etnia

ETNIA PERSONAS
Ninguna 15
Negro(a) o 1
Afrocolombiano(a)

Otra 3

Fuente: caracterizacion hecha por la ACR

12 La ACR es la entidad del gobierno nacional responsable del disefio, la implementacion y la
evaluacion de la PRSE en coordinacion con las entidades del orden territorial. En este sentido, tiene
la competencia para apoyar y asesorar a las entidades territoriales en el funcionamiento éptimo de
la PRSE, asi como de impulsar, segin su mision, el retorno de la poblacién desmovilizada a la
legalidad de forma sostenible contribuyendo con la paz, la seguridad y la convivencia ciudadana.
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Tabla 38. Caracterizacion por género

GENERO PERSONAS
Mujer 3
Hombre 16

Fuente: caracterizacion hecha por la ACR

Tabla 39. Caracterizacion por discapacidad
DISCAPACIDAD PERSONAS

Con discapacidad 1

Sin discapacidad 18

Fuente: caracterizacion hecha por la ACR

Los esfuerzos para el cuatrienio en materia de reintegracién en clave de inclusién social
para la construccion de paz, han de trazarse en torno a la promocién de la convivencia
ciudadana, la cultura de paz y la reconciliacion con el fin de superar el rechazo y la
estigmatizacion a las personas en proceso de reintegracion y el fortalecimiento de la
reintegracion comunitaria, los entornos protectores y de prevencion del reclutamiento y
utilizacion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ).

2. DIMENSION ECONOMICA
2.1. COMPETITIVIDAD

Galapa cuenta con una posicion estratégica para Barranquilla y el departamento del
Atlantico. El municipio hace parte del Area Metropolitana y no se encuentra conurbado con
los demas municipios, lo que le permite contar con condiciones de expansién, crecimiento
y desarrollo econémico que potencializan la vocacion industrial y logistica la ciudad.

Es asi como diferentes planes y programas municipales de la AMB y regionales, enfocados
al crecimiento competitivo de la economia, han identificado a Galapa como el municipio con
suelo idéneo para el establecimiento de industrias y para ser el area de protecciéon
alimentaria de la AMB. Para lo anterior se han dispuesto dentro de su PBOT zonas de uso
industrial, entre las que se destacan la Zona Franca ZOFIA y el Proyecto Industrial ZIGA.
Ademads, se han contemplado usos de suelos para la explotacion agricola.

Los mayores empleadores del municipio son la empresa Camaguey, industria dedicada al
sacrificio de reses, y la Administracion Municipal. El desempleo en el municipio es de 9%,
valor bastante bueno en comparacién con el Nacional. La tasa de desempleo tiene un
comportamiento sin beneficios para Galapa, ya que, en su gran mayoria, los habitantes del
municipio trabajan en Barranquilla o en zonas aledafias. Por este motivo, la economia y el
mercado laboral no tienen un dinamismo que genere mayores rentas que se queden en el
municipio y que contribuyan a su desarrollo.

Las industrias culturales tienen un papel relevante en el municipio. Existe un importante
legado cultural caracteristico de la regidon que versa sobre la importancia que tiene el
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Carnaval de Barranquilla. En Galapa hay varias empresas que se dedican a la elaboracion
de mascaras de carnaval, vocacién artesanal del municipio que, con un fortalecimiento en
su cadena productiva, puede constituirse en uno de los impulsos econémicos territoriales,
con enfoque en los emprendimientos vigentes y en la formacion de artistas y gestores que
posibiliten la sostenibilidad y salvaguarda de las tradiciones culturales arraigadas.

Galapa cuenta con oportunidades para ser competitiva dentro de la regién, aunque no se
le esta sacando el mayor provecho debido a que su PIB per capita y la productividad laboral
estan por debajo del promedio nacional.

Por lo tanto, para explotar las oportunidades y fortalezas con las que cuenta el municipio,
se deberan abordar varios frentes estratégicos que permitan fomentar su competitividad,
incluyendo el desarrollo y la consolidacion de clisteres claves para el desarrollo, como la
vocacion industrial — comercial y la artesanal.

2.2. MOVILIDAD

La infraestructura vial y de movilidad del municipio esta altamente influenciada por 2 ejes
viales de caracter nacional, los cuales estan definidos por el PBOT vigente como conectores
lineales con nodos en sus extremos:

e Conector de La Cordialidad: via de caracter nacional que sirve de conector Norte-
Sur para el trafico del municipio y que conecta a Galapa con la ciudad de
Barranquilla. Los nodos son: el Centro de Servicio y Comercio (al norte de la ciudad)
y la Cabecera Municipal (al sur de los limites de la poblacién).

e Conector de la Autopista Metropolitana: también llamada Via La Prosperidad,
actualmente se encuentra en fase de proyecto. Es considerada estratégica por el
Area Metropolitana de Barranquilla. Conectaria de Oriente a Occidente los
proyectos de vivienda de Juan Mina (ubicado al oriente) y Malambo (occidente).

El Municipio de Galapa en el 2015, dentro del programa de ciudades embleméticas de
FINDETER cofinanci6 la elaboracion del plan maestro de movilidad y espacio publico, de
este estudio se evidencié que el 41% de los viajes que se realizan en el municipio es
motorizado, el 30% es informal y un 29% es no motorizado.

De la llustracion 53 se resalta que el 63% del transporte informal es el mototaxismo, y el
89% del transporte no motorizado se realiza a pie.
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llustracion 53. Reparticion modal en el Municipio de Galapa
Fuente: DTS Plan maestro de movilidad y espacio publico

El municipio cuenta con deficiencias en conectividad de su territorio a nivel vial, de
infraestructura y transporte, se tiene barrios como la candelaria Il, carruajes, villa olimpica,
mundo feliz, Gerlein, cuya Unica via de conexion es la via nacional la cordialidad, en la cual
confluyen todos los modos de transporte, incluyendo los vulnerables como a pie, bicicleta,
bicitaxis, motocarros y mototaxis. Representando un riesgo de ocurrencia de accidentes de
mayor severidad para estos usuarios mas vulnerables.

En Galapa, el sistema vial actual estd compuesto por 82.1 kilbmetros de vias, de los cuales
5.9 km corresponden a la via de la Cordialidad, y el restante 76.2 km a las vias urbanas. El
ancho promedio de la calzada es de 5.4 metros. El 69% de este sistema cuenta con un
ancho entre 5.1my 7.0m. EI 82% de la valla vial no cuenta con andenes continuos. Ademas,
elancho promedio de los andenes es de 1.1 metros, siendo reducido el espacio disponible
para el amoblamiento urbano y para el peaton. Esta falta de infraestructura se ve reflejada
en la interaccidn constante entre los peatones y los modos de transporte motorizados. No
existe infraestructura para el modo de transporte bicicleta. Sin embargo, diariamente se
realizan 1.593 viajes en este modo. La falta de espacios para las bicicletas lleva a que esta
no se potencialice como un modo de transporte sostenible, teniendo en cuenta que la
topografia es plana y la localizacion de los principales tractores de viajes por este motivo
estan dentro del casco urbano.

En cuanto al estado actual de las vias, el 82% se encuentran en buen estado y el 18%
restante estan es estado regular o malo. Las principales fallas en los pavimentos son las
grietas en bloque (52%), la perdida de aglomerados (27%) y las grietas longitudinales (6%).
Adicionalmente, estas fallas son clasificadas, en su mayoria, de alta severidad. La mayor
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concentracion de dafios en el pavimento sucede en los barrios San Francisco, San Roque
y el Carmen.

En relacion al diagnéstico respecto al componente de movilidad del municipio de Galapa es
preponderante realizar un analisis de las diversas facetas que componen este item del
desarrollo integral del municipio y determinantes del quehacer institucional a desarrollarse
dentro del presente plan de desarrollo municipal.

Como primera medida, de acuerdo a los datos recopilados con el objeto de hacer un
diagnéstico respecto al tema de accidentalidad, se ha encontrado que el municipio no
cuenta con una base de datos histérica de la siniestralidad vial puesto que existen registros
a partir de los dos ultimos afios, mediante el esfuerzo realizado por los funcionarios
adscritos a la Secretaria de Transito Municipal, quienes de manera manual alimentan el
sistema RUNT a través de los IPAT realizados con ocasion a la ocurrencia de estos
incidentes.

En ejercicio del andlisis de los datos correspondientes a los accidentes registrados para el
afio 2015 encontramos que en dicha vigencia ocurrieron 70 accidentes de los cuales 71,4%
corresponden a accidentes con heridos y 28,6% a accidentes solo dafios. De esa misma
cantidad tenemos que el 64,3% de los accidentes ocurrieron en el diay el 35,7% ocurrieron
en condiciones de iluminacién artificial, por la noche o a la madrugada y el 64,3%
corresponden a choque, 28,6 % a caida de ocupante y 7,1% a volcamiento.

Del andlisis de las cifras presentadas se encuentra que existe una mayor participacion de
los vehiculos tipo camién y de las motocicletas, lo que demuestra la necesidad de generar
acciones dirigidas a estos dos tipos de vehiculos.

En igual sentido, la problematica de la accidentalidad se encuentra bastante ligada con el
ejercicio del transporte informal que debido a las deficiencias del transporte formal, ocupa
gran espacio de la demanda de transporte generada en el municipio.

Al realizar el andlisis de esta poblacion dedicada al ejercicio del transporte informal
encontramos respecto a su experiencia en la conduccién que el 44% no posee licencia de
conduccién por diversos motivos, de los cuales 31,8% son conductores de moto y el 33,5
% de motocarro.

En desarrollo del diagnéstico se encontré la presencia de diversos factores que aumentan
el riesgo de ocurrencia de accidente dentro de los cuales se pueden mencionar el
sobrecupo en vehiculos tipo motocicleta, mayormente con pasajeros en edad infantil;
Vehiculos con deficiencias técnico mecanicas y por Gltimo la poca visibilidad de los
vehiculos tipo motocarros debido a las modificaciones realizadas para prestar el servicio de
transporte de pasajeros.

En cuanto al factor correspondiente a la infraestructura vial es de anotar que las vias
presentan regular estado de mantenimiento lo que afecta la seguridad de los usuarios e
incrementa la posibilidad de pérdidas de control en motociclistas, o choques al intentar
esquivar una falla en el pavimento. De la informacién primaria recolectada en campo 45,6%
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de los tramos viales se encuentra en regular o mal estado.

Existe en general una carencia de andenes para el transito seguro de peatones. Esto
aumenta la interaccién entre peatones y vehiculos e incremente el riesgo de atropellos.

La complejidad en las vias es diversa: existen vias sin pavimentar, sin sefializar y vias con
cruces inseguros. Otro ejemplo es la no existencia de continuidad de la doble calzada sobre
la Via de la Cordialidad, lo que lleva a que se presenten mayores interacciones entre los
vehiculos para ingresar a la calzada bidireccional. A su vez el entorno permite que se
excedan los limites de velocidad como por ejemplo en determinados tramos de la via de la
Cordialidad.

Existen dentro del municipio secciones anchas de las vias y falta de canalizacién de los
flujos vehiculares. Un ejemplo se presenta sobre el frente a la plaza central de Galapa.
Existe una seccion ancha en la que confluyen diferentes flujos que transitan de forma
desorganizada. Este lugar, que constituye un punto de encuentro para la poblacion
Galapera amerita una intervencion que ademas de proveer espacio para el peatén opere
bajo condiciones seguras.

2.3. TECNOLOGIA

Telecomunicaciones

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) son equivalentes en el
mundo moderno a lo que fue la Revolucion Industrial en el siglo XVIII, en términos de la
transformacién que representan para la sociedad. Esta transformacion cobija todos los
ambitos: el social, el politico, el econémico y el personal de los ciudadanos. Colombia no
puede quedarse rezagada del proceso de adopcion y masificacion de estas tecnologias
porque, si lo hiciera, corre el riesgo de aislarse del mundo. El pais tampoco puede permitir
gue los grupos menos favorecidos de su poblacién se marginen de la adopcion y uso de las
TIC porque asi se acentuaria la desigualdad social.

El Gobierno Nacional se ha comprometido con un Plan Nacional de TIC 2008-2019 (PNTIC)
gue busca que, al final de este periodo, todos los colombianos se informen y se comuniquen
haciendo uso eficiente y productivo de las TIC, para mejorar la inclusién social y aumentar
la competitividad?®3.

Galapa no se ha quedado atrds con esta iniciativa gubernamental del orden nacional,
ofreciendo a sus ciudadanos acceso a estas tecnologias a través de los puntos Vive Digital
de acceso gratuito a la poblacion en general y con las redes domiciliarias ofrecidas por las
empresas de telecomunicaciones que ofrecen combos de television digital, internet banda
ancha y telefonia local ilimitada, lo que ha permitido que el municipio esté a tono con el
avance tecnoldgico de la época y en linea con el compromiso de acceso a la informacién
mundial.

13 PLAN NACIONAL COLOMBIANO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Y LA EDUCACION. En: http://www.eduteka.org/PlanTIC.php
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Los resultados de la tabla siguiente, son el indicio de que la poblacion tiene amplia cobertura
en cuanto a servicios de telecomunicaciones, siendo mas baja (63%) pero superior a la
media el acceso a telefonia. Un 73% de acceso a internet a nivel de usuarios y 62% en
internet es una cifra que refleja ese compromiso de acceso a las TIC.

Tabla 40. Cobertura de hogares y usuarios en telecomunicaciones*

TIPO DE i N° DE % N° %
TELECOMUNICACION HOGARES USUARIOS
Internet 4.795 62% 29.781 73%
Telefonia 4.561 59% 25.694 63%
Television 7.795 100% 40.122 99%
Radio 7.795 100% 40.552 100%

3. DIMENSION AMBIENTAL

La cuenca de la ciénaga de Mallorquin comprende territorios de cuatros (4) municipios, y el
distrito de Barranquilla en el Departamento del Atlantico. El municipio de Galapa tiene una
extension total alrededor de 98 Km2. En la cuenca se encuentra 90.76 Km2 (9.076 has)
equivalentes al 30.63% de la cuenca de la ciénaga de Mallorquin.

El 72% del territorio del Municipio esta constituido por bosque seco tropical, un ecosistema
en via de extincion en Colombia, y el 91% del territorio forma parte de la cuenca de
Mallorquin, que fue incluida en la lista de zonas estratégicas en la Convencién Relativa a
los Humedales de Importancia Internacional “Ramsar”, en la cual los paises firmantes se
comprometieron a mantener las caracteristicas ecoldgicas de sus humedales y planificar su
uso racional.

Tabla 41. Area en la cuenca de mallorquin

EXTENSION TOTAL AREA EN LA (%) EN LA
MUNICIPIO (km2) CUENCA (has) CUENCA
Barranquilla 154 9.622 32.47
Baranoa 127 1.722 5.81
Galapa 98 9.076 30.63
Tubara 176 4127 13.93
Puerto Colombia 73 5.083 17.16
Totales 628 29.630 has 100

La importancia de conservar estos ecosistemas radica en que los humedales figuran entre
los medios méas productivos del mundo. Son cunas de diversidad biolégica y fuentes de
agua Yy productividad primaria de las que innumerables especies vegetales y animales
dependen para subsistir. Dan sustento a altas concentraciones de especies de aves,
mamiferos, reptiles, anfibios, peces e invertebrados.

Latala de arbolesy la extraccion de arena para construccion son factores que han generado
una de las probleméticas ambientales mas agudas del municipio: la escasez del recurso

14 Informe de rendicion de cuentas nifio, nifias y adolescentes 2012-2015
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agua tan importante por el fendmeno de sequia que atraviesa el pais, problema que afecta
considerablemente las areas rurales. El rapido crecimiento de la poblacién en los ultimos
afos, presionado principalmente por grupos en situacion de desplazamiento forzado genera
un alto indice de personas con necesidades basicas insatisfechas y un incremento de los
problemas estructurales de saneamiento basico causado por las aguas negras y la
inadecuada disposicion de las basuras por falta de concientizacién por parte de algunos
habitantes del municipio.

El municipio de Galapa con apoyo de la Corporacion Autbnoma Regional del atlantico ha
realizado diferentes capacitaciones dirigidas a la comunidad: Promotores ambientales,
campesinado, JAC; con el fin de contribuir a la gestibn ambiental, y minimizar la
contaminacién ambiental.

3.1. GESTION DEL RIESGO

El componente de Gestién del Riesgo es un determinante y condicionante absoluto del
ordenamiento territorial, y este Ultimo un instrumento primordial para llegar a un fin comun:
Promover el desarrollo del Municipio.

El Municipio de Galapa, cuenta con la identificacion de los diferentes escenarios de riesgo
de acuerdo con los fendmenos naturales, socio-natural, antrépicos y tecnolégicos que se
consideren amenazantes. De igual manera, se cuenta con los mapas de susceptibilidad,
Para la zonificacion de la amenaza, esta se categorizara en alta, media y baja, donde se
identifican los diferentes escenarios de riesgos y fenémenos.

A continuacion, se presenta la categorizacion del nivel de riesgo por los fenbmenos
naturales de Erosién, Incendios Forestales, Inundacion, Remocién en masa y Sismos

RIESGO POR EROSION

215,66 15,57
7,46

728,32

Alto
= Bajo
Medio
4.152,69
Muy Alto

Centros urbanos

m Cuerpos de Agua

llustracion 54. Riesgo por erosion
Fuente: Secretaria de Planeacion
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RIESGO POR INCENDIOS FORESTALES
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llustracion 55. Riesgo por incendios forestales
Fuente: Secretaria de Planeacion

RIESGO POR INUNDACIONES
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llustracion 56. Riesgo por inundaciones
Fuente: Secretaria de Planeacion
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RIESGO POR REMOCION EN MASA

181,69
7 936
166,66, | /~
1.307,44

Alto

1.992,97 = Bajo
Medio

m Muy Alto

Centros urbanos

m Cuerpos de Agua

llustracion 57. Riesgo por remocion
Fuente: Secretaria de Planeacién

RIESGO POR SISMOS
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Medio

llustracion 58. Riesgo por sismos
Fuente: Secretaria de Planeacion

El municipio de Galapa en torno a la Gestion del Riesgo y atencién de Desastres tiene por
objeto crear politicas y acciones de gestion ambiental, ordenamiento territorial, planificacion
del desarrollo y adaptacion al cambio climatico de manera transversal a través del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres PMGRD, que contribuyan a la reduccién del
riesgo de desastres, pero principalmente a su prevencion, para que de esta forma la
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comunidad Galapera pueda gozar de un ambiente apto para el desarrollo de sus habitantes
y ser atractivo para la inversion. Esta herramienta; orienta a la formulacion de politicas que
fortalezcan el proceso de prevencién y reduccion del riesgo, establece los parametros para
la instalacion de sistemas de alertas tempranas SAT, establece el conocimiento del riesgo
como componente del sistema nacional y el papel de la administracion y la comunidad en
dicho sistema, propende por la armonizacién y la articulacién de las acciones de gestion
ambiental, adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo, la articulacion del Sistema
Nacional de Gestibn del Riesgo, en aras de contar con mecanismos de respuesta
oportunos, contribuyendo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de la estrategia
de respuesta a emergencias EMRE.

Nuestro Municipio, ha tenido durante afios atras, memoria de areas afectadas por
problemas de riesgo, debido principalmente por las condiciones ambientales,
inherentemente cambiante. Pese a ello, el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, el cual
data su ultima revision del afio 2011, presenta una débil propuesta acerca de la gestion del
riesgo, de acuerdo a lo requerido por la normatividad vigente. La incorporacién de los temas
de amenaza y riesgo, con las memorias descriptivas y analiticas del caso y su
correspondiente cartografia, sitian el enfoque de la actividad planificadora, balanceando la
argumentacioén técnica con la interpretacion social y politica en la definicién y priorizacién
de los problemas municipales, asi como el planteamiento de las soluciones, de forma tal
gue establece los insumos que este plan debe aportar a la construccion y actualizacion de
estos documentos que son rectores del desarrollo de municipio, por tal motivo las acciones
gue se formularan dentro de este documento son acciones concretas y priorizadas por el
Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres —CMGRD-, que se hacen
necesarias para resolver problemas y suplir necesidades, asi como establecer acciones
dentro del marco de escenarios especificos de riesgo, con el fin de solucionarlos.

Es necesario que la administracion municipal cuente con un modelo que fortalezca la
estructura de respuesta institucional y comunitaria, asi como promover la cultura de gestion
del riesgo al interior de las comunidades conformando y fortaleciendo los planes de
respuesta, mitigacion y recuperacién, articulado con mecanismos estructurados con las
organizaciones comunitarias, pero principalmente en los asentamientos precarios: 12 de
septiembre, Juan mina y la manga 3 de mayo.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL
4.1. Fortalecimiento Institucional
El componente institucional del municipio requiere ajustes que permitan mantener los

componentes que tienen un nivel alto de resultados y mejorar los que presentan resultados
regulares.
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Nivel de madurez del MECI
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llustracion 59. Madurez del MECI

El Modelo Estdndar de Control Interno se encuentra disefiado e implementado pero
requiere mejorar su funcionando, pero requiere mejor su cumplimiento fortaleciendo la
oficina de control interno para que pueda liderar con mas recursos este proceso. De acuerdo
a los porcentajes de cumplimiento alcanzado en el cuatrienio encontramos un
comportamiento irregular a lo largo de mismo que denota inconsistencias en su aplicacién
lo cual indica que requiere incrementar los esfuerzos de manera sostenida para que se
logre elevar sustancialmente la calidad de la gestion de los procesos.

indice de Gobierno Abierto.
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0 - T T T

2012 2013 2014

llustracion 60. IGA

Los componentes que mas afectan el indice de gobierno abierto en que se encuentra el
municipio, son el sistema de gestion documental y gobierno en linea, el primero debe
implementarse dado que no existe en los términos de la legislacion d vigente y el segundo
gue aunque existe, tiene demasiadas debilidades tanto de gestibn como de las
herramientas tecnolégicas de que se dispone.

indice de desempefio Integral.
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llustracion 61. indice de desempefio Integral

El municipio ha logrado sustanciales avances en los resultados obtenidos en la evaluaciéon
del desempefio integral que realiza anualmente el Departamento Nacional de Planeacion,
en donde se evalla la capacidad de gestion administrativa y fiscal, la eficiencia, la eficacia
y el cumplimiento de las normas, como se observa en la grafica en donde actualmente es
el tercero a nivel de la region Caribe y tercero a nivel Departamental.

indice de desempefio fiscal
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llustracion 62. indice de desempefio fiscal

Este indicador es otro de los que muestra un desempefio en el cuatrienio que termino en el
2015 un avance sostenido ubicandose el municipio actualmente como el segundo en
eficiencia fiscal a nivel del Departamento y en el puesto 37 a nivel nacional, lo que indica
gue se requiere realizar son esfuerzos para mantenerse o escalar a niveles superiores
Cumplimiento de planes de mejoramiento.
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llustracion 63. Cumplimiento de planes de mejoramiento

Las auditorias practicadas por la contraloria han arrojado hallazgos en su inmensa mayoria
de tipos administrativos, hecho que muestra por un lado debilidades en el cumplimiento del
MECI y por otras deficiencias en la aplicacion de los procesos y procedimientos, esto
conllevo a la concertacion de planes de mejoramiento con las contralorias.

Estos planes han permitido ir subsanado las falencias detectadas en algunos procesos y
procedimientos, los cuales muestran un indice creciente de cumplimento, pero que todavia
muestran un porcentaje significativo para darle cumplimiento al 100% de las correcciones
que se deben implementar.

Las Tablas de Retencibn Documental (TRD) aun no se encuentran totalmente
implementadas.

4.2. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Tabla 42. Estadisticas seguridad

DELITOS 2011 2012 2013 2014 2015
Lesiones personales 49 84 55 46 33
Lesiones culposas en A/T 34 43 27 30 ND
Hurto residencias 7 3 3 5 ND
Hurto entidades comerciales 4 7 4 6 ND
Hurto personas 35 43 40 34 39
Hurto entidades financieras 0 0 1 0 ND
Pirateria terrestre 1 3 0 0 ND
Hurto automotores 15 14 6 4 11
Hurto a motocicletas 6 15 10 10 12

Teniendo como base el insumo enviado por la Estacién de Policia Galapa, en cuanto a la
Estadistica comparativa, se puede observar que los delitos de mayor afectacién en el
municipio de acuerdo a las cifras estadisticas son: Las Lesiones Personales, el hurto a
personas que mal llamamos “hurto callejero” o “raponazo”, y el hurto de vehiculo
(automotores y motocicletas).
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En cuanto a las lesiones personales en el 2014 se presentaron 47 casos y en 2015 se
presentaron 33 casos notandose una leve disminucién de 14 casos lo que equivale a un
30%, esto se puede evidencias gracias al trabajo interinstitucional que se viene realizando
en coordinacién con las entidades del Estado y la Policia Nacional para realizar acciones
preventivas como campafias educativas por el respeto a la vida, no a la violencia, mas
tolerancia, el respeto a la mujer y la descentralizacion de la Administracion Municipal y sus
secretarios de despachos a los sectores de mayor afectacion como son Villa Olimpica,
Mundo Feliz y Carruajes.

El Hurto a personas en el afio 2014 se presentaron 35 casos y en el 2015, 39 casos
notandose un leve aumento de 4 casos que equivalen a un 11%, estos hurtos se vienen
presentado en sectores con poca iluminacién o en las zonas comerciales donde se utiliza
la modalidad de atraco, utilizando como medio de movilizacidon motocicletas, este delito se
ha venido aumentando teniendo en cuenta que el municipio y en sus alrededores se han
construido viviendas de interés social donde se han reubicado personas en diferentes
situaciones de vulnerabilidad.

El hurto de vehiculos, en cuanto a motocicletas en el 2014 se presentaron 10 casos y en el
2015 se presentd 12 casos, observandose un leve aumento de 2 casos que equivale al
20%, estos casos se han presentado en su gran mayoria por descuido de los conductores
y por la modalidad de atraco, al igual que en los automotores se presentan en las trochas
como la de las Petronitas, la que conduce a Juan Mina o en la via a caracoli, por lo cual se
ha observado el incremento de los patrullajes en las trochas para el control de este delito.
El hurto a automotores en el 2014 se presentaron 4 casos en comparacion con el 2015
donde se presentaron 11 casos aumentando a 7 casos, lo cual equivale a un 175% lo que
representa un aumento muy alto.

En cuanto al homicidio se puede decir que no estd dentro de los delitos con mayor
afectacion pero se incluye en este andlisis teniendo en cuenta que en el 2015 se
presentaron 8, es decir 5 casos mas que en el 2014 que se dieron 3 casos, notandose un
leve aumento, por esta razén se hace un andlisis en cuanto a la tasa, al tiempo histérico.

ANALISIS DEL HOMICIDIO EN EL MUNICIPIO DE GALAPA.,

En esta Grafica comparamos la tasa de los homicidios Nacional con el Municipio de Galapa
de los ultimos 10 afos, se evidencia que en el 2005 la tasa de homicidio era alta, teniendo
una relativa estabilidad a la baja en cuanto a las cifras entre los afios 2006 - 2008, el minimo
historico fue una tasa de homicidios de 3% por cada 100.000 habitantes en el afio 2007,
entre los afios 2008 a 2009 esa tendencia fue en aumento significativamente de 5% a 23%
, desde el afio 2010 esa tendencia fue en declive hasta el afio 2014 con un 7% aumentando
nuevamente en el 2015 a 17%con respecto al minimo histérico que en el promedio del
periodo mencionado fue de 3%. En comparacion con la tasa Nacional Galapa en ninguno
de los afios definidos en la gréfica, no supera el minimo histérico Nacional que fue de 26
en el 2015. (Ver llustracion 64).
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llustracion 64. Tasa Historica De Homicidio Nacional y Galapa 2005 — 2015
Fuente DIJIN SIEDCO

Al comparar la tasa histérica de Galapa con la de los Municipios que conforman el Area
Metropolitana se observa que Soledad tiene la Tasa mas alta de acuerdo a la Poblacion,
por eso nos enfocamos en los municipios de Puerto Colombia y Malambo que presenta una
poblacion similar a Galapa, donde Puerto Colombia y Malambo presentan la tasa de
homicidios minima de 7% en el 2015 y Galapa 17% en el mismo afio, el propdsito del
cuadro comparativo de la tasa de homicidios de los municipios del Area Metropolitana es
contextualizar a Galapa y analizar las tendencias del delito y posibles fendmenos que estén
presentandose en otros municipios, y poder disefiar las lineas de accion o estrategias que
puedan ser adoptadas en el municipio de Galapa para contrarrestar este delito. (Ver
llustracion 65).

g ™y
Tasa Historica Municipios del area Metropolitana

140

2005 2006 2007 2008 20109 2010 2011 2012 2013 2004 2015

- Galappa  —@—hMalambo  —@— Puerto Colombia  —@—Soledad

llustracion 65. Tasa Histérica De Homicidio de los municipios del area Metropolitana 2005 — 2015

Los Valores de este grafico se expresan en porcentaje %
Fuente DIJIN SIEDCO

Andlisis Del Homicidio En Galapa — Factor Tiempo
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En la Grafica 63 se relacionan el historico del delito de homicidio y amenazas que surgieron
en cada afno en el municipio de acuerdo a los grupos delictivos que incursionaron, se toma
como referencia el informe de la nota de seguimiento realizado por la Defensoria del Pueblo:

“En el afio 2005 en el municipio de Galapa se aument6 este delito a 11 homicidios lo cual
activo la presente Nota de seguimiento donde se describe que esto se dio a la intensién de
las AUC de controlar los ingresos a la capital bordearon el rio Magdalena e ingresaron por
los municipios de Ponedera, Soledad, Sabana grande, Malambo, Santo Tomas y Palmar
de Varela. Al mismo tiempo, tomaron dominio del noroccidente del departamento en los
municipios de Tubara, Galapa, Juan de Acosta y Puerto Colombia, asi consolidaron en gran
parte del Atlantico su domino y control territorial y social lo que terminé reflejAndose en
homicidios y amenazas a lideres y sindicalistas.

Luego se desmovilizaron las AUC, disminuyendo los homicidios entre los afios 2006 al
2008, donde se dieron los casos por parte de la delincuencia comuan. Para los afios 2009 y
2010 fueron los mas violentos con 9 homicidios, estos casos estan relacionado con el
ingreso de los grupos armados ilegales pos desmovilizados de las AUC que se
autodenominaban “Los Paisas y los Rastrojos”, quienes a través de amenazas de muerte
e intimidacién realizaban las llamadas limpiezas sociales, para disputarse el control de
algunos corredores de movilidad que les permitia el transporte de estupefacientes,
armamento y mercancia de contrabando™®.

Ya en el 2012 se implementd la vigilancia por cuadrantes, lo cual permiti6 mayor control en
los sectores de mayor afectacion disminuyendo a 7 homicidios, del 2013 al 2015 en su gran
mayoria los homicidios que se presentaron fue por rifias, violencia intrafamiliar e
intolerancia también por causa de bandas delincuenciales por atraco, disminuyendo la
presencia de grupos armados ilegales en la jurisdiccién del municipio.

Tabla 43. comparativa de Homicidios Afios 2014 -2015

Homicidios

2014 2015

15 Nota de seguimiento 023 Aumento del Homicidio y amenazas de muerte en el Atlantico,
Defensoria del Pueblo, 2011.

82



La Puerta del Caribe
2016-2019

411? Galapa 2016-2019

Historico Homicidios

I IIII I
Hul Il

Ao Afio Ao Afio Affo Afio Aio Afvo Afio Aflo Afvo

| 2005 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

j—l\ﬁﬁ] t\ Y ! |

AUC pelincuencia Comian Los Paisas y Los Rastrojos Bandas Delincuenciales

llustracion 66. Homicidios municipio de Galapa desde el afio 2005 al 2015
Fuente DIJIN

Homicidios Segun El Sexo De La Victima

El 91% de las victimas de homicidios son del sexo masculino, el restante 9% son mujeres,
con respecto a las victimas mujeres un 9% fueron parte de la violencia expresiva producto
de las rifias o violencia intrafamiliar (ver Grafico 64). Muchos de los casos de homicidios de
mujeres el victimario era un conocido, pareja sentimental o familiar.

Otra clara diferencia es el lugar del hecho mientras que el 18% de las victimas masculinas,
fueron dentro de una vivienda, el 9% de las victimas femeninas correspondiente a un
homicidio, ocurrieron dentro de la vivienda, lo que demuestra la clara relacién entre la
victimay el victimario. Y el 73% de las victimas masculinas se presentaron en la via publica.

( . . . N\ ~
Tipo de Violencia eax B MASCULINO = 73%Lugar del hecho . yscuun
(0]
B FEMENINO B FEMENINO
B 27%
m 18%
= l -
- J\ )

llustracion 67. Tipo De Violencia Y Lugar Del Hecho Segun El Sexo De La Victima
Fuente DIJIN SIEDCO
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El municipio de Galapa, actualmente cuenta con un circuito de vigilancia monitoreada a
través de 19 camaras instaladas en puntos estratégicos, a través de las cuales se han
logrado excelentes resultados operativos que se ven reflejado en las capturas e
incautaciones especialmente de estupefacientes.
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ACUERDO No. 011 DE 2016
(26 DE MAYO DE 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DENOMINADO:
“GALAPA, LA PUERTA DEL CARIBE 2016-2019” PARA LA VIGENCIA 2016 — 2019”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA, ATLANTICO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que confieren la
Constitucion politica en sus articulos 313, 339 al 344, la Ley 136 de 1994, la Ley 152 de
1994, la Ley 1551 del 2012, y

CONSIDERANDO:

e QuelaLley152de 1.994, establece como obligacion legal para los nuevos mandatarios
Municipales, la de establecer los procedimientos, mecanismos, planes y proyectos para
la ejecucion del Presupuesto Municipal correspondiente y a su vez el cumplimiento del
programa de Gobierno inscrito con la candidatura, lo cual se debe hacer en una forma
planificada y objetiva mediante el Plan de Desarrollo Municipal.

e Que laLey 136 de 1.994, establece un procedimiento especifico y muy concreto para
la tramitacion y aprobacién final del Plan de Desarrollo Municipal, dentro del cual se
establece que se debe elaborar en los primeros meses de la Administracion Municipal,
luego surtir el tramite ante el Consejo Territorial Municipal de Planeacion y finalmente
ante el Honorable Concejo Municipal quien debera dar su aprobacion.

e Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto y surtidos plenamente los tramites
establecidos en las normas anteriormente citadas y demas leyes aplicables a la
materia, se hace necesario el Ultimo tramite previsto, que es la presentacion ante el
Concejo Municipal para su aprobacion y lo cual se lleva a efecto mediante el presente
Proyecto de Acuerdo Municipal, el cual incluye como anexo el proyecto del Plan de
Desarrollo Municipal denominado “Galapa, La Puerta del Caribe”.

e Que como quiera que el plazo final para la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal,
para la vigencia 2.016 — 2.019, vence el dia 31 de mayo del afio en curso, so pena de
ser aprobado por decreto por el Alcalde Municipal.

ACUERDA
ARTICULO 1. ADOPCION.
Adodptese el Plan de Desarrollo para el Municipio de Galapa 2.016 — 2.019 “GALAPA, LA

PUERTA DEL CARIBE”, cuyo documento técnico de soporte hace parte integral del
presente Acuerdo.
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Il PARTE
CAPITULO 1: FUNDAMENTOS

METODOLOGIA

La construccion del plan de desarrollo, se orienté bajo un enfoque participativo y dinamico,
donde la comunidad identificé y valoré las diferentes probleméticas del municipio, y sus
alternativas de solucién, a fin de mejorar las condiciones de vida de los galaperos.

Partiendo de las propuestas planteadas en el programa de gobierno del alcalde JOSE
VARGAS MUNOZ, se establecié una discusion propositiva y activa con los diferentes
actores sociales en mesas de trabajo sectoriales y teméticas, lideradas por los secretarios
de despacho, que permiti6é plantear la vision del desarrollo del Municipio.

Para la elaboracion de este plan de desarrollo, se tuvo en cuenta los lineamientos
normativos, el programa de gobierno del alcalde del municipio y el gobernador del
departamento, el plan de accién de la plataforma ciudades emblematicas para el municipio,
las politicas publicas municipales adoptadas, asi como el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018.

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO

La secretaria de planeacion desde el mes de enero disefio unas encuestas para aplicarlas
en los encuentros comunitarios para la construccion del diagnostico y parte estratégica del
plan de desarrollo municipal. Estos encuentros se llevaron a cabo en siete puntos que
consolidaron los 32 barrios del Municipio, con una participacion de 1340 personas. También
se realizé un encuentro con la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes en la
gue los NNA transmitieron de manera ltdica la vision del Municipio y programas banderas
gque impactan la vida de este grupo poblacional

ENCUENTROS
Tabla 44. Puntos de encuentro
No. REUNION BARRIOS/SECTORES LUGAR
Lote La Bonga o
1 |Villa Olimpica |Sectores1,2y3 Lote Biblioteca Villa

Olimpica

. . Megaparque

2 | Mundo Feliz Mundo Feliz lera y 2da etapa Mundo Eeliz

Inmaculada, Gerlein, 12 de septiembre, Villa Sabita,
3 | Inmaculada San Francisco, Manga de Rubio, Los Almendros, La| Parque La Esperanza
Esperanza y Candelaria |l y Il

4 |Rural 1 Paluato, Mufioz, Las 300 y Cantillera I. E. Paluato

5 | Rural 2 Petronitas, Alpes de Sevilla, y Las Margaritas I.E. Alpes de Sevilla
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No. REUNION BARRIOS/SECTORES LUGAR

Almendros, Cruz de Jubileo, Camaguey, Pueblito

6 |Centro Nuevo, Centro, San Roque, El Carmen, Paraiso, San Casa de la Cultura
Antonio y Las Mercedes

7 | salen Azul Mohan, I;bertador, San_ L.UIS, San Martin, Florida, Salon Parque Salén Azul
Azul, Arriba y Villa Virginia

. . . Cancha Parque
8 | Carruajes Carruajes, Manga de Pital y 3 de mayo Los Mangales
9 Poblaciones V|_ct|mas,_ Adulto mayor, Mokanas, LGBTI, vy Casa de la Cultura
Vulnerables | Discapacidad.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS POR SECTOR

VILLA OLIMPICA: MAYOR PROBLEMATICA
EN EL BARRIO

H VILLA OLIMPICA

llustracion 68. Problematicas Villa Olimpica

apuntar para mejorar esta problematica.

La problemética que vive la
comunidad de villa olimpica, se
refleja en dos temas de gran
importancia, como es la Seguridad
con un 40% y 30% en Salud, esto
refleja el problema que viven dia a
dia, ya sea por falta de campafas
pedagodgicas de prevencion, de
cultura ciudadana, fortalecimiento
en los frentes de seguridad,
permanencia constante de la policia
en otros temas que necesita esta
comunidad y a lo cual deberiamos

El 30% de las personas encuestadas nos indica que el segundo problema es el tema de la
salud, debido a falta de prevencién y promocién, de una infraestructura que permita de una

atenciéon inmediata a esta comunidad.

ALPES DE SEVILLA: MAYOR PROBLEMATICA
EN EL BARRIO
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llustracion 69. Problematicas encuentro Alpes de Sevilla
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La grafica nos indica Ila
problematica que esta viviendo
Alpes de Sevilla, un 35% nos
indica que es la falta de
alumbrado publico es el
problema que presentan esta
comunidad generando
entornos inseguros, y un 25%
de las personas manifestaron
que el alcantarilado es el
segundo tema que se debe
priorizar.
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SALON AZUL: MAYOR PROBLEMATICAEN EL
BARRIO

1 SALON AZUL

llustracién 70. Problematicas encuentro Salén de azul

CASA DE LA CULTURA: MAYOR PROBLEMATICA
EN EL BARRIO
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llustracion 71. Problematicas encuentro Casa de la cultura
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Las problematicas que viven
los barrios que participaron en
este encuentro son: La
seguridad con un 30%, falta de
presencia policiva que permita
disminuir los atracos y hurtos
en el barrio, vias 20%, mejorar
las vias alrededor de la
comunidad y alumbrado
publico con un 20%, mejorar el
alumbrado publico ayudaria a
mitigar la inseguridad que se
esta viviendo.

La problematica que viven los
barrios esta localidad, segun
las personas encuestada el
40% nos indica que es la
seguridad, y el 30% nos
indicaron que es el
alcantarillado,
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llustracion 72. Problematicas encuentro Paluato

CARRUAIJES: MAYOR PROBLEMATICAEN EL

BARRIO
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llustracion 73. Problematicas encuentro Carruajes
LA ESPERANZA: MAYOR PROBLEMATICAEN EL
BARRIO

50%
45%
40%

35%
30%
25%
20%

10%
5%

i LA ESPERANZA

2 % & o

89

El resultado de las encuestas
que se realizd en el barrio
Paluato, apunta que el 24% de
las personas encuestadas
indicaron que su mayor
problematica es la salud,

El resultado de las encuestas
gue se realizé en el barrio
carruaje, apunta que el 35%
de las personas encuestadas
indicaron que su mayor
problematica es la seguridad,
por la falta de presencia
policiva en esta comunidad,
fortalecimiento en los frentes
de seguridad, estrategias de
campafias y convivencia
ciudadana.

En el encuentro en la
Esperanza el 45% de las
personas indicaron que la
problematica que vive esta
comunidad es la inseguridad.
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MISION

Promover el desarrollo de una ciudadania empoderada de sus derechos a la que se le
garantice el acceso a servicios publicos basicos como salud, educacion, recreacion y
deportes, apoyados en un crecimiento econémico sostenido por las politicas de estimulos
y la modernizacion de la institucionalidad territorial, mientras se propende por un municipio
seguro e incluyente, donde el cuidado y la proteccibn del medio ambiente sea un
compromiso de todos.

VISION

En el 2030 Galapa se proyecta como un municipio con una sociedad pacifica, justa e
inclusiva con un desarrollo humano sostenible, que garantiza la atencion integral de los
nifios, nifas y adolescentes, para contribuir de manera significativa al impulso de la
competitividad y el crecimiento econémico de la region de manera sostenible. Con una
institucionalidad publica eficiente y transparente que promueve ampliamente la
participacion ciudadana en la identificacion, validacion, priorizacién y ejecucion de
intervenciones estratégicas y transformadoras.

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO

Partiendo del programa de gobierno presentado por el alcalde José Fernando Vargas
Mufioz para el periodo 2016-2019, para la formulacion del plan municipal de desarrollo 2016
— 2019 se tienen como principios rectores los objetivos del desarrollo sostenible, la vision
Colombia 2019, las bases del plan nacional de desarrollo, la garantia de derechos, la
equidad de género y con preferencia los nifios, nifias y adolescentes.

Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamamiento mundial a la accién para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y asegurar que todos los seres humanos disfruten
de paz y prosperidad. Estos 17 objetivos globales comprenden 169 metas y orientaran las
politicas y la financiacion de los proximos 15 afios. Sobre la base de los éxitos obtenidos
mediante los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), los ODS incluyen nuevas esferas,
como la desigualdad econdémica, la innovacion, el cambio climético, el consumo sostenible,
la paz y la justicia, entre otras. Los ODS son universales e inclusivos y reflejan un firme
compromiso con las personas y el planeta.

Estos son los objetivos del Desarrollo sostenible:

I. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en el mundo
Il Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y promover la agricultura sostenible
Il Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

V. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos

V. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

VI. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos

VIL. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos

VIII. Fomentar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo

decente para todos
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IX. Desarrollar infraestructuras resiliente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacién
X. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos

XI. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resiliente y sostenibles

XII. Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles

XI1. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

XIV. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible
XV. Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera

sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida
de diversidad biol6gica

XVI. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles
XVII. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el desarrollo sostenible

Vision Colombia 2019

El DNP, comprometido con los ejercicios de planeaciéon de largo plazo, asumi6 la
responsabilidad de desarrollar y concertar esta vision para que se convierta en el punto de
partida de una accion estatal coordinada y articulada entre el gobierno central y las
regiones, los departamentos y los distintos sectores de la sociedad civil, estimulando y
enmarcando el disefio e implementacién de metas, planes y proyectos sectoriales viables.

En este sentido y con base en un riguroso diagnéstico, la Agenda “Visién Colombia Il
Centenario 2019”, plantea cuatro grandes obijetivos:

Una economia que garantice mayor nivel de bienestar.
Una sociedad mas igualitaria y solidaria.

Una sociedad de ciudadanos libres y responsables.
Un Estado al servicio de los ciudadanos.

Los objetivos que se sugieren en el documento, apuntan al logro de las siguientes metas:

Aumentar el tamafio de la economia en 2,1 veces y lograr un nivel de inversién como porcentaje del PIB de 25%.
Reducir la pobreza —-medida con subsidios a 15% (hoy esta en 45%).

Reducir la tasa de desempleo a 5,0% (en 2004, la tasa promedio fue 13,6%).

Construir 3,9 millones de viviendas nuevas.

Reducir el homicidio a una tasa de 8 por 100.000 habitantes.

Consolidar un Estado funcionando por resultados.

Aumentar el espacio publico en las ciudades de mas de 100.000 habitantes de 4 a 10 m2 por habitante.

Integrar a Colombia al mundo con un papel articulador de bloques y grupos en el continente, gracias a su privilegiada
posicién geogréfica.

Plan Nacional del Desarrollo 2014 — 2018

El plan de desarrollo propone una estructura territorial que desarrolla a nivel regional los
pilares nacionales y las estrategias transversales de politica que se implementaran durante
el cuatrienio. Esta construccién debe entenderse como una evolucion del enfoque territorial
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2010- 2014, en el cual se enfatiz6 en reconocer
las diferencias regionales como marco de referencia para la formulacion de politicas
publicas y programas sectoriales. Dicha transicion implica incorporar no solo una visién
territorial sino, especialmente, un marco para la identificacién y definiciébn de cursos de
accién concretos para cerrar las brechas de desarrollo existentes entre las regiones, los
departamentos —sus subregiones y municipios-, y el centro del pais. Esta estructura exige,
igualmente, un proceso de construccion participativo, a partir del didlogo entre la
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institucionalidad nacional y regional, convocando la participacién de los actores sociales y
politicos locales. Solo asi, los fundamentos de la paz pueden construirse con las regiones
y desde las regiones. Solo asi pueden afianzarse la legitimidad social de las politicas
publicas y las relaciones de confianza entre el Estado, sus distintos niveles de gobierno y
los ciudadanos.

Para el logro de los objetivos del plan, se plantean cinco estrategias transversales. Ellas
son:

1. Infraestructura y competitividad estratégicas

2. Movilidad social

3. Transformacién del campo y crecimiento verde
4. Consolidacion del Estado Social de Derecho
5. Buen gobierno

Estas cinco estrategias, unidas a una estrategia envolvente de crecimiento verde, trazan
los lineamientos de politica que nos permitirAn avanzar hacia la construccidén de un pais en
paz, equitativo y educado. Cada estrategia transversal plantea objetivos especificos
guiados hacia el alcance de estos tres grandes pilares16.

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo, reconoce el pronunciamiento de la Asamblea General de
las Naciones Unidas de 1986, en el cual, se establece que: “El derecho al desarrollo, es un
derecho humano inalienable en virtud del cual, todo ser humano y todos los pueblos, estan
facultados para participar en un desarrollo econémico, social, cultural y politico, en el que
puedan realizarse plenamente todos los derechos humanos y libertades fundamentales, a
contribuir a ese desarrollo y a disfrutar del él” y por tanto, integra al proceso de planeacién
territorial, diversos enfoques conceptuales, con el objetivo de contribuir a generar
condiciones que mejoren la calidad de vida y bienestar de la poblacion que habita u ocupa
este municipio.

Enfoque Poblacional

Dicho enfoque, permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la
dinamica demogréafica y los aspectos ambientales, sociales y econdmicos que son
responsabilidad y competencia de los distintos territorios (Nacion, Departamentos,
Municipios y Distritos). Entender que las variaciones en el tamafio, crecimiento, estructura,
ubicacién o movilidad de la poblacion, influyen sobre las condiciones socioeconémicas y
ambientales en el territorio y que de igual manera, las condiciones socioeconémicas y
ambientales afectan la dindmica demografica, es esencial, para la formulaciéon de
estrategias de intervencion eficientes, sostenibles y sustentables. Un ejemplo de cémo
entender esta situacidon se presenta seguidamente:

16Departamento Nacional de Planeacion. Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018
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“Un territorio que posee actualmente una alta natalidad y recibe una importante migracion
de jovenes, experimentara en un futuro proximo un aumento en la demanda de servicios
educativos, de salud y de empleo. En tal sentido, si un distrito, departamento o municipio,
no anticipa estas tendencias demograficas a tiempo y toma acciones para adecuarse a la
demanda creciente de servicios sociales, podria afectar la calidad de vida de la poblacion
al incrementarse el nivel de analfabetismo, las tasas de morbilidad y mortalidad y las tasas
de desempleo, situacion que llevara al incumplimiento de garantias y derechos bajo su
responsabilidad”.

Enfoque de Derechos

Con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, se introduce el concepto de Estado
Social de Derecho en Colombia, profundizando y consolidando en una concepcién integral
los derechos politicos, civiles, sociales, econdmicos y culturales para todos los
colombianos. Asi mismo, crea las condiciones para que conjuntamente el Estado y la
Sociedad Civil luchen mancomunadamente por la garantia universal del ejercicio de los
derechos ciudadanos, creando las bases legales que permiten luchar contra las
desigualdades, garantizar la igualdad de oportunidades y contribuir a la justicia social. En
tal sentido, no puede concebirse un proceso de planeacién, formulacion o evaluacién de
politicas, planes y programas, que no integre el reconocimiento y proteccion de los
derechos individuales y colectivos, asi como de las obligaciones Constitucional y Legales
propias de los territorios (Distritos, Departamentos y Municipios).

Proponer y consolidar un Modelo de Desarrollo Territorial, a partir del enfoque de derechos,
significa construir e implementar un modelo equitativo en la distribucion de los beneficios,
con una orientaciéon hacia el mejoramiento de las capacidades de las personas y la
ampliacion de sus opciones.

Enfoque de Equidad de Genero

El proceso de transformacion de los diferentes conceptos de desarrollo, introdujeron en
décadas recientes, dos cambios sustanciales al enfoque de desarrollo y por tanto, a los
modelos de planeacion para el desarrollo, el primero referente al reconocimiento del ser
humano como eje central del desarrollo y el segundo hace referencia a la construccion
social del hecho de ser mujer u hombre, la interrelaciéon entre ambos sexos, y las diferentes
relaciones de poder y/o subordinacion existentes entre ellos. Por lo tanto, no se refiere
Unicamente a las mujeres, sino a ambos sexos, asi como a sus interrelaciones.

Mientras que el sexo es una categoria biologica, el género es una categoria social, una
atribucion cultural de lo que se considera apropiado para cada sexo en una sociedad
determinada, e incluye una serie de valores, roles y comportamientos. Las diferencias
sociales y culturales entre hombres y mujeres varian de una sociedad a otra y, al ser una
construccién social, pueden modificarse.

Las relaciones de género pueden ser definidas como los modos en que las culturas asignan
las funciones y responsabilidades distintas a la mujer y al hombre. Esto determina, a su
vez, diversas formas de acceder a los recursos materiales como tierra y crédito, o no
materiales, como el poder politico. Sus implicaciones en la vida cotidiana son multiples y se
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manifiestan, por ejemplo, en la division del trabajo doméstico y extra-domeéstico, en las
responsabilidades familiares, en el campo de la educacién, en las oportunidades de
promocion profesional y en las instancias de decisién, entre otros.

Esta identificacion permite analizar las relaciones de poder que existen entre hombres y
mujeres. La desigualdad o discriminacion de género es la principal causa de los problemas
de las mujeres, y se intensifica cuando al hecho de ser mujer se le unen otras caracteristicas
como pertenecer a una etnia determinada, grupo social o edad. Por ello, busca el
“‘empoderamiento” de las mujeres, es decir, fortalecer su posicién social, econémica y
politica. Por ello, este enfoque hara especial hincapié en el asociacionismo y la capacitacion
como medios para alcanzar mas autonomia y control sobre sus vidas.

Enfoque Etnico

Los grupos étnicos del pais han contribuido de manera significativa en la construccion de
la sociedad pluriétnica y pluricultural que establece la Carta Politica de 1991, por esto, es
tiempo de reconocer plenamente dicha contribucién en todo el pais y es necesario que las
entidades del gobierno tanto a nivel nacional como territorial, incorporen la dimension o
variable étnica en los planes, proyectos, procedimientos, instrumentos y formatos?’.

Es claro que a pesar de la incorporacion de estrategias para grupos étnicos de los ultimos
planes de desarrollo, se mantienen las brechas entre los grupos poblacionales que se
reconocen 0 N0 como pertenecientes a un grupo étnico con el resto de la poblacién nacional.
Por ello, es necesario definir acciones concretas complementarias para el logro de mayor
cobertura y pertinencia de politicas y planes tanto a nivel nacional como territorial, que
permitan reducir y cerrar las disparidades entre los diferentes grupos poblacionales que
conforman la nacién en razén a su pertenencia étnica.

Para que se pueda concretar la igualdad establecida en la Constitucion Politica y se
visibilicen las buenas practicas de inclusiéon e igualdad de oportunidades para los grupos
étnicos, se requieren estrategias y acciones que ayuden a la identificacién de las riquezas
culturales de los grupos étnicos, el reencuentro con su identidad y la difusion de
experiencias exitosas en cada grupo étnico como colectivo.

Una de estas acciones concretas es la inclusion de la variable o dimension étnica y cultural,
en el marco del enfoque diferencial, en planes, proyectos, procedimientos, instrumentos y
formatos de los agentes gubernamentales.

CAPITULO 2: COMPONENTE ESTRATEGICO
ARTICULO 2°. ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan de desarrollo GALAPA LA PUERTA DEL CARIBE 2016-2019 se agrupa en cuatro
dimensiones, que propenden por cumplir la vision de desarrollo del municipio:

17 Guia para la incorporacién de la variable étnica y el enfoque diferencial en la formulacién e
implementacion de planes y politicas a nivel nacional y territorial. DNP, 2012.
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COMPETITIVA

llustracion 75. Dimensiones de desarrollo del Municipio de Galapa
Paragrafo 1°. Dimensiones de desarrollo:

1. GALAPA EQUITATIVA: El municipio ofrece posibilidades a los galaperos de
habitar, trabajar, recrearse y desarrollarse en su ciudad, con una alta calidad de vida
que refuerza el sentido de pertenencia y la identidad cultural de sus ciudadanos. Sin
embargo, se debe profundizar en la reduccién de brechas sociales a fin de garantizar
el restablecimiento y disfrute de los derechos sociales para fortalecer el desarrollo
humano integral y disminucién de la pobreza extrema, el cual es el objetivo de esta
dimension.

2. GALAPA COMPETITIVA: Se identific6 que Galapa cuenta con una serie de
oportunidades para el crecimiento econémico, el desarrollo de su territorio y para
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes. Este potencial se explica
principalmente por la posicion estratégica, que ha convertido al municipio en un
punto para el establecimiento de industrias y empresas dinamizadoras de la regién.
Sin embargo, se identificé la necesidad de hacer esfuerzos integrales para
formalizar el empleo y mejorar la competitividad, para lo cual es necesario trabajar
en formar al capital humano calificado y en mejorar la conectividad y expandir el uso
de herramientas TIC como uno de los instrumentos de apoyo al desarrollo.

3. GALAPA SOSTENIBLE: El municipio carece en la actualidad de politicas, planes o
estudios de sostenibilidad ambiental, lo cual es un punto critico en la medida en que
se ha aumentado deforestacion de los bosques, el cambio en los cursos del agua y
la construccién de una zonas industriales y comerciales, por esta razén la dimensién
sostenible busca mitigar los impactos negativos de estas acciones para mejorar las
condiciones ambientales para la poblacion.

4. GALAPA CON BUEN GOBIERNO: El analisis de los indicadores del municipio, se
evidencié que la ciudad presenta importantes oportunidades de mejora en los
instrumentos de gobernabilidad, enfocandose en acciones que involucren los
sistemas electrénicos de informacién y de acciones inmediatas en el tema fiscal,
gue permitan incrementar los ingresos municipales, reducir la dependencia de las
trasferencias de la nacién y mejorar la eficiencia en el gasto. También en las mesas
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de trabajo se identific6 el malestar de la comunidad frente al crecimiento de la
percepcion de la inseguridad ciudadana.

ARTICULO 3°. Dimension Social: GALAPA EQUITATIVA

OEL1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las
condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.

OE2: Fortalecer la participacion de los actores sociales, politicos y econémicos en la
Construccion de un Modelo Integral de Desarrollo Incluyente.

Esta dimension contiene seis (6) sectores, que corresponden a los sectores de educacion,
salud, vivienda, agua potable y saneamiento basico, grupos vulnerables, cultura y deporte.

GALAPA
EDUCADA

GALAPA CON
HABITAT
DIGNO

GALAPA
SALUDABLE

GALAPA
EQUITATIVA

GALAPA GALAPA
DEPORTIVA INCLUYENTE

GALAPA ES
CULTURA

llustracion 76. Sectores de Galapa equitativa

GALAPA EDUCADA

Objetivo sectorial: Garantizar el acceso a una educacion incluyente, equitativa y de calidad
en el Municipio de Galapa.

Paragrafo 1. Galapa Educada, contiene tres programas que le apuntan a mejorar,
cobertura, calidad y acceso a la educacion, asi como garantizar que las ofertas educativas
en programas tecnolégicos y de programa superior se ajusten a las necesidades del
desarrollo industrial y comercial del municipio.

Programas de Galapa Educada:
e Galapa con mas educacion
e Galapa con mas educacion de calidad
e Galapa con educacién para el desarrollo

Metas de resultado:
e Alcanzar la tasa de cobertura neta en transicion de 62%
e Alcanzar la tasa de cobertura bruta en transicién del 94%
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Alcanzar la tasa de cobertura neta en educaciéon primaria del 90%

Alcanzar la tasa de cobertura bruta en educacion primaria del 112%

Alcanzar la tasa cobertura neta en educacion secundaria del 81%

Alcanzar la tasa cobertura bruta en educacion secundaria del 107%

Alcanzar la tasa cobertura neta en media del 48%

Alcanzar la tasa cobertura bruta en media del 82.5%

Disminuir la tasa de analfabetismo mayores de 15 afios a 5%

Alcanzar la cobertura de atencion integral a primera infancia en un 90%

Disminuir la desercion escolar en basica secundaria a 4%

Aumentar el promedio de las pruebas saber 11 matematicas a 49.3%

Aumentar el nivel de desempefio de las pruebas saber de 2 colegios oficiales del
municipio

Aumentar el porcentaje de estudiantes con dominio de inglés a nivel B1 a 10%
Aumentar en 300 cupos de becas para acceso a educacion superior a los
estudiantes egresados del Municipio

PROGRAMA GALAPA CON MAS EDUCACION: Garantizar que la poblacion en edad
escolar del municipio de Galapa entre al sistema educativo oportunamente, permanezcan
y avancen en él, y logren competencias basicas y laborales que les permitan convivir y ser
productivos en cualquier medio.

Tabla 45. Proyectos del programa Galapa con mas educacion.

LINEA META
PROYECTO INDICADOR BASE CUATRIENIO ~ RESPONSABLE
Transporte NUmero de ninos Secretaria de
b beneficiados con 870 950 Integracion
escolar : L
transporte escolar Socioecondémica
Alimentacion NuUmero de nifios y nifia Secretaria de
beneficiados con 3972 4972 Integracion
escolar - . : .
alimentacién escolar Socioecondémica
Numero de kits Secretaria de
Kits para educar escolares entregados a 200 1000 Integracion
los estudiantes Socioecondémica
Numero de adultos
o iletrados atendidos el Secretaria de
Alfabetizacional = .
barrio area rural y urbana con 98 463 Integracmn, _
programas de Socioeconémica
alfabetizacion
NUmero de
establecimientos
Construccién,  educativos rurales vy
mejoramiento y urb_anos. con 3 6 Secretaria de
mantenimiento  mejoramiento ylo desarrollo
de mantenimiento de la o
. . territorial
infraestructura  infraestructura
educativa educativa
NUmero de aulas 98 100

construidas
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PROYECTO

INDICADOR

Infraestructura
educativa en el sector
rural del  Municipio
construida

LINEA
BASE

META

RESPONSABLE

CUATRIENIO

PROGRAMA GALAPA CON MAS EDUCACION DE CALIDAD: Propender por el
mejoramiento institucional en infraestructura educativa, recurso humano y tecnol6gico que
permita el establecimiento y desarrollo de los planes de mejoramiento de las instituciones
educativas oficiales y no oficiales del municipio de Galapa.

Tabla 46. Proyectos del programa Galapa con mas educacion de calidad.

PROYECTO

Mejoramiento de
la calidad
educativa

Planes de
mejoramiento

Formacién para la
excelencia

Implementacion
de la jornada
Unica

Dotacion a

establecimientos
educativos

INDICADOR

NUumero de convenios
y/o contratos suscritos

para capacitar
docentes ylo
estudiantes para el
mejoramiento  de la
calidad educativa
anualmente.

Numero de terminales

por estudiantes

Numero de talleres de
acompafamiento a las

instituciones

educativas del
Municipio en planes de

mejoramiento
académico, realizados

Ndamero de docentes
capacitados en

competencias
pedagdgicas

especificas (Desarrollo

del pensamiento
critico,  pensamiento
I6gico matematico,

comunicativas,
ciudadanas).

Gestion realizada para
laimplementacién de la

jornada Unica

Numero de los

establecimientos
educativos
con

dotados
materiales

LINEA
BASE

98

12

META

RESPONSABLE

CUATRIENIO

20

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioecondémica
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PROYECTO

INDICADOR

educativos ylo
mobiliarios y/o equipos.

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

RESPONSABLE

PROGRAMA GALAPA CON MAS EDUCACION PARA EL DESARROLLO: Garantizar la
oferta y el acceso a la educacién superior y a la educacién para el trabajo a la poblacién
saliente del sistema de educacion basica del municipio de Galapa con el objeto que
adquieran una formacién educativa complementaria que les permita alcanzar mejores
condiciones de desarrollo social y econémico, y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Tabla 47. Proyectos del programa Galapa con mas educacion para el desarrollo.

PROYECTO

Bilinglismo al
aula

Articulacion
la educacion

Semilleros
investigacion

de

de

INDICADOR

Gestion realizada para
la construccion de salas
de bilinglismo

Nimero de docentes
formados en inglés

Numero de proyectos
para la masificacion del
inglés apoyados
Numero de Convenios y
Procesos de
Articulacion suscritos
con entidades de
educacion superior,
técnica y tecnoldgica
Gestiones  realizadas
para la construcciéon de
una sede del CERES en

el Municipio

Porcentaje de IE con
articulacion de
educacion media

técnica con educacion
superior

Creacién de semilleros
de investigacion

LINEA META
BASE CUATRIENIO
0 1
80 80
0 1
5 6
1 1
33% 66%
0 1

99

RESPONSABLE
Secretaria de
Integracion
Socioeconémica
Secretaria de
Integracion
Socioeconémica
Secretaria de
Integracién

Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica
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GALAPA SALUDABLE

Objetivo sectorial: Elevar el nivel de salud de la poblacion y promover el bienestar
biopsicosocial para todos en diferentes grupos etarios.

Paragrafo 2. Galapa Saludable contiene cuatro programas que le apuntan a elevar el nivel
de salud de la poblacion y promover el bienestar biopsicosocial para todos en los diferentes
grupos etarios

Programas Galapa Saludable:

Promocion de la salud y Prevencién de la enfermedad
Salud publica

Prestacion de servicios de salud

Emergencias y Desastres

Metas de Resultado

Participar activamente en un 100% el Plan Municipal de Gestién de Riesgo de
emergencia y Desastre

Realizar Censo al 100% de los Profesionales de la Salud del Municipio de Galapa
Actualizacion del RH de la ESE Centro de Salud y profesionales de la salud
residentes en el Municipio en el Plan Municipal de Gestion de Riesgo de emergencia
y Desastre

Realizar simulacro de atenciéon en Salud en el Municipio, como respuesta ante un
evento de emergencia y desastre

Incentivar a la comunidad en General en la importancia de la Donacién de Sangre
Reducir los casos de enfermedad transmitidas por vectores

Adoptar en un 100% la Politica Integral de Salud Ambiental PISA

Fortalecer en un 100% la Oficina Salud Ambiental

Implementar en un 100% la politica de tenencia de Mascota

Fortalecer el 100% los componentes protectores de la salud infantil y materna en la
poblacion

Fortalecer en el 100% de las IPS Publica la estrategia AIEPI CLINICO Y NEONATAL
-IAMI

Garantizar el 100% del cumplimiento eficiente y con calidad a la atencién integral en
salud sexual y reproductiva.

Garantizar el 100% del cumplimiento eficiente del programa Adulto Joven

Apoyar en el 100% la presentacion, ejecucion de Proyectos y la toma de decisiones
responsables por los adolescentes

Promocionar en la Poblacion Adolescentes el 100% de los métodos de Planificacion
Familiar

Fortalecer el programa de Servicios Amigables en el 70% de las ITE

Promover, Prevenir, Rehabilitar y Fomentar en un 100% el programa de Adulto
Mayor para el Auto cuidado y el desarrollo de EVS (Aumentar el % de los Modos y
estilos de vida saludables, en la poblacién en General
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Disminuir la mortalidad prematura por enfermedades Crénicas No Transmisibles en
poblacién de 30 a 70 afios

Favorecer el conocimiento en el 100% de los factores protectores para la salud
mental, en la poblacién en General

Fortalecer la Oportunidad de Respuesta de la Ruta de Atencién de Violencia, Salud
Mental y SPA en el Municipio

Mejorar la Gestidn interinstitucional para la prevencion de SPA y enfermedades de
Salud Mental

Aumentar el conocimiento sobre los cuidados y atencion a personas con otras
capacidades

Fortalecer 100% la politica publica de discapacidad

Formular, Aprobar, socializar y ejecutar en un 100% la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Implementar en un 100% la politica de atencion integral en salud en el municipio de
Galapa

Implementar en un 100% el modelo integral atencion en salud MIAS

Mantener el porcentaje de cobertura de afiliacién al SGSSS en 97%

Mejorar la Atencién y Prestacién de Servicios de Salud

Capacitar al 100% del RH del ente territorial en las acciones de IVC segun
normatividad vigente

Fortalecer el sistema de informacién municipal de vigilancia

PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD:
conjunto de acciones desarrolladas, para garantizar el bienestar de salud, convocando los
diferentes sectores institucionales y comunidad para su intervencién y modificacion de los
determinantes sociales de la salud y asi mejorar la condicién y calidad de vida de los
habitantes del municipio de Galapa.

Tabla 48. Proyectos del programa promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

LINEA META META

PROYECTO INDICADOR BASE CUATRIENIO  CUATRIENIO RESPONSABLE
Alcanzar una
cobertura anual 95% Secretaria de
atil de vacunacion Salud

Promocién del 95%

de la Salud % Coberturas Realizar cuatro

y dtiles de 87 (4) evaluaciones
Prevencion vacunacién por afio Qe los _
de la porcentajes de 16 Secretaria de
enfermedad cumplimiento de Salud

las coberturas
Utiles de
vacunacion
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PROYECTO

LINEA
INDICADOR BASE
Coberturas para la
atencion del
Programa de ND
Crecimiento y
Desarrollo
% Cobertura de
Atencion 510

Gestantes antes
de la semana 12

META

CUATRIENIO
Realizar una
actividad mensual
de Informacion,
Educacion y
comunicacion -
IEC para el
Cumplimiento de
Coberturas Utiles
de Vacunacién en
la poblacion
Infantil
Realizar cuatro
(4) evaluaciones
por afio de los
porcentajes de
cumplimiento del
Programa de
Crecimiento y
Desarrollo
Alcanzar una
cobertura anual
de atencién del
programa de
Crecimiento y
Desarrollo del
80%
Realizar Cuatro
(4) Busqueda
Activa
Comunitaria -
BAC de mujeres
Embarazadas,
antes de la
semana 12 de
Gestacion
Lograr que el
80% de las
gestantes antes
de la semana 12
ingresen al
programa de
control prenatal
Alcanzar una
cobertura anual
de Atencién
Gestantes antes
de la semana 12
del 80%

102

META
CUATRIENIO

RESPONSABLE

Secretaria de

48 Salud

Secretaria de

16 Salud

Secretaria de

0,
80% Salud

Secretaria de

16 Salud

Secretaria de

0,
80% Salud

Secretaria de

0,
80% Salud
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LINEA META META

PROYECTO INDICADOR RESPONSABLE

% Calidad para la
Atencidn de Parto
Institucional segin
evaluacion del
Departamento

% Calidad para la
Atencién Recien
Nacido segun
evaluacion del
Departamento

Porcentaje de
nifios y nifias con
bajo peso al nacer

% de Calidad del
Programa de
Control prenatal
segln evaluacion
del Departamento

BASE

27%

76%

12,27%

75%

CUATRIENIO
Realizar
Trimestralmente
Informacion
Educacion
Comunicacion
para el
fortalecimiento
Institucional
Atencién Parto y
Recien Nacido
Fortalecer la
atencion de parto
institucional con
las gestantes que
asisten al
programa de
control prenatal
Alcanzar un
indicador de
calidad de
Atencion de Parto
Institucional del
80% segun
evaluacién del
Departamento

Alcanzar un
indicador de
calidad de
Atencion al recien
nacido del 80%
segln evaluacion
del Departamento

Disminuir el
porcentaje de
nifios y nifias con
bajo peso al
nacer al 8%
Realizar cuatro
(4) evaluaciones
por afio de los
porcentajes de
cumplimiento
Lograr la atencion
del 80% de las
gestantes en el
programa de
control prenatal

103

CUATRIENIO

16

100%

80%

80%

8%

16

80%

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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PROYECTO

INDICADOR

No. de Casos de
EDA - IRA

% de Calidad de
Atencion del
Programa de
Salud Sexual y
Reproductiva
segun evaluacion
del Departamento

LINEA
BASE

67%

META

CUATRIENIO
Alcanzar un
indicador de
calidad del
Programa de
Control prenatal
del 80% segun
evaluacion del
Departamento
Realizar cuatro
(4) Auditorias de
atencion AIEPI
CLINICO Y
NEONATAL -
IAMI
Realizar Cuatro
(4) seguimiento
para verificar la
pertinencia del
Recurso humano
para la atencion
de AIEPI clinico-
neonatal en las
IPS del municipio
Fortalecer
anualmente la
Estrategia AIEPI
COMUNITARIO
Realizar cuatro
(4) evaluaciones
por afio de los
porcentajes de
cumplimiento
Realizar Cuatro
(4) actividades
por Afio de IEC a
la poblacion
adulta en edad
fertil en la
importancia de la
Salud Sexual y
Reproductiva
Realizar Dos (2)
Actualizacién al
afio en
cumplimiento de
las normas
técnicas y
adherencia a

guias de atencién

104

META
CUATRIENIO

80%

16

16

16

16

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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PROYECTO

INDICADOR

% de Calidad del
programa adulto
Joven segln
evaluacion del
Departamento

No. De proyectos
presentados y
ejecutados

No Capacitaciones
Realizadas

LINEA
BASE

85%

META
CUATRIENIO
de Salud Sexual
y Reproductiva

Realizar una
Actividad anual
para la deteccién
y tratamiento
oportuno de
VIH/SIDA
Realizar IEC
cuatro (4) al afio
en la Consulta
Preconcepcional
con enfoque de
genero

Realizar cuatro
(4) evaluaciones
por afio de los
porcentajes de
cumplimiento del
programa Adulto
Joven

Apoyar la
presentacion y
ejecucién de dos
(2) Proyectos
para la unidad de
servicios
amigables
dirigidos a los
adolescentes en
el municipio
Realizar dos (2)
capacitaciones al
afio a la
Poblacion
Adolescente y
joven en la
prevencion de
Embarazos y
ETS-ITS

105

META
CUATRIENIO

16

16

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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PROYECTO

INDICADOR

No de Grupos
Conformados
Servicios en Salud
Amigables
Adolescentes y
Jovenes

No de
Adolesentes
Capacitados

No. De
Capacitaciones
Realizadas

Numero de
proyectos
estratégicos de la
estrategia 4x4
ampliiada
implementados
por el municipio

No. de
capacitaciones
realizadas en
factores
protectores de
salud mental

LINEA
BASE

1000

1 (Salud
Visual:
Vision
2020)

META

CUATRIENIO
Crear dos (2)
Grupos de
Servicios de
Salud Amigables
Adolescentes y
Jovenes - SSAAJ
en las
Instituciones
Técnicas y
Educativas del
Municipio
Realizar IEC para
sensibilizar a Mil
(1000)
adolescentes por
afio en las
bondades del
Programa de
SSAAJ
Realizar Cuatro
(4)
Capacitaciones al
afio en los
cuidados del
adulto mayor y
EVS

Implementar
cuatro (4)
proyectos de la
estrategia 4x4
ampliada

Realizar cuatro
(4) actividades de
IEC en
prevencion de
enfermedades de
Salud mental
(Intento de
Suicidio,
Violencia
Intrafamiliar -
Domestica)
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META
CUATRIENIO

4.000

16

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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PROYECTO

INDICADOR

No. de
Capacitaciones
Realizadas a los
Integrantes de los
comites de salud
mental

No. de
Sensibilizaciones
Realizadas

No. de Grupos
Conformados

No. de
capacitaciones
Realizadas

No. de
Conmemoraciones
realizadas

No. De actividades
con personas en
situacion de
discapacidad

No. Politicas
Ajustada

No. de
Socializaciones
realizadas

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Realizar Una (1)
Capacitacion al
afo de
Retroalimentacion
a los Integrantes
de los comites de
salud mental

Realizar cuatro
(4)
sensibilizaciones
alos jovenes en
la Prevencion del
Consumo de SPA
y Enfermedades
de Salud Mental
Crear dos (2)
Grupos para la
prevencién del
Consumo de SPA
en las ITE del
Municipio y
Enfermedades de
Salud Mental
Realizar Cuatro
(4) capacitacion a
la comunidad en
prevencion de la
Salud Mental
Conmemorar las
fechas especiales
que motivan a
una adecuada
salud mental

Realizar dos (2)
actividades por
afio con personas
con otras
capacidades.

Realizar Ajustes a
la Politica publica
de discapacidad
Realizar
socializacion de
la Politica publica
de discapacidad

107

META
CUATRIENIO

16

12

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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LINEA META META
BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
Realizar una
accion transversal
para adoptar e
implementar el Secretaria de
plan de Salud
Seguridad
Alimentaria y
No. Politicas Nutricional
adoptadas Realizar una
accion transversal
para adoptar e
implementar la Secretaria de
Politica publica Salud
de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

PROYECTO INDICADOR RESPONSABLE

PROGRAMA SALUD PUBLICA: acciones administrativas aplicadas al territorio para
mejorar las condiciones de salud y minimizar los riesgos primarios de probabilidad de la
perdida de la salud de los habitantes del municipio de Galapa.

Tabla 49. Proyectos programa salud publica.

LINEA META DE META RESPONSAB
BASE PRODUCTO CUATRIENIO LE

Realizar Visitas

al 100% de

viviendas del
Porcentaje Municipio al Secretaria de
de Visitas afio, para la Salud

eliminacion de

factores de

riesgos de ETV

Realizar Visitas

de seguimiento

y monitoreo al
Numero de 100% de Secretaria de
Visitas viviendas del Salud

Municipio al

afno, con medio

y alto riesgo

Realizar Dos (2)

capacitacion
Numero de para fortalecer
Capacitacion la Secretaria de
es Interinstitucional Salud
Realizadas idad en la

Atencién de

ETV

PROYECTOS INDICADOR

Salud publica
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PROYECTOS

INDICADOR

Numero de
Politicas

Numero de
oficina en
funcionamien
to

Numero de
Politicas

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
Participar en las
mesas de
Formulacién de
la Politica
Integral de
Salud Ambiental

realizar

acciones  que
permita el buen
desempefio de
la oficina de
Salud Ambiental

realizar
acciones  que
permita la

implementacion
de la Politica de
Tenencia de
Mascota

META
CUATRIENIO

RESPONSAB
LE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
planeacion

Secretaria de
Salud

PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: acciones para garantizar la
atencion de calidad oportunamente de primer nivel de complejidad, disminuyendo la
probabilidad de ocurrencia de eventos adversos, No deseables evitables y negativos para
la salud de los habitantes del municipio de Galapa.

PROYECTO

Prestacion
de servicios

Tabla 50. Proyectos del programa de prestacion de servicio de salud.

INDICADOR

PAIS adoptado
en el municipio

MIAS
adoptado en el
municipio

97% de
Afiliacon al
SGSSS

LINEA
BASE

97%

META
CUATRIENIO

Politica de
atencion integral
en salud - PAIS
adoptada en el
municipio

Modelo Integral de
Atencién en Salud
- MIAS adoptado
en el municipio
Realizar acciones
mensuales para
promocionar
deberesy
derechos del
SGSSS

109

META
CUATRIENIO

48

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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PROYECTO INDICADOR

No de sedes
fortalecidas
parala
atencion y
prestacion de
servicios de
salud

META META
CUATRIENIO CUATRIENIO

Realizar acciones
Interinstitucionales

para garantizar el 48
Aseguramiento de

la Poblacién

Realizar acciones
Interinstitucionales
e Intersectorial
para la
construccion y
mejoramiento de
sedes para la
Atenciény
Prestacién de
Servicios de Salud
Realizar cuatro
acciones anuales
de Inspeccion
Vigilancia y
Control - IVC a la
atencién y
Prestacion de
Servicios de Salud
en las IPS del
Municioio

Realizar Cuatro
(4) seguimientos
al Plan Bienal y
Plan de
Saneamiento 4
Fiscal y
Financiero de la
ESE Centro de
Salud de Galapa
Realizar Cuatro
(4) capacitacion al
afio al RH de las
IPS Publicas, para
fortalecer la
Prestacion y
Atencion de
Servicios de Salud
Realizacién
seguimiento
trimestralmente a
los Comites 16
Tecnicos

Institucionales

para el

16

110

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud
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PROYECTO

INDICADOR

No de
Capacitaciones
realizadas

% de
actualizacion
del Sistema de
Vigilancia
Epidemiologica
municipal

No de
Actualizacion
realizadas del
ASIS

No de
Capacitaciones
realizadas

LINEA
BASE

100%

META
CUATRIENIO
Mejoramiento de
la Prestacion de
Servicios

Realizar dos (2)
capacitaciones
anuales al RH del
Ente Territorial
para las acciones
de IVC

Mantener
actualizado el
100% del Sistema
de Vigilancia
Epidemiologica
municipal

Realizar una (1)
Actualizacion del
Analisis de
Situacion de
Salud ASIS
Capacitar
anualmente al
Recurso Humano
encargado del
Sistema de
Informacién de
Salud

META
CUATRIENIO

100%

RESPONSABLE

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES: acciones sectoriales, transectoriales y
comunitarias para propender por la proteccion del individuo y colectivo ante los riesgos de
emergencia o desastre que impacten en la salud puablica, procurando reducir los efectos
negativos en la salud humana y ambiental de los habitantes del municipio de Galapa.

Tabla 51. Proyectos programa de emergencias y desastres.

INDICADOR

PROYECTOS

Emergencias
Y Desastres

PRODUCTO

Numero de

Reuniones

LINEA
BASE

META DE
PRODUCTO
realizar una (1)
reunion anual
para actualizar

el Plan de
Riesgo de
Emergencia y
Desastre

111

META.
CUATRIENIO

RESPONSABLE

Secretaria de

planeacién
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INDICADOR LINEA META DE META.
PROYECTOS PRODUCTO BASE PRODUCTO CUATRIENIO RESPONSABLE
Realizar
Acciones
Administrativa
NUmero de S para _Ia Secretaria de
. 0 Convocatoria 2
Acciones de Salud
profesionales
de Salud del
Municipio
Realizar una
(1)
Capacitacion
de -
Actualizacion COMITE
Numero de d MUNICIPAL DE
. e RH de la
Actualizacione 0 ESE Centro de 4 RIESGO
S Salud y EMERGENCIA Y
. DESASTRE/ESE
profesionales
de la salud
residentes en
el Municipio
realizar un (1) COMITE
Numero de simulacro de MUNICIPAL DE
simulacro 0 atencion en 4 RIESGO
Realizados Salud en el EMERGENCIA Y
Municipio DESASTRE/ESE
Realizar dos
Actividades al
Namero de 3 ﬁr(])(t)iven qulz 8 Secretaria de
Actividades Salud

GALAPA ES CULTURA

donacion de
sangre en la
comunidad

Objetivo Sectorial: Fortalecer la institucionalidad cultural y la participacién ciudadana,
fomentando y apoyando el acceso a bienes y servicios culturales.

Paragrafo 3. Galapa es Cultura, contiene cinco programas que le apuntan a fortalecer la
lectura y escritura, y la identidad cultural del municipio.

Programas de Galapa es cultura:
e Artey cultura para todos
e Apropiacion social del Patrimonio cultural
e Fortalecimiento del sector cultural
e Infraestructura cultural para la convivencia
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e Todos a leer y escribir

Metas de Resultado:
¢ Vincular el 30% de la poblacion en alguna actividad cultural
e Impulsar la lectura y la escritura, mediante 500 personas que accedan a programas
de lectura y escritura.

PROGRAMA ARTE Y CULTURA PARA TODOS: Garantizar el acceso a las expresiones
culturales del municipio de Galapa a través de diversos espacios fisicos permanentes y
temporales ampliando la oferta cultural del municipio.

Tabla 52. Proyectos del programa arte y cultura para todos.

INDICADOR LINEA META

BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

PROYECTO

NUmero de

Promocién a los

programas
culturales
dirigidos a la

Secretaria de
desarrollo territorial

procesos y poblacion
actividades artisticas
Visitas al afio a
equipamientos
culturales

Secretaria de

11800 desarrollo territorial

51200

Numero de
estimulos
culturales anuales
apoyados
Ndmero de
grupos culturales
creados y/o
apoyados

No. de
instituciones
Musicales
fortalecidas para la
participacion de
encuentros y
CONCUrsos
municipales
,departamentales
y nacionales
Numero de
Eventos
Culturales 10 48
Apoyados y/o

realizados

Secretaria de

50 240 desarrollo territorial

Secretaria de
desarrollo territorial

Fomento y estimulo
al desarrollo artistico

y cultural Secretaria de

desarrollo territorial

Secretaria de
desarrollo territorial
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LINEA META
PROYECTO INDICADOR BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Porcentaje de

escuelas de

formacion o o Secretaria de
artisticas de la 80% 100% desarrollo territorial
casa de la cultura
dotadas

Numero de nifios,
nifas y .
NNA con derechos adolescentes 2100 3000 Secretaria de

culturales . desarrollo territorial
vinculados en

eventos culturales

Actividades de la

casa de la cultura

descentralizadas 0 1
en la zona urbana

y rural

Secretaria de

desarrollo territorial
Descentralizacion de
los servicios

culturales .
Proyecto del cine

al barrio 0 1
implementado

Secretaria de
desarrollo territorial

PROGRAMA DE APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL: Desarrollar
tendientes a la valoracion, proteccion, salvaguarda, y conservaciéon del patrimonio cultural
de Galapa mediante la gestién del reconocimiento y difusion de los valores y riqueza cultural
del municipio.

Tabla 53. Proyectos del programa de patrimonio cultural.

INDICADOR LINEA META.
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO ~ RESPONSABLE
Proyectos
desarrollados y/o

Secretaria de

mantenidos para la 2 2 oo
S P desarrollo territorial
preservacion del
patrimonio
Fomento de la Numero de .
S . L Secretaria de
preservacion del investigaciones 0 1 o
: ; desarrollo territorial
patrimonio culturales apoyadas

Inventario del
patrimonio cultural 0 1
intangible realizado

Secretaria de
desarrollo territorial

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CULTURAL.: Consolidar y estimular
iniciativas de emprendimiento con fundamento en la riqueza y diversidad de las
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manifestaciones culturales del municipio de Galapa. Generar espacios de participacion y
procesos de desarrollo institucional que faciliten el acceso a las manifestaciones, bienes y
servicios culturales.

Tabla 54. Proyectos del programa de fortalecimiento del sector cultural.

INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Identificacion de Censo de gestores 0 1 Secretaria de
gestores culturales = culturales realizado desarrollo territorial
Fortalecimiento del Consejo municipal Secretaria de
; .y de cultura 0 1 .
consejo municipal . desarrollo territorial
fortalecidos
Construccién y
adopcion del plan Plan municipal de Secretaria de
g : 0 1 o
municipal de cultura realizado desarrollo territorial
cultura
Equipamientos
Desarrollo de culturales, Secretaria de
infraestructura construidos, 4 4 .
desarrollo territorial
cultural adecuados y/o
mejorados
Ndmero de artistas
Apoyo a . .
habilidades del municipio 5 20 Secretaria de. _
o capacitados desarrollo territorial
artisticas
anualmente

PROGRAMA DE TODOS A LEER Y ESCRIBIR: Impulsar los procesos de lectura y escritura
y facilitar la circulacion y acceso a la informacion y el conocimiento con el fin de contribuir
a mejorar los niveles de lectura de la poblacion local y fortalecer los servicios prestados por
las Biblioteca Municipal mediante estrategias de descentralizacion.

Tabla 55. Proyectos del programa todos a leer y escribir.
INDICADOR LINEA META

PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Fomentando la Nimero de acciones Secretaria de
de fomento a la 1 3 oo
lectura desarrollo territorial
lectura
Servicios de la
Descentralizando biblioteca municipal 1 5 Secretaria de

descentralizados en desarrollo territorial

el sector rural

la biblioteca
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INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Porcentaje del

programa delrepl de ND 100% Secretaria de o
bibliotecas publicas desarrollo territorial
desarrollados

Red de bibliotecas

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA LA CONVIVENCIA: Impulsar el
acceso a los procesos culturales como espacio de expresion sana de la diversidad con el
propésito de contribuir a mejorar los niveles convivencia ciudadana.

Tabla 56. Proyectos del programa Infraestructura para la convivencia.

INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE  CUATRIENIO  RESPONSABLE
Construccion de
espacios para la Biblioteca municipal Secretaria de
. 1 2 L
cultura de construida desarrollo territorial
convivencia
Ndmero de
actividades Secretaria de
Convivamos en culturales que 0 4 Gobierno
cultura fomenten la Secretaria de
convivencia desarrollo territorial
ciudadana realizadas
Equipamientos
Desarrollo de culturales
infraestructura o Secretaria de
construidos, 4 4 L
cultural para la adecuados /o desarrollo territorial
convivencia . y
mejorados

GALAPA DEPORTIVA Y RECREATIVA

Paragrafo 4. Galapa deportiva y recreativa, contiene tres programas dirigidos a crear tejido
social.

Objetivo Sectorial: Implementar procesos deportivos, recreativo y de actividad fisica
saludable como factores de transformacién social.

Programas Galapa deportiva y recreativa
e Galapa con mas deporte competitivo
e Fomento al deporte
e Todos ajugar

Metas de resultados
¢ Vincular a 500 nuevas personas en actividades de vida sana
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PROGRAMA GALAPA CON MAS DEPORTE COMPETITIVO: Establecer politicas y
estrategias que permitan el mejoramiento de las condiciones de practica de las disciplinas
deportivas del nivel competitivo, de alto rendimiento, profesional y aficionado que permitan
unos mejores logros deportivos.

Tabla 57. Proyectos del programa Galapa con mas deporte competitivo.

INDICADOR ‘ META
PROYECTO PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Porcentaje de

disciplinas deportivas Coordinacion de

competitivas 3 100% denortes
Apoyo al deporte  fortalecidas P
competitivo logisticamente
Numero de Coordinacion de
deportistas de alto 4 10
. deportes
rendimiento apoyados
Const - Numero Escenarios
mgrr:fernui(r:r?ilgr?t'o deportivos mejorados 3 8 Secretaria de
o me'oramientoy y/o mantenidos desarrollo territorial
€l anualmente Coordinacion de
de infraestructura NUMero escenario deportes
deportiva , ) 0 2 P
deportivo construido
o NUmero de directores
Capacitacion . S
deportivos del Coordinacion de
actores municipio capacitados 22 20 deportes
deportivos P P P

anualmente

PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE: Implementar estrategias para la practica del
deporte y de actividades deportivas y recreativas en los diferentes espacios deportivos y de
recreacion del municipio de Galapa.

Tabla 58. Proyectos del programa fomento al deporte.

INDICADOR . META
PROYECTOS PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Numero de Apoyos a
Escuelas de
Formacion Deportiva,
Clubesy
Estimulo a la Organizaciones
practica del Comunales que 88 200
deporte Promuevan la
Préactica del Deporte y
el Aprovechamiento
del Tiempo Libre
entregados

Coordinacién de
deportes
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PROYECTOS

Escuelas
banderas
deportivas

Apoyo a eventos
deportivos

Formulacién del
plan municipal
de deporte

Ampliacion de la
oferta deportiva

Dotacion a
escuelas
deportivas
municipales

INDICADOR
PRODUCTO

Namero de

Instituciones 3
vinculadas en los

procesos deportivos

Nuamero de torneos
inter-barriales

realizados en el

municipio

Numero de eventos

deportivos apoyados

LINEA BASE

Plan Municipal de
deporte realizado

Numero de disciplinas
deportivas nuevas 1
implementadas
Porcentaje de
implementos
deportivos en mal
estado de las
escuelas del
municipio
reemplazados
Porcentaje de
escuelas deportivas
del municipio dotadas
con elementos
deportivos

75%

100%

META

CUATRIENIO RESPONSABLE
Coordinacion de
6
deportes
Coordinacién de
4
deportes
Coordinacién de
deportes
Coordinacion de
1
deportes
Coordinacién de
3
deportes
100% Coordinacién de
deportes
100% Coordinacién de

deportes

PROGRAMA TODOS A JUGAR: Desarrollar estrategias y actividades tendientes a
desarrollar actividades recreativas y ludicas que permitan el aprovechamiento del tiempo
libre a la poblacién del municipio de Galapa.

PROYECTO

Eventos para la
recreacion

Tabla 59. Proyectos del programa todos a jugar.

INDICADOR
PRODUCTO

Numero de eventos
recreativos y de
aprovechamiento del
tiempo libre
apoyados y/o
realizados

Numero de NNA
Vinculados a
eventos recreativos

3200
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META

CUATRIENIO RESPONSABLE
6 Coordinacién de
deportes
2500 Coordinaciéon de

deportes
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INDICADOR : META

PROYECTO PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Numero de
programas de L,
Ludotecas ludotecas en el 2 2 Coordinacion de
T deportes
municipio
gestionados
Programa de
Campamentos campamentos 1 1 Coordinacion de
juveniles juveniles fortalecido deportes
logisticamente
Escenarios Secretaria de
i6 recreativos 6 ! desarrollo territorial
Cor_wstruc_cmn, construidos
mejoramiento y o
mantenimiento Porcentaje de
de escenarios escenarios )
; : Secretaria de
0, 0,
recreativos recreativos 86% 100% desarrollo territorial
mejorados y/o
mantenidos

GALAPA CON HABITAT DIGNO

Objetivo Sectorial: Mejorar la calidad de vida de los galaperos a través del acceso a la
vivienda y la dotacion y mejora de infraestructura y servicios publicos basicos.

Paragrafo 5. Galapa con habitat digno, contiene dos programas.

Programas de Galapa con habitat digno:
¢ Vivienda digna
e Servicios publicos eficientes

Meta de Resultados:

e Reducir el déficit cuantitativo habitacional en un 20%
Reducir del déficit cualitativo habitacional en un 5%
Alcanzar una cobertura del servicio de acueducto en la zona urbana de 100%
Aumentar la cobertura del servicio de alcantarillado en la zona urbana a 93%
Mantener el indice de riesgo de la calidad del agua para consumo humano (IRCA)
en la zona urbana
Alcanzar el 95% de cobertura de acueducto en la zona rural nucleada
Aumentar la cobertura de alcantarillado de la zona rural
Aumentar la cobertura del servicio de aseo en la zona rural en 20%
Mantener la cobertura del servicio de aseo en la zona urbana de 97%

PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA: Crear condiciones de acceso a vivienda digna y habitat
sostenible para mejorar la calidad de vida de los hogares en situacion de pobreza, y
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vulnerabilidad, contribuyendo con la reduccion del déficit habitacional del municipio de

Galapa.
PROYECTOS
Vivienda de

Interés social

Titulaciéon de
predios

Promocién de
acceso a
vivienda de
interés social

PROGRAMA DE SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES: Garantizar

Tabla 60. Proyectos del programa vivienda digna.

INDICADOR
PRODUCTO

NUimero de subsidios
para mejoramiento de
vivienda de interés
social gestionados

Ndumero de familias
beneficiadas con
planes y proyectos
para la adquisicién y/o
construccién de
vivienda

Ndmero de familias
beneficiadas con
subsidios para
reubicacion de
viviendas asentadas

en zonas de alto riesgo

Numero de predios con
titulacién y legalizacion
de predios

Numero de ferias
anuales para la
adquisicién de vivienda
de interés social
realizadas

LINEA
BASE

486

322

33

META
CUATRIENIO

250

244

124

300

RESPONSABLE
Secretaria de
planeacién
Secretaria de
planeacién
Secretaria de
planeacion
Secretaria de
planeacién
Secretaria de
planeacién

la provision,

normalizacion y prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios a toda la
poblacién del municipio de Galapa.

PROYECTOS

Ampliacion de
Redes de
acueducto del
sector Urbano

Reposicion de
Redes de
acueducto del
sector

Tabla 61. Proyectos del programa servicios publicos eficientes.

INDICADOR
PRODUCTO

NUmero de metros de
la red de acueducto en
la zona urbana
ampliados

Numero de metros de
la red de acueducto
de la zona urbana
repuestos

LINEA
BASE

14.000

120

META
CUATRIENIO

2.000

5.000

RESPONSABLE
Secretaria de
planeacion-
Secretaria de

desarrollo territorial

Secretaria de
planeacion-
Secretaria de

desarrollo territorial
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PROYECTOS

Urbano

Calidad de agua

Ampliacion
tanque de
almacenamiento

Ampliacion de
Redes de
alcantarillado del
sector

Urbano

Acueducto rural

Conexion a redes
de alcantarillado

Potencializacion
de la laguna de
oxidacion

Ampliacion de
alcantarillado
rural

INDICADOR
PRODUCTO

Porcentaje de informes
de vigilancia
presentados por la
secretaria de salud
departamental sobre el
IRCA del Municipio de
las empresas
prestadoras del
servicio de agua
potable revisados

Numero m3 ampliados
de capacidad de
almacenamiento de
agua que se distribuye
en el Municipio

Porcentaje de redes de
alcantarillado en el
sector urbano
instalados

Numero de Iniciativas
Realizadas para el
Fortalecimiento del
servicio de Acueducto
Rural

Ndmero de metros
lineales de tuberias
entregadas a familias
del Municipio  de
Galapa que no se han
conectado a las redes
de alcantarillado

Laguna de oxidacion
del Municipio
potencializada

Porcentaje de
soluciones individuales
de alcantarillado
otorgadas a la
poblacién rural

LINEA META
BASE  CUATRIENIO  RESPONSABLE
Secretaria de
100% 100% Salud-secretaria de
planeacion
Secretaria de
planeacion-
900 5.000 Secretaria de
desarrollo territorial
Secretaria de
82% 100% planeacion-
Secretaria de
desarrollo territorial
1 3 Secretaria de
planeacion
1600 3600 Secreta'n,a de
planeacién
Secretaria de
0 1 planeacion-
Secretaria de
desarrollo territorial
Secretaria de
o o planeacion-
0% 70% Secretaria de

desarrollo territorial
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INDICADOR

PROYECTOS PRODUCTO
Planta de
aprovechamiento de
residuos solidos
urbanos en el relleno
sanitario Los Pocitos

construida

See stion Rél;tiggr(‘)asl Porcentaje de
Solidos cumplimiento del PGIR
Porcentaje de
recicladores de oficio
organizados y

formalizados como
prestadores de servicio
publico de aseo

GALAPA INCLUYENTE

4~ Galapa | 2016-2019
Q@l LnPuertadelBribe
= 2016- 2019
LINEA META
BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Secretaria de
0 1 planeacion-
prestador servicio
publico
0% 33% Secretaria de
planeacion
Secretaria de
0,
0 100% planeacién

Paragrafo 6. Galapa Incluyente, contiene siete programas que le apuntan a garantizar un

municipio sin barreras.

Objetivo Sectorial: Construir una Galapa incluyente donde se garanticen, reconozcan,
ejerzan y restablezcan los derechos individuales y colectivos de los grupos poblacionales:
infancia y adolescencia, mujeres, jévenes, adultos mayores, personas con capacidades
especiales, indigenas, poblacion afrocolombiana, LGBTI, victimas del conflicto y Personas

en Proceso de Reintegracion

Programas de Galapa Incluyente:

e Garantizando los derechos de nifios, nifias y adolescentes se construye futuro

Juventud Activa

Galapa Mokana
Afrodescendientes

Por una atencion integral
Diversidad sexual y de genero
Vejez Digna

Metas de Resultados

Mujeres constructoras de progreso y desarrollo

e Fortalecer el COMPOS como instancia de participacién, disefio y, seguimiento de

las politicas publicas del Municipio
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e Transversalizar el 100% de las politicas publicas de infancia y adolescencia,
poblaciéon, LGBTI, equidad de género, poblacién con capacidades especiales,
adulto mayor y etnias, en los programas y proyectos de inversién publica del Galapa.

¢ Implementar la Pedagogia para la Construccion de Paz y la Reconciliacion

e Garantizar la Atencion Integral de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio

PROGRAMA GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
SE CONSTRUYE FUTURO:

Proyectos de programa garantizando los derechos de nifios, nifias y adolescentes se
construye futuro:

Tabla 62. Programa Garantizando los derechos de NNA se construye futuro.

INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
e RIA socializada en Secretaria de
Socializacion L P -
RIA instituciones publicas 1 1 Integracion
y privadas socioeconémica
Secretaria de
desarrollo
Construccion de Numerq de CDI 6 1 terntonal_-
cDI construidos Secretar@\ de
Integracion
Socioeconémica
L Profesionales idéneos
Comisarias e o .
inspecciones en la comisaria de 3 6 Secretaria de
pecc familia e inspeccion de Gobierno
fortalecidas L
policia vinculados
Numero de NNAJ
formados y 250 200 Secr_etana de
empoderados como Gobierno
sujetos de derecho
NNAJ gre(z)ng(;?:::ﬁ)nes con Secretaria de
empoderados en bienestar 0 1 Integracion
derechos . Socioeconémica
implementado
Mesa de participacion
de nifios, nifias vy Secretaria de
1 1 :
adolescentes Gobierno
fortalecida
Numero de campafas
Identificacién de anu_ales r_er_;lllzada_s de Secretaria de
registro civil y tarjetas 4 8 .
NNA . . Gobierno
de identidad en el
municipio
Prevencion y Numero de NNA en Secretaria de
erradicacién del situaciones de trabajo 23 0 Gobierno

Trabajo Infantil

infantil
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INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Politica de

Fortalecimiento fortalecimiento familiar Secretaria de

. 0 1 .

familiar formulada e Gobierno
implementada
Numero de hogares
de paso en
funcionamiento para el

Restablecimiento restap Iep|m|ento Secretaria de
transitorio de 0 1 .

de derechos Gobierno

derechos a NNA en
situacion irregular o
peligro de vulneracién
de derechos

PROGRAMA JUVENTUD ACTIVA: Formular la politica de juventud en el municipio con el
objeto de generar oportunidades de participacion, formacién, recreacion y ocupacion laboral
a este grupo poblacional del municipio de Galapa.

PROYECTOS

Politica publica
de Juventud

Consejo de
Juventud

Encuentros
juveniles

Emprendimiento

Sustancias
Psicoactivas

Casa de
Juventud

Tabla 63. Proyectos programa juventud activa.

INDICADOR
PRODUCTO
Politica publica de
juventud formulada e

implementada

Consejo de juventud
fortalecido

Programa de
formacion
implementado

Namero de encuentros
de juventud apoyados

NUmero de iniciativas
de emprendimiento y
productividad
apoyadas

Convenio para
atencién a jovenes en
un centro integral de
rehabilitacion para
farmacodependiente
realizado

Casa creada y
funcionando

LINEA
BASE

0

124

META

CUATRIENIO

10

RESPONSABLE
Secretaria de
Integracion
socioeconémica
Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria
Integracion
socioecondmica

Secretaria
Integracion
socioeconémica

Secretaria
Integracion
socioeconémica

Secretaria
Integracion
socioeconémica

Secretaria
Integracion
socioeconémica

de

de

de

de

de
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PROGRAMA GALAPA MOKANA: Desarrollar la politica municipal Mokana tendiente a
mejorar la calidad y el nivel de vida de las familias Mokana del municipio, respetando y
apoyando su organizacién social, valores culturales y creencias, fortaleciendo la
autogestion, el bienestar colectivo.

Tabla 64. Proyectos del programa Galapa Mokana.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Ejecucion de la Politica publica de la .
politica publica etnia Mokand revisada 0 1 Secretaria de
p . Gobierno
Mokan& e implementada
Ensefianza de Progr~ama para  la .
la cultura ensefianza  de |E,i 0 1 Secr.etana de
. cultura Mokana Gobierno
Mokana
apoyado
Formulacién del Plan de Vida de la etnia .
Plan de vida de Mokana formuladoy en 0 1 éi%riitr?]ga de

la etnia Mokana implementacion

PROGRAMA AFRODESCENDIENTES: Realizar la identificacion y diagnéstico de la
poblacion afrodescendiente y raizal del municipio de Galapa con el objeto de fortalecer la
creacion y/o fortalecimiento de las organizaciones afrodescendientes existentes e impulsar
la formulacion de las politicas publicas para la atencién integral de esta poblacion.

Tabla 65. Proyectos del Programa afrodescendientes.

INDICADOR LINEA META.
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Politica Publica para la
Politica publica poblacion afro Secretaria de
i : 0 1 .
poblacion afro construida e Gobierno
implementada
o Caracterizacion de la .
Caracterizacion = Secretaria de
gt poblacion afro 0 1 .
poblacion afro Gobierno

realizada

PROGRAMA POR UNA ATENCION INTEGRAL: Fortalecer el Comité Territorial de
Discapacidad como principal alternativa de coordinacién, interaccion, construcciéon y
ejecucion de la politica publica de discapacidad que genere el mejoramiento en el bienestar,
realizacién de derechos e inclusion social de las personas en condicion de discapacidad en
Galapa.

Tabla 66. Proyectos programa por una atencion integral.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Caracterizacion a Caracterizacion de la
poblacion en poblacién en condicion 0 1 Secretaria de
condicién de de discapacidad Salud
discapacidad realizada
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INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Porcentaje de
establecimientos
Adecuacion de publicos adecuados 0 100% Secretaria de
espacios publicos para la movilidad de la desarrollo territorial
poblacion con
discapacidad
Numero de
capacitaciones
o anuales realizadas
Capacitacion o - )
.. dirigidos a las familias Secretaria de
para atencion " 0 8
; de la poblacion en Salud
integral L
condicién de
discapacidad sobre
trato y atencion integral
Numero de programas
Cultura y deporte cultura_les ylo .
ara situacion de deportl_\{os para _Ja 1 5 Secretaria _ Qe
P: : poblacién en situacién desarrollo territorial
discapacidad ; )
de discapacidad
creados
Fortalecimiento Comité de .

A . . Secretaria de
del comité de discapacidad 0 1 Salud
discapacidad fortalecido

Gestion realizada para
la construccion,
. adecuacion y dotacion
Espacios para
- de una sede con .
poblacion en , s Secretaria de
. - destino a la atencion y 0 1
situacién de habilitacion basad Salud
discapacidad rehabilitacion  basada
en comunidad a la
poblacién en situacién
de discapacidad
Porcentaje de
funcionarios
sensibilizados n sobre
Capacitacion la garantia y la
para atencién con protecc_:l,on a la 10% 100% Secretaria de
enfoque poblacion con Salud
diferencial limitaciones fisicas y
cognitivas y el goce
efectivo de sus
derechos
Proyectos de
Capacitaciones a capacitacion en artes, .

o L - Secretaria de
la poblaciébn en actividades vy oficios 0 5 Intearacion
condicién de para este tipo de soci%econémica
discapacidad poblacién

desarrollados
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PROYECTOS

Paquetes
nutricionales

Capacitacion
para atencién con
enfoque
diferencial

Proteccion a los
derechos de la
poblacion en
situacion de
discapacidad

Salud Diferencial

Apoyo con
material didactico
a la poblacién en
condiciones de
discapacidad

Proyectos
productivos con
enfoque
diferencial

INDICADOR
PRODUCTO
Programa de paquete
nutricional acorde con
las necesidades
alimenticias de la

poblacion creado

Porcentaje del
personal docente
municipal  dispuesto
para la  atencién
educativa de la
poblacion con

discapacidad

capacitado en enfoque
inclusivo y de acuerdo
a las politicas rectoras
del  Ministerio de
Educacion Nacional y
de lo dispuesto por la

Secretaria de
Educacion
Departamental

Control 'y vigilancia

para garantizar a la
poblacion en situacion
de discapacidad el
acceso a educacion
ejercido

Numero de programas

anuales en salud
acorde al tipo de
discapacidad que

beneficien y redunden
en el mejoramiento de
la calidad de vida de

esta poblacion
desarrollados

Numero de
instituciones dotadas

con material didactico
educativo y juguetes
para la poblacion en
situacion de
discapacidad

Proyectos productivos
apoyados a la
poblacién en situacién
de discapacidad

LINEA META
BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Secretaria de
0 1 Salud
Secretaria de
0 100% Integracion
socioeconémica
Secretaria de
0 1 Integracion
socioeconémica
Secretaria de
0 8 Salud
Secretaria de
0 3 Integracion
socioeconémica
Secretaria de
0 3 Integracion

socioeconémica
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PROYECTOS

Ejecucién de la
politica publica de
personas con
situacion de
discapacidad

Politica

de
ejecutada

INDICADOR
PRODUCTO

publica de
personas con situacion
discapacidad

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

RESPONSABLE
Secretaria de
Salud

PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO: Desarrollar mecanismos de atencion
especial dirigida a la comunidad LGBTI, implementando acciones de diferenciacion positiva
para su inclusiéon y la garantia de sus derechos.

Tabla 67. Proyectos del programa de diversidad sexual y de género.

PROYECTOS

Capacitacion a
servidores publicos

Prevencion del
VIH/SIDA
Educacién con

enfoque diferencial

Recreacion y cultura
con enfoque
diferencial

poblacion LGBTI

INDICADOR
PRODUCTO
Numero de

servidores

publicos

capacitados  en
temas de
derechos de la
poblacion LGBTI y
la aplicacion de

protocolos de
atencion
institucional
Politicas de
prevencién y
atencion del

VIH/SIDA y otras
ITS en la
poblacion LGBTI,
implementadas y
fortalecidas

Numero de
procesos
formativos
implementados a
docentes y
directivos
docentes sobre el
respeto y

reconocimiento de
derechos de las
personas LGBTI

NUmero de
actividades
lGdicas y
recreativas

dirigidas a las

LINEA BASE

0%

128

META
CUATRIENIO

22

RESPONSABLE
Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Coordinacién de
deportes
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PROYECTOS

Empoderamiento vy
reconocimiento de
la poblacion LGBTI

INDICADOR
PRODUCTO
personas LGBTI

realizadas

Ndmero de
actividades
culturales
significativas
realizadas por las
organizaciones
sociales LGBTI del
Municipio
apoyadas
Numero de
actividades de
empoderamiento
realizados para los
integrantes de la
mesa de
organizaciones
sociales y LGBTI
Numero de
actividades de
reconocimiento
para activistas y
organizaciones
realizadas
Numero de
campafas
comunicativas
sobre el respetoy
reconocimiento de
los derechos
LGBTI generados

LINEA BASE

META
CUATRIENIO

RESPONSABLE
Secretaria de
desarrollo
territorial
Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

PROGRAMA VEJEZ DIGNA: Realizar en las comunidades y en el Centro de Vida municipal
la atencion integral y la proteccion al adulto mayor en condicion vulnerable que promueva
la garantia de sus derechos, la inclusion social, el mejoramiento individual, y la recuperacion
de su estado fisico y mental.
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PROYECTOS
Capacitacion

adultos mayores

Rutas de atencién
tercera edad

Capacitacion
adultos mayores

Capacitacion
adultos mayores

Subsidios al adulto
mayor

Encuentro
intergeneracional

Vida saludable

Capacitaciones
sobre adulto mayor

Tabla 68. Proyectos del programa vejez digna.

INDICADOR
PRODUCTO
Porcentaje de adultos
mayores capacitados
sobre  deberes vy
derechos y las
normas y leyes que

los protegen
Porcentaje de adultos
mayores que reciben
socializacion de rutas
a seguir en caso de
ser vulnerados

Rutas de atencién de

la tercera  edad
disefiadas

Porcentaje de adultos
mayores que
conocen la politica
publica de
envejecimiento y

vejez del Municipio
Numero de talleres de
ocio productivo
implementados

Porcentaje de
subsidios al adulto
mayor

Porcentaje de adultos
mayores motivados a
participar del
encuentro
intergeneracional
programado por la
secretaria de
integracién
socioecondmica
Numero de ferias de

estilos de vida
saludable realizadas
Porcentaje de

cuidadores de adultos
mayores capacitados
en técnicas para la
atencion familiar y
social

LINEA META
BASE CUATRIENIO
0% 50%
0% 100%
0 100%
16% 70%
1 4
26.32% 31.32%
29% 30%
4 4
0% 70%
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RESPONSABLE

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Integracion

socioeconémica
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PROYECTOS

Capacitaciones
sobre adulto mayor

Centro de vida

Apoyo a las
organizaciones de
adulto mayor

Atencioén
alimentaria

Ayudas técnicas

Descentralizacion
atencion al adulto
mayor

Servicios
exequiales

Recreacion y
deporte al adulto
mayor

Pension al adulto

mayor

INDICADOR
PRODUCTO
NUmero de convenios
establecidos con
entidades y/o
instituciones para
brindar una formacion
de envejecimiento
activo, respeto vy
proteccion para las

personas mayores

Centro de vida dotado

Numero de formas

organizativas de
adulto mayor
apoyadas

Porcentaje de

poblacion de la
tercera edad atendida
con programas de
atencion alimentaria
Numero de ayudas
técnicas a la
poblacién vulnerable
de adulto mayor

Numero de
descentralizaciones
realizadas para

atender a la poblacion
de adulto mayor

Numero de subsidios
exequiales otorgados
a familiares de

adultos mayores
fallecidos

Numero de
programas deportivos
ylo recreativos
desarrollados a la
poblacion adulta

mayor anualmente

Programa de pensién
promocionada
anualmente

LINEA META
BASE CUATRIENIO
1 1
0 1
2 3
10% 10%
200 250
0 8
30 30
1 1
0 1

RESPONSABLE
Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica
Secretaria de
Integracion

socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

Coordinacién de
deportes

Secretaria de
Integracion
socioeconémica

PROGRAMA MUJERES CONSTRUCTORAS DE PROGRESO Y DESARROLLO:
Garantizar el cuidado integral de la mujer en condicion de vulnerabilidad haciendo énfasis
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en la conquista de su autonomia y en la erradicacién de toda forma de discriminacion,
violencia y exclusién.

Tabla 69. Proyectos del programa mujeres constructoras de progreso y desarrollo.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO ~ RESPONSABLE
) _ Linea base del perfil Secretaria de
Perfil econdmico L -
: econbmico de las 0 1 Integracion
mujeres . . ; I
mujeres construido socioeconémica
Porcentaje de
Violencia de género d_|sm|nl_JC|on de la ND 80% C°m!3a”a de
violencia contra la familia
mujer
Numero de
Apoyo a unidades unidades .
- s Secretaria de
econlOmicas de econdmicas de s
. . 52 250 Integracion
mujeres y mueres 'y Sus socioecondmica
organizaciones organizaciones
apoyadas
Porcentaje del
Presupuesto de presupuesto del Secretaria de
) 0 50% .
equidad de genero programa de la Hacienda
mujer incrementado
Mujeres con talento Secretaria de
JETES . 0 100% Integracion
en arte identificadas ; _
socioecondmica
Mujeres con talento Nume_ro de mujeres .
capacitadas en Secretaria de
arte, creacion de 441 1441 Integracion
negocios y proyecto socioeconémica
de vida
. Secretaria de
. Casa de la mujer s
Casa de la mujer fortalecida 0 1 Integracion
socioecondmica
Dependencias del
Municipio con
programas de Secretaria de
induccion sobre 1 10 Integracion
enfoque de género socioeconémica
en la  gestidn
o . publica
Insftltumogalld,ad CON  =oordinacién para
enioque de genero 15 mujer 'y la 0 1 Despacho
equidad creada
Porcentaje de
mujeres en cargos
de decision en las 36.40% 41.40% Despacho

entidades publicas
del municipio
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PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS: Garantizar la atencion integral a la
poblaciéon reubicada o retornada y a toda la poblacion victima del conflicto armado
residenciada en el municipio de Galapa, especialmente en materia de Prevencion de
Riesgos y la Proteccion y Garantia del ejercicio de sus Derechos fundamentales.

PROYECTOS

Prevencion del
reclutamiento

Ruta local del
proteccién

Prevencion de la
revictimizacion

Plan integral de
prevencién y
proteccién

Promocionando
la reconciliacion

Plan de
prevencion

Prevencion
temprana

Prevencion del
reclutamiento

Tabla 70. Proyectos del programa de atencion integral a victimas.

INDICADOR PRODUCTO

Numero de estrategias del

Comité Intersectorial para la
Prevencion del Reclutamiento y
Utilizacibn de niflas, nifios y
adolescentes por grupos

organizados al margen de la Ley
(Prevencion Temprana)

Ruta local de proteccion de
personas, grupos, organizaciones
0 comunidades con riesgo
extremo o extraordinario disefiada
y puesta en marcha (Proteccién

para personas, grupos,
organizaciones o comunidades)
NuUmero de estrategias

implementadas para la
prevencion de la revictimizacion
de personas que han sido objeto
de violencia sexual en el marco
del conflicto armado(Prevencién
Temprana)

Plan Integral de Prevencién y

Proteccion aprobado e
implementado(Prevencion
Urgente)

Numero de iniciativas de
promocioén de la reconciliacion y la
convivencia pacifica(Garantias de
No Repeticidn)

Plan de contingencia aprobado e
implementado(Prevencion
Urgente)

NuUmero de capacitaciones sobre

riesgos para nifios, nifias y
adolescentes realizadas
(Prevencion Temprana)

COMISARIA DE FAMILIA
Protocolo de Prevencién de
Reclutamiento y Utilizacion de

NNA formulado e
implementado(Prevencién
Urgente)
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LINEA

BASE

ND

META.
CUATRIENIO

RESPONSABLE

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno
Comisaria de
Familia

Secretaria de
Gobierno
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PROYECTOS

Proteccion

Atencién integral

a
victima

poblacion

INDICADOR PRODUCTO

Porcentaje de personas, grupos o
comunidades a quienes se brinda
esquemas de proteccion

NUmero de proyectos
implementados para  apoyar
gastos funerarios a personas
victimas del conflicto en alto grado
de vulnerabilidad econémica
NUumero de brigadas apoyadas
por el municipio para la
expedicién de libretas militares a
hombres entre 18 'y 50
afios(ldentificacion)

Porcentaje de personas que
solicitaron acompafiamiento
psicosocial 'y lo recibieron
(Acompafiamiento psicosocial)
Porcentaje de poblacion victima
de otros hechos apoyada por
ayudas humanitarias inmediatas
entregadas por el municipio
Numero de campafias de difusion
de  derechos sexuales vy
reproductivos dirigidas a nifios,
nifias y adolescentes(Asistencia
en salud)

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas en edades
escolares (5 a 17 afios) que estan
matriculados en educacion basica

y media. (Asistencia  en
educacion)
Namero de personas

orientadoras en rutas de atencion
y reparacion a victimas (Acciones
de informacion y orientacion)

Numero de Jornadas de
declaracion dirigidas a victimas
segln poblaciones diferenciales
gue no lo hayan hecho(Acciones
de informacion y orientacién)

Porcentaje de Niflas Nifios
Adolescentes (5 a 12 afos)
victimas en condicion de
vulnerabilidad econémica que son

atendidas por programas de
alimentacion escolar
implementados por el

municipio(Alimentaciéon)
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LINEA
BASE

ND

ND

100%

70%

ND

META.

CUATRIENIO RESPONSABLE

Secretaria de

0,
100% Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno
Comisaria de
Familia

100%

Secretaria de

0,
100% Gobierno

Secretaria de
Gobierno
Comisaria de
Familia

Secretaria de
Integracion
Socioeconémica

100%

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Integracién
Socioeconémica

100%
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PROYECTOS

Plan de retorno

Plan de retorno

Reconstruccion
del tejido social

Reparacién
simbolica

Vivienda para
victimas

Actualizacion del
PAT

Fortalecimiento
institucional para
atencion de las
victimas

INDICADOR PRODUCTO

Numero de personas que
recibieron acompafamiento
juridico por parte del
municipio(Acompafiamiento
juridico)

Nimero de programas
implementados para el auto
sostenimiento y la estabilizacion
socioeconémica dirigido a
Personas que han sido victimas
de  desplazamiento  forzado
(Generacién de ingresos)

Porcentaje de victimas afiliadas
SGSS(Asistencia en salud)

Ndmero de personas victimas que
hacen parte de procesos de
rehabilitacion psicosocial

NUmero de hogares
acompafiados por la ruta de
Retornos y Reubicaciones en el
periodo 2016-2019
Plan de retorno o reubicacion
aprobado en Comité Territorial de
Justicia Transicional
NUmero de estrategias
apoyadas/implementadas para la
reconstruccién del tejido social y
la rehabilitacibn  comunitaria
(Rehabilitacion  comunitaria y
reconstruccion del tejido social)

NUmero de eventos
conmemorativos realizados el dia
de las victimas (Reparacion
Simbodlica)

Numero de proyectos de vivienda
con priorizacién a victimas del
conflicto armado (Vivienda)

Plan de Atencion Integral a la
poblaciéon victima actualizado
dentro de los primeros 18 meses
de gobierno

NUumero de sesiones de Comité
de Justicia Transicional
adelantadas (Fortalecimiento
institucional )
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LINEA
BASE

ND

ND

ND

META.

CUATRIENIO RESPONSABLE

Secretaria de
200 Gobierno

4 Secretaria de
Gobierno

Secretaria de

0,
95% Salud

Secretaria de
50 Gobierno

20 Secretaria de
Gobierno

1 Secretaria de
Gobierno

3 Secretaria de
Gobierno

4 Secretaria de
Gobierno

1 Secretaria de
Gobierno

1 Secretaria de
Gobierno

16 Secretaria de

Gobierno
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LINEA META.
PROYECTOS INDICADOR PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Numero de proyectos formulados
con lineamientos técnicos, que
permitan el intercambio efectivo
de informacion con la Red
Nacional de Informacién - RNI.
(Disefio y ejecucién de proyectos
en sistemas de informacion.)

Plan de fortalecimiento territorial
en materia de sistemas de
informacion implementado Secretaria de
(Implementacion y ejecucion del Gobierno
Plan operativo de sistemas de

Informacién (POSI).)

0 Secretaria de
Gobierno

ARTICULO 4°. Dimensién econémica: GALAPA COMPETITIVA Y PRODUCTIVA

OEL1: Incrementar la productiva del municipio para la generacion de empleo.

OEZ2: Incentivar la cultura de generacion de oportunidades a través del emprendimiento y
las tecnologias de la informacion y comunicacion, para fortalecer economias competitivas
y sostenibles.

Galapa con
infraestructura
urbana

Galapa Galapa con
competitiva desarrollo rural

Servicios Publicos Galapa con
diferentes a APSB tecnologia

llustracion 77. Sectores de Galapa competitiva y productiva.

GALAPA COMPETITIVA

Paragrafo 1. Galapa competitiva, contiene tres programas que buscan mejorar las
condiciones econdmicas del municipio y aumentar el nivel de competitividad que le aporte
desarrollo al departamento y la region.

Objetivo Sectorial: Promocionar la organizacién y el desarrollo empresarial para mejorar la
competitividad del Municipio.
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Programas de Galapa competitiva
e Desarrollo empresarial y emprendimiento
e Galapa con mas empleo

Metas de resultado
e Aumentar en 10% el nimero de empresas ubicadas en el Municipio

e Emplear al 5% de las personas con hojas de vida en el centro de servicios publico

de empleo

e Generar oportunidades de sostenibilidad econémica a familias en condiciones de

vulnerabilidad econdmica.

e Consolidar cluster estratégico con potencial de mejorar la oferta del mercado laboral

e Fortalecer las agremiaciones para que aporten al desarrollo y mejoramiento

competitivo de la ciudad

e Fortalecer la Identidad cultural del municipio y la recuperacion de espacios culturales
como herramienta municipal para el desarrollo de nuevas industrias

PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO: Generar condiciones
propicias para atraer mayor inversion privada con el objeto de que el sector empresarial se
establezca y desarrolle de manera eficiente en el municipio de Galapa. Promover el
emprendimiento y formalizacion de negocios por parte de los habitantes del municipio.

Tabla 71. Proyectos del programa desarrollo empresarial y emprendimiento.

PROYECTOS

Apoyo a ruedas de
negocios y ferias
empresariales
Formulacién de la
ruta de creacion de
empresa

Capital semilla

Apoyo al crecimiento
competitivo del
municipio

INDICADOR PRODUCTO

Numero de ferias y/o
ruedas de negocios
realizadas

Ruta de creacién de
empresa disefiada

Numero de planes de
negocio viables
financiados con capital
semilla

Estudio de la situacion
empresarial y competitiva
del Municipio realizado

Programa de fomento y
promocion de ubicacion de
empresas en el Municipio
disefiado

Numero de programas de
formalizacién de unidades
productivas realizados

Convenio para facilitar el
acceso a crédito a Micro y
pequefios empresarios del
municipio gestionado

LINEA
BASE

137

2

META.
CUATRIENIO

4

20

RESPONSABLE

Secretaria de Integracion
socioeconémica

Secretaria de Integracion
socioeconémica

Secretaria de Integracion
socioeconémica

Secretaria de Integracion
socioeconémica

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Integracion
socioeconémica

Secretaria de Integracion
socioecondémica
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PROYECTOS

Seguridad juridica

Apoyo al
emprendimiento

Encadenamiento
productivo

Cluster Logistico-
industrial

Seguridad juridica

Apoyo al crecimiento
competitivo del
municipio

INDICADOR PRODUCTO

Seguridad juridica enlos
incentivos del Municipio
mantenida

Numero de proyectos de
emprendimientos
apoyados

Numero de jévenes
capacitados en temas de
emprendimiento

Numero de ferias de
emprendimiento escolar
realizadas

Plan de encadenamiento
productivo formulado
Plan zonal del claster
logistico-industrial
formulado

Numero de actividades de
promocion del claster
logistico-industrial
implementadas

Manual de operacién y
mantenimiento de la
plataforma logistica-
industrial formulado
Politicas tributarias e
iniciativas derivadas del
plan estratégico
implementadas

Numero de agremiaciones
existentes con vision
territorial fortalecidas
Numero de acciones
realizadas para promover
la generacion y
oportunidad para el
mejoramiento de las
condiciones empresariales

Desarrollar el programa de
economia creativa

Porcentaje de las
estrategias del mapeo de
las industrias creativas
implementadas

Numero de artesanos
capacitados en el
cuatrienio

LINEA
BASE

138

ND

ND

META.
CUATRIENIO

10

40

100%

80

RESPONSABLE

Secretaria de Integracion

socioeconémica

Secretaria de Integracion

socioecondmica

Secretaria de Integracion

socioeconémica

Secretaria de Integracion

socioecondmica

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacién

Secretaria de Planeacién

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Integracion

Socioeconémica

Secretaria de Integracion

Socioecondmica

Secretaria de Integracion

Socioecondmica

Secretaria de Integracion

Socioeconémica

Secretaria de Integracion

Socioeconémica
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LINEA META.

PROYECTOS BASE CUATRIENIO

INDICADOR PRODUCTO RESPONSABLE

Numero de puntos Secretaria de
turisticos/artesanales 0 1 Desarrollo Territorial
construidos. Of. Cultura

PROGRAMA GALAPA CON MAS EMPLEOQ: Propiciar la capacitacion de mano de obra
calificada acorde a las necesidades del sector empresarial residenciado en el municipio de
Galapa y establecer y verificar los compromisos de empleabilidad de los habitantes del
municipio por parte de este sector.

Tabla 72. Proyectos del programa Galapa con mas empleo.
INDICADOR LINEA META

PROYECTOS

Creacion del
centro de servicio

PRODUCTO

Centro de servicios
publico de empleo

BASE

0

CUATRIENIO

RESPONSABLE

Secretaria de
Integracion

publico de empleo  creado socioeconémica
Numero de
convenios para
formar y certificar a
personas en las
actividades y/o
oficios que requiere
el mercado laboral
del Municipio
Reconocimiento Estudio de la
de la situacién de situacion de
empleabilidad del empleabilidad
Municipio Municipio realizado

Numero de auditorias
Fiscalizacion realizadas a las
beneficios empresas con 3 8
tributarios beneficios tributarios

anualmente

Numero de familias

enfoque diferencial

en condiciones de

vulnerabilidad
Mi Taxi YA econ(’)_njica 0 80 Secre;tar]’a de

beneficiadas por el Transito

programa Ml TAXI

YA para

sostenibilidad

econdmica.

Secretaria de
2 2 Integracion
socioeconémica

Capacitacion para
la vinculacion
laboral

Secretaria de
0 1 Integracion
socioeconémica

Secretaria de
hacienda

GALAPA CON INFRAESTRUCTURA URBANA

Paragrafo 2. Galapa con infraestructura urbana, contiene dos programas que le apunta a
fortalecer este sector en el municipio.
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Objetivo sectorial: Aumentar la movilidad, la accesibilidad y conectividad entre las personas
y la oferta de espacio publico del municipio para una mejor calidad de vida para el conjunto
de la poblacién.

Programas Galapa con infraestructura urbana:
e Movilidad eficiente
¢ Equipamiento para todos

Metas de resultado:
e Incrementar la inversion territorial per capita en el Sector en un 25%
e Implementar el 15% del plan maestro de movilidad
¢ Disminuir la tasa de mortalidad por accidentes de transito en un 25%
e Fortalecer la Secretaria de Transito

PROGRAMA MOVILIDAD EFICIENTE: Implementar las acciones tendientes realizar de
manera oportuna la ejecucion del Plan Maestro de Movilidad Municipal como principal
herramienta para abordar las diversas problematicas de espacio publico y movilidad.

Tabla 73. Proyectos del programa Galapa con movilidad eficiente.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Plan maestro de 0 1 Alcalde / Of. Juridica

movilidad adoptado
Numero de convenios
gestionados para la Secretaria de Transito
financiacion del plan y Despacho
maestro de movilidad

Ejecucion del
plan maestro de

movilidad i
Numero de Programas
ejecutados del Plan 0 15 Secretario de Transito
Maestro de Movilidad y Despacho
Adoptado
., Numero de kilémetros
Construccion — y de vias urbanas Secretaria de
rehabilitacién de . 10 5 o
. construidas 0 Desarrollo Territorial
malla vial o
rehabilitadas
Namero de kilbmetros
Rehabilitacién de de vias rurales Secretaria de
. . 30 5 L
vias rurales construidas o] Desarrollo Territorial
rehabilitadas
Numero de jornadas
Educacion vial pedago_gwag en 2 16 Secretaria de Transito
educacion vial
realizadas
Ndmero de actividades
Es_p_amo Publico de control d_e_l espacio 0 8 Secretaria de Transito
eficiente para la movilidad
realizadas.
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PROYECTOS

Apoyo ala
movilidad
eficiente

Redisefio de ruta
de servicio
publico

Mobiliario urbano

Movilidad
sostenible

Fortalecimiento a
los procesos de
sancion para
mejorar la
movilidad y
reducir
accidentes

INDICADOR

PRODUCTO
Proyecto de
orientadores viales en
operacion durante el
cuatrienio.
Ruta interna de buses
de servicio publico
redisefiada.
Estudio parala
ubicacién de los
paraderos del servicio
publico de transporte
en el municipio
realizado e
implementado
NUmero de acciones
pedagdgicas y
administrativas para
desincentivar el uso de
la moto como
transporte publico de
pasajeros realizadas
Numero de campafias
para incentivar los
usos masivos de la
bicicleta y el bicicoche
como medio de
movilidad sostenible
realizadas.
Numero de campafias
de pedagogia en
transito y transporte
para infractores
realizadas.
Servicio de una grda
para inmovilizaciones
de vehiculos de
infractores en uso
durante el cuatrienio.
Numero de
parqueaderos publicos
para inmovilizaciones
de vehiculos en
funcionamiento
durante el cuatrienio.
Ndmero de convenio
anual con la Policia de
Transito para que el
municipio cuente con

LINEA
BASE

141

META
CUATRIENIO RESPONSABLE
1 Secretaria de Transito
1 Secretaria de Transito
1 Secretaria de Transito
5 Secretaria de Transito
4 Secretaria de Transito
12 Secretaria de Transito
1 Secretaria de Transito
1 Secretaria de Transito
4 Secretaria de Transito
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PROYECTOS

INDICADOR
PRODUCTO

unidades de policia de
transito suscritos.

Estudio de revisién

Revision de las
condiciones
actuales del
transito

técnica, econémica y
juridica de la sociedad
de econonia mixta de
transito realizado

Numero de campafias
de sensibilizacion vial

Edcacion vial

realizadas en medios

de comunicacion.

LINEA
BASE

META

CUATRIENIO

RESPONSABLE

Secretaria de Transito

Secretaria de Transito

PROGRAMA EQUIPAMIENTO PARA TODOS: Realizar la preservacion, construccion y el
mantenimiento al conjunto de edificaciones y espacios predominantes de uso publico, en
las que se proporcionan a la poblacién del municipio de Galapa, servicios de bienestar
social y de apoyo a las actividades econdmicas.

PROYECTOS

Reglamentacion
de espacio publico

Mantenimiento vy
mejoramiento  de
equipamientos

Elaboracién de
estudios para
infraestructura en
equipamiento

Tabla 74. Proyectos del programa equipamiento para todos.
LINEA
BASE

INDICADOR
PRODUCTO
Decreto de
reglamentacion del uso,
goce y
aprovechamiento  del
espacio publico

adoptado.

Numero de proyectos
de mantenimiento y/o
rehabilitacion de las
dependencias de la
administracion
realizados y
ejecutados.

Nimero de proyectos
de mejoramiento de
cementerios.

Nimero de proyectos
de mejoramiento de
mobiliarios de espacio
publico ejecutados.
Estudios de factibilidad
técnica, econdmica,
financiera y ambiental
(Preinversion) de
proyectos de
infraestructura en
equipamiento

142

ND

META

RESPONSABLE

CUATRIENIO

10

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Desarrollo
Territorial

Secretaria de
Desarrollo
Territorial

Secretaria de
Desarrollo
Territorial

Secretaria de
Desarrollo
Territorial
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INDICADOR LINEA META

PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO ~ RESPONSABLE
NUmero de proyectos
de construccion de Secretaria de
zonas verdes / parques 5 5 Desarrollo
- / plazoletas / plazas / Territorial
Construccion y
L andenes
mantenimiento de NGmero de provect
zonas verdes o0 de proyectos .
de mantenimiento de Secretaria de
zonas verdes / parques 0 5 Desarrollo
| plazoletas / plazas Territorial
anualmente

GALAPA CON DESARROLLO RURAL

Paragrafo 3. Galapa con desarrollo rural, contiene dos programas enmarcados dentro del
programa de gobierno del alcalde

Objetivo Sectorial: Promover el desarrollo del campo de manera autosuficiente, sustentable,
justos, solidarios y competitivos.

Programas Galapa con desarrollo rural:

Campo prospero
Joévenes rurales

Metas de Resultado:

Crear la Base de Datos de los pequefios, medianos y grandes productores
agropecuarios del municipio de Galapa

Aumentar la tasa de productividad en el sector de piscicultura

Crear del Banco de Maquinaria Agricola Municipal para poner al servicio de los
pequefios productores agricolas del municipio de Galapa, maquinarias agricolas
que faciliten su actividad.

Aumentar la tasa de productores agropecuarios asociados en el municipio de
Galapa

Aumentar la tasa de Mujeres Campesinas Capacitadas

Aumentar la tasa de produccion y comercializacion de hortalizas en el municipio de
Galapa

Gestionar el aumento del numero de viviendas Rurales con buena con buenas
condiciones de habitabilidad

Aumentar el acceso a los servicios publicos en él, area rural del municipio de Galapa
aun 95%

Aumentar el nimero de familias que se integran con motivo de la celebracion del
dia del Campesino en el municipio de Galapa

Aumentar el numero de jovenes que acceden a la educacién superior (técnica,
tecnoldgica o profesional) en el area rural del municipio
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PROGRAMA CAMPO PROSPERO: Fomentar actividades agropecuarias en el Municipio
de Galapa, creando la competitividad y creatividad en la zona rural con vocacion agricola.

PROYECTOS

Caracterizacion de la
poblacion del
trabajador rural

Capacitaciones a los
piscicultores

Maquinarias
agricolas

Asociaciones
campesinas

Capacitacion a
mujeres campesinas

Apoyo al campo

Vivienda rural

Dia del campesino

Tabla 75. Proyectos del programa campo prospero.

INDICADOR
PRODUCTO

Caracterizacion de
trabajadores del campo
del municipio realizada

NuUmero capacitaciones
0 asistencias técnicas
dadas al sector de los
piscicultores

NuUmero de maquinas

agricolas para servicio
de los campesinos del
municipio de Galapa

Numero de asociaciones
Campesinas en el
municipio de Galapa

Numero de mujeres
campesinas capacitadas

Numero de hectéreas
destinadas a la siembra
de hortalizas en el area
rural del municipio de
Galapa

Numero de pozos
profundos mejorados en
el municipio de Galapa

Numero de viviendas
Rurales mejoradas

NuUmero de viviendas del
area rural con servicios
publicos basicos

NUmero de actividades
realizadas en
celebracion del dia del
campesino hechas en el
cuatrienio
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LINEA

BASE

350

20

12%

100

35

80

1,300

META
CUATRIENIO

70 asistencias
realizadas

50%

120

6 Ha

35

100

500

RESPONSABLE

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA

UMATA
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INDICADOR LINEA META

PROYECTOS PRODUCTO BASE  CUATRIENIO RESPONSABLE
NUmero de familias
campesinas
participantes en las
actividades de 200 200

celebracion del dia del UMATA

Campesino en el
municipio de Galapa

PROGRAMA JOVEN RURAL: Crear e implementar estrategias Yy oportunidades que
permitan la participacion directa de los jovenes rurales en las diferentes actividades del
Municipio.

Tabla 76. Proyectos del programa joven rural.

INDICADOR : META
PROYECTOS PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Ndmero de
estudiantes de
Apoyo a la educacion
educacion superior del &rea 15 40 UMATA
superior rural del
municipio de
Galapa
Numero de
. jovenes en el
Jovenes en |
actividades de la sector rura 40 200 UMATA

vinculados a las
actividades de la
alcaldia

administracion

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTE A APSB

Paragrafo 4. Servicios publicos diferentes a APSB, contiene 3 programas
Objetivo sectorial: Fortalecer el desarrollo econémico y social de la poblacién mediante la
ampliacion de las coberturas de los servicios publicos diferentes a APSB.

Programas de Servicios publicos diferentes a APSB:
e Energia
e Alumbrado publico eficiente
e Gas para todos

Metas de Resultado:
¢ Alcanzar una cobertura de energia eléctrica del 99%
e Alcanzar una cobertura de gas natural del 97%
e Alcanzar una cobertura del servicio de Alumbrado publico del 90%

PROGRAMA ENERGIA: Aumentar la cobertura y normalizacion en la prestacion del servicio
de energia eléctrica a las viviendas carentes de este servicio en el municipio de Galapa.
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Tabla 77. Proyectos del programa energia.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE  CUATRIENIO
NUmero de Viviendas
Electrificacion con servicio de 8,605 8,782

Electrificacion

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacién

PROGRAMA GAS PARA TODOS: Aumentar la cobertura en la prestacion del servicio de
Gas Natural a las viviendas carentes de este servicio en el municipio de Galapa.

Tabla 78. Proyectos del programa gas para todos.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Conexion a das NUmero de nuevas
9 Viviendas con servicio 8,427 177

natural de Gas Natural

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacion

PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO EFICIENTE: Realizar y orientar las acciones
tendientes a mejorar la prestacion del servicio de alumbrado publico de manera eficiente y
con los mejores estandares de mantenimiento y cobertura contemplando el uso de nuevas

tecnologias que reduzcan costos y optimicen la calidad del servicio.

Tabla 79. Proyectos del programa alumbrado publico eficiente.
INDICADOR LINEA META
PRODUCTO BASE CUATRIENIO

Estudio de revision

técnica, econémicay

juridica de la concesion 0 1
de alumbrado publico

realizado

Numero de estudios de

factibilidad técnica,

econdmica, financiera y

ambiental (Preinversion) 0 1
de proyectos de

Alumbrado Publico

elaborados

Porcentaje de redes de

alumbrado publico con ND 100%
mantenimiento

Programa de eficiencia

energética disefiado e 0 1
implementado

PROYECTOS

Eficiencia del
servicio de
alumbrado publico

GALAPA CON TECNOLOGIA

RESPONSABLE

Oficina Juridica

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacion

Paragrafo 5. Galapa con Tecnologia, contiene tres programas alineados con el Plan

Nacional de Desarrollo 2014-2018
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Objetivo sectorial: Propiciar espacios para la apropiacion y uso de las Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, en los habitantes del municipio, para reducir brechas
tecnologicas.

Programas de Galapa con tecnologia:
e Infraestructura TIC
e Ciudadania digital
e TIC al alcance de todos

Metas de Resultado:
e Aumentar la infraestructura TIC en el Municipio
e Capacitar a 4.200 personas en las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC's
e Promover la masificacion de accesos de internet de banda ancha en las Viviendas
de Interés Prioritario (VIP), hogares estrato 1 y 2 e instituciones publicas.

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA TIC: Mejorar e implementar los elementos tecnol6gicos
pertinentes para garantizar la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién en las
diversas zonas del municipio de Galapa a través de la masificacion gratuita de los servicios
de internet y el mejoramiento en la sefial de la telefonia maovil y local.

Tabla 80. Proyectos del programa infraestructura TIC.

INDICADOR : META
PROYECTOS PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
NUumeros de Salas de
Salas TIC acceso a las TIC 2 3 Secretaria General
implementados en el
municipio
Numero de zonas
. creadas de acceso
A(_:ceso gratuito gratuito a internet en 0 4 Secretaria General
a internet .
diferentes puntos del
municipio
Kiosco Digital Kiosco Vive Digital 0 1 Secretaria General

funcionando
Nimero de salas o
aulas virtuales para
personas en condicion 0 2 Secretaria General
de discapacidad
funcionando

Acceso gratuito Numero de Zona Wifi

Tecnologia
diferencial

X . 0 3 Secretaria General

a internet funcionando
. NuUmero de Antenas

Acceso gratuito e .

; wifi instaladas en zonas 0 3 Secretaria General
a internet (e . .

wifi en funcionamiento
., NUmero de nuevas

Conexiéon a . ., .
internet viviendas con conexién 4795 1,000 Secretaria General

de internet
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PROYECTOS

Acceso a
telefonia moévil

Acceso a
telefonia

INDICADOR . META

PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Ndmero de zonas de
espacio publico con ND 50 Secretaria de
incremento de la sefial Planeacion
de telefonia movil
Namero de lineas en la 4561 1,000 Secretaria General

red telefénica nuevas

PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL: Garantizar e implementar la formacion masiva de la
poblacion de Galapa en el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion.

PROYECTO

Capacitaciones
para un
ciudadano
digital

Estrategia
Gobierno en
Linea

Tabla 81. Proyectos del programa ciudadania digital.

INDICADOR : META RESPONSABL
PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO E
NUmero de jévenes
capacitados Secretaria
0 800
anualmente en las General
TIC's.
Numero de personas
Capacitadas
anualmente en 0 1,200 Secretaria
programas de General
informética elemental
y avanzada
Numero de personas
certificadas en 0 400 Secretaria
habilidades y General
competencias TIC
NUmero de personas
capacitadas sobre el Secretaria
0 1,000
uso responsable de General
internet y de las TIC
NUmero de grupos de Secretaria
estudiantes de 10y 11 General
conformado para 0 1 Secretaria de
capacitar principiantes Integracion
digitales Socioecondémica
NUmero de personas
capacitadas por los Secretaria
. 0 800
estudiantes en el uso General
Qel internet
Indice de
implementacion de la Secretaria
: . 40.6 80
estrategia Gobierno en General

Linea
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PROGRAMA TIC AL ALCANCE DE TODOS: Generar espacios y estrategias para mejorar
la oferta de la prestacion econémica del servicio de Internet como mecanismo de acceso
de la poblacion a las nuevas tecnologias de la informacién

Tabla 82. Proyecto del programa TIC al alcalde de todos.
INDICADOR : META

PROYECTO PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Vivienda VIP Numero de viviendas Secretaria
con acceso a VIP con acceso a 0 843
. . ; General
internet internet a bajo costo.

ARTICULO 5. Dimensién institucional: GALAPA CON BUEN GOBIERNO

OEL1: Promover la eficiencia y eficacia administrativa para generar oportunidades de
desarrollo y garantizar el disfrute y goce de los derechos.

OEZ2: Generar conciencia sobre el respeto a la vida, a través del fortalecimiento institucional
y el mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia en la ciudad.

Galapa segura

Desarrollo
Comunitariio

llustracion 78. Sectores que componen la dimension Institucional Galapa con buen gobierno.

GALAPA SEGURA

Paragrafo 1. Galapa Segura, contiene tres programas, para fortalecer la seguridad y sana
convivencia de Galapa

Objetivo sectorial: Fortalecer las condiciones de seguridad y la cultura ciudadana en el
municipio integrando la fuerza publica y la comunidad, para el ejercicio de una convivencia
pacifica.

Programas de Galapa segura
e Cultura ciudadana y convivencia
e Seguridad
e Construccién de Paz y Reconciliacion
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Metas de Resultado:

e Fortalecer el modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes en el
municipio de Galapa

e Actualizar y mantener actualizado el diagnéstico situacional de nifiez y adolescencia

y el estado del SRPA8 en el municipio

Implementar el SRPA en el municipio

Fortalecer los procesos de investigacion criminal en el municipio

Apoyar los programas de prevencién y educacion ciudadana

Disminuir la ocurrencia de contravenciones en el municipio

Fortalecer los frentes de seguridad barriales

Involucrar a las poblaciones vulnerables (LGBTI, Mokanas, Victimas, Adulto mayor,

Madre cabeza de hogar, Discapacitados) en las acciones de convivencia que

adelante la administracion municipal.

e Implementar la estrategia para la Construccién de Paz y la Reconciliacion

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA Y CONVIVENCIA: Generar espacios que propicien
cambios culturales significativos en el ciudadano, tendientes al cumplimiento de las normas
y minimos éticos en la convivencia.

Tabla 83. Indicadores del programa cultura ciudadana y convivencia.

LINEA META
INDICADOR PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Ndmero de unidades de
material didactico y/o logistico
para los programas de 10000 16,000 Secretaria de Gobierno

prevencién y educacion
ciudadana adquiridos
entregados

NuUmero de iniciativas
comunitarias realizadas en los
sectores de mayor afectacién 4 8 Secretaria de Gobierno
delincuencial y

contravencional

Numero de actividades de

prevencién del consumo de 6 8 Secretaria de Gobierno
SPA realizados

Numero de nifios ingresan al

programa de Civica Infantil y 10 80 Secretaria de Gobierno
Juvenil

Numero de jornadas de
capacitacion realizadas a los 48 42 Secretaria de Gobierno
promotores de seguridad

18 Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.
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INDICADOR PRODUCTO

Material logistico adquiridos
para fortalecer las
capacitaciones a los
promotores de convivencia y
seguridad ciudadana en los
temas de seguridad y
convivencia

Numero de convenios
suscritos anualmente para
incentivar a los jovenes

galaperos a prestar su servicio

militar en la Policia Nacional
dentro del municipio

NuUmero de |.E. oficiales con
comités de convivencia
fortalecidos

Numero de proyectos
realizados con las JACs el
mejoramiento de la
convivencia y la cultura
ciudadana

Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana -
PISCC formulado dentro de
los primeros 12 meses de
gobierno

Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana -
PISCC ejecutado por lo
menos en un 95% al final del
cuatrienio

Namero de convenios
suscritos con otro ente
territorial para el traslado de
contraventores a la Unidad de
Prevencién y Justicia
Namero de kits de alarmas
instalados en los frentes de
seguridad

Ndmero de alarmas
funcionando

NuUmero de frentes de
seguridad conformados en el
municipio

LINEA
BASE

90%

16

META

CUATRIENIO RESPONSABLE
1 Secretaria de Gobierno

4 Oficina Juridica

4 Secretaria de Integracion

Socioecondémica
8 Secretaria de Gobierno
1 Secretaria de Gobierno
95% Secretaria de Gobierno
1 Secretaria de Gobierno
34 Secretaria de Gobierno
40 Secretaria de Gobierno
40 Secretaria de Gobierno
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LINEA

INDICADOR PRODUCTO BASE

Numero de personas de las
poblaciones vulnerables
(LGBTI, Mokanas, Victimas,
Adulto mayor, Madre cabeza
de hogar, Discapacitados)
involucrados en los programas
de prevencion ciudadana.

Programa de conciliadores al
barrio implementado

META
CUATRIENIO RESPONSABLE
50 Secretaria de Gobierno
1 Secretaria de Gobierno

PROGRAMA SEGURIDAD: Desarrollar actividades de prevencion y control de delitos en
el Municipio. Brindar herramientas para el manejo de situaciones violentas en los hogares.
Establecer mecanismos de interaccion entre la comunidad y la policia que permita mejorar

la seguridad en el Municipio

Tabla 84. Indicadores del programa seguridad.

: META PROD.

INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Numero solicitudes realizadas para
la revisién y aumentos del nimero 0 1 Secretaria de Gobierno
de cuadrantes de policia.
Num.e.ro. de cuadrantes creados en el 4 6 Secretaria de Gobierno
municipio
Numero de espacios o
infraestructura nuevos construidos 1 2 Secretaria de Gobierno
para la atencién policial
Numero de motocicletas adquiridas 0 30 Secretaria de Gobierno
con las especificaciones requeridas Alcalde
Numero de veh|cglos tipo pgnel para 1 2 Secretaria de Gobierno
traslado de detenidos adquiridos
Numero de vehiculos tipo camion
para apoyar programas operativos y 0 1 Secretaria de Gobierno
espacio publico
NUmero de vehiculos con
mantenimientos realizados 21 34 Secretaria de Gobierno
anualmente
Porcentaje d? patrulle_ls_de policia 100% 100% Secretaria de Gobierno
con combustible suministrado
Numero de licencias para ArcGis .
adquiridas 0 1 Secretaria General
Numero de equipos de 0 20 Secretaria General

comunicacién adquiridos
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INDICADOR PRODUCTO

NuUmero de sondmetros utilizados en
operativos de control de intensidad
auditiva

Numero de equipos tecnoldgicos
adquiridos para la estacién de
policia

Numero de plantas eléctricas de
emergencia suministradas a la
estacion de policia

NUmero de videowalls suministrados
a la estacion de policia

Numero de camaras de seguridad
instaladas en el municipio

Numero de incentivos entregados a
miembros de la policia en el
municipio

NuUmero de dotaciones
suministradas

Numero de Convenios de policia de
transito renovados anualmente

Diagnéstico situacional de nifiez y
adolescencia y estado del SRPA en
el municipio actualizado

Porcentaje de participacién en las
reuniones del comité departamental
del SRPA

Porcentaje de acciones definidas en
el comité departamental del SRPA
articuladas con el Consejo Municipal
de Politica Social

NUmero de programas de
fortalecimiento definidos y
ejecutados

Numero de programas para la
atencion de adolescentes en
medidas alternativas a la privacion
de la libertad creadas y en ejecucion

LINEA BASE

19

120

0%

0%
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META PROD.

CUATRIENIO RESPONSABLE
1 Secretaria General
16 Secretaria de Gobierno
1 Secretaria de Gobierno
1 Secretaria de Gobierno
59 Secretaria de Gobierno
430 Alcalde Municipal
30 Secretaria de Gobierno
4 Secretaria de Transito
Secretaria de Gobierno
1
Secretaria de Gobierno
100% Secretaria de Gobierno
100% Secretaria de Integracion

Social

Secretaria de Integracion
3 Social
Secretaria de gobierno

2 Secretaria de Gobierno
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INDICADOR PRODUCTO

Porcentaje de mecanismos

fortalecidos

Numero de unidades de servicio
para adolescentes en conflicto con la

Ley penal para las medidas no

privativas de la libertad construidas o

habilitadas

Numero de gestiones realizadas
para la construccion o habilitacion de

una unidad regional de servicio para

adolescentes en conflicto con la Ley
penal para las medidas privativas

de la libertad

Numero de equipos de identificacion

dactilar

Fondo de para la entrega de

recompensas a personas que

colaboren con la justicia establecido

Numero de Recompensas

entregadas a personas que

colaboran con la justicia

. META PROD.
LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
0 100% Secretaria de Gobierno
0 1 Secretaria de Gobierno
0 1 Secretaria de Gobierno
0 1 Secretaria de Gobierno
0 1 Secretaria de Hacienda
0 40 Secretaria de Gobierno

PROGRAMA CONSTRUCCION DE PAZ. Desarrollar acciones encaminadas a reconstruir
el tejido social de nuestros habitantes en el marco del postconflicto, creando lazos de
reconciliacién entre los diferentes miembros de la sociedad.

PROYECTOS

Construccion d
paz
reconciliacion

e
y

Tabla 85. Proyecto del programa construccion de paz.

INDICADOR PRODUCTO

Criterio de construcciéon de
paz y la reconciliacion
incluido en la Politica de

fortalecimiento familiar
formulada.

Numero de acciones
implementadas con
enfoque diferencial de
pedagogia para la

construccion de paz y la
Reconciliacién

NUmero de instituciones
educativas que
implementan la Pedagogia

LINEA META
BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Secretaria de
0 1 Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
0 4 Integracion
Socioeconémica

Secretaria de
0 4 Gobierno -
Secretaria de
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PROYECTOS INDICADOR PRODUCTO

para la Construccién de Paz
y la Reconciliacion.

Numero de NNA que
participan de la Pedagogia
para la Construccion de Paz
y la Reconciliacion

NUumero de Padres de
Familia que participan de la
Pedagogia para la

Construccién de Paz y la
Reconciliacién

Numero de Docentes que
se forman como
Constructores de Paz

Numero de estrategias
culturales implementadas
para la construccion de paz
y la reconciliacion.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO RESPONSABLE
Integracion

Socioeconémica

Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Integracion
Socioecondémica
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Integracion
Socioecondémica
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Integracion
Socioecondémica
Secretaria de
Gobierno -
Secretaria de
Integracion
Socioecondémica
Secretaria de

Desarrollo Territorial

0 120

Paragrafo 2. Fortalecimiento institucional, contiene 3 programas estratégicos que

promueven la eficiencia en la institucion.

Objetivo sectorial: Brindar una efectiva atencion ciudadana, mejorando las condiciones

institucionales del municipio.

Programas de Fortalecimiento institucional

e Galapa con alta gestién fiscal
e Gestion Institucional Integral
e Modernizacion Institucional

Metas de Resultado:

e Mantener la calificacion del indice de desempefio fiscal

e Aumentar el crecimiento de los ingresos propios de la entidad territorial
¢ Mantener la calificacion del indice de desempenfio integral

e Incrementar el indice de Gobierno Abierto
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PROGRAMA GALAPA CON ALTA GESTION FISCAL: Asegurar la sostenibilidad fiscal de
la administracion, a través de la gestion fiscal efectiva, diligente, responsable y transparente
de los recursos del Municipio, en cumplimiento de los indicadores que las leyes han
determinado en la materia.

Tabla 86. Proyectos programa Galapa con alta gestién fiscal.

INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Actualizacion Actualizacion catastral Secretaria de
S i 0 1 .
catastral del municipio realizada Hacienda
Visitas de fiscalizacion
e inspecciones
tributarias a los sujetos
pasivos de los Secretaria de
! - 2 12 .
impuestos municipales, Hacienda
sobretasas y
contribuciones
realizadas
Fiscalizacion Oficina de cobro Secretaria de
tributaria coactivo fortalecida 1 1 .
_ . Hacienda
administrativamente
Censo integral
e_stableaml_e_ntos que Secretaria de
ejercen actividades de 0 1 Hagi
) X . acienda
industria y comercio en
el municipio realizado
Normas
Aplicacién de las Internacionales de Secretaria de
RO . 0 1 .
NIIF Informacién Financiera Hacienda
implementadas (NIIF)
Estrategia de
Sensibilizacién sensibilizacion 0 1 Secretaria de
tributaria tributaria formulada e Hacienda
implementada
Actualizacién del .
estatuto Estatuto presupuestal 0 1 Secretaria de

presupuestal

actualizado

Hacienda

PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL INTEGRAL: Garantizar un adecuado desempefio
administrativo mediante la implementaciéon de modelos de gestidn, para asegurar un mejor
uso en los recursos y calidad en los servicios que permitan la satisfaccion los habitantes
del municipio de Galapa.
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PROYECTO

Seguimiento y
monitoreo al Plan
de Desarrollo
Municipal(PDM)

Ejecucion optima

Actualizacion de
sistemas de
informacion

Sistemas de
gestion

Fortalecimiento
oficina de
planeacién

Tabla 87. Proyectos programa Galapa con alta gestion fiscal.
META
CUATRIENIO

INDICADOR

PRODUCTO
Porcentaje de
cumplimiento de las
metas del plan de
desarrollo por
vigencia

Sistema de
monitoreo al PDM
implementado

Ejecutar en forma
consistente en el
presupuesto
municipal el 95% de
los recursos del SGP
asignados por el
CONPES Social
acorde con los
objetivos definidos
por la Ley en cada
vigencia

Base de datos de
estratificacion
municipal
actualizada.
Porcentaje de
avance en la
actualizacion del
SISBEN

Porcentaje de
implementacion del
Sistema Gestion de
Calidad en la
alcaldia

Nivel de
Implementacion del
Modelo Estandar de
Control Interno
Banco de proyectos
del Municipio
fortalecido

LINEA
BASE

97.80%

87.91%

5.00%

84%

0%

62%

85%

95%

90%

100%

100%

90%

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

PROGRAMA MODERNIZACION INSTITUCIONAL: Avanzar en la modernizacién de los
procesos internos de la administracidn municipal en busca de fortalecer la capacidad
institucional y optimizar cada uno de los procesos en el desarrollo de su gestion.
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PROYECTO

Reorganizacion
administrativa

Sistemas de
informacion

Talento humano

Capacitacion en
gestion publica

Alcaldia cercana

Tabla 88. Proyectos programa modernizacion institucional.

INDICADOR
PRODUCTO

Reorganizacion
administrativa
realizada

Sistema de
informacion de
gestion documental y
tramites
implementado.

Porcentaje de
implementacion de la
ley de archivo

Sistema de
georreferenciacién
implementado

Plan de Salud
ocupacional
implementado.

Plan de Capacitacién
ajustado

Ejecucion del Plan
de Bienestar Laboral.

Porcentaje de los
servidores publicos
capacitados en
temas de atencion a
la comunidad y
transparencia
Numero de
capacitaciones
orientadas al
fortalecimiento
institucional de la
entidad

Plan de
Comunicaciones
municipal
implementado
Porcentaje de
peticiones,
quejas, reclamos
procesados
sistematicamente.
Oficina de
Comunicaciones
dotada

LINEA
BASE

15%

40%

15%

10

0%
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META
CUATRIENIO

70%

100%

100%

16

100%

RESPONSABLE

Secretaria
general

Secretaria
general

Secretaria
general

Secretaria de
planeacién

Secretaria
general

Secretaria
general

Secretaria
general

Secretaria
general

Secretaria de
planeacion

Oficina de
comunicaciones

Secretaria
general

Oficina de
comunicaciones
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INDICADOR LINEA META
PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO ~ RESPONSABLE
Servicios de la
alcaldia
descentralizados ° 48 Despacho
mensualmente
Informes de Secretaria de
o 4 4 i
rendicion de cuenta Planeacion
Porcentaje de
Control interno |mplemt_enta0|on del 95 10% 95 10% Control Interno
contable control interno
contable
Actualizacion del . ., .
Plan anticorrupcion Secretaria de
plan . 1 1 L
. - actualizado Planeacion
anticorrupcion
Oficina asesora
juridica fortalecida Ofici
o o icina asesora
Defensa judicial logisticamente para 1 1 -
T juridica
la defensa judicial
del Municipio

DESARROLLO COMUNITARIO

Paragrafo 3. Galapa con desarrollo comunitario, contiene dos programas que promueven
la participacion y control social

Objetivo sectorial: Promover la participacion ciudadana, el fortalecimiento de la democracia
participativa, la organizacion y participacion de los miembros y los lideres y lideresas de
organizaciones sociales y comunales, residentes en viviendas acogidos al régimen de
Propiedad Horizontal; grupos poblacionales: y Organizaciones Sociales Basadas en la Fe
y Entidades Religiosas, comprometidas en construir y promocionar la participacion
ciudadana, asi como una cultura de paz estable y duradera, empoderando a la ciudadania
del desarrollo municipal y promoviendo el control social.

Programas de Desarrollo comunitario
¢ Fortalecimiento a las veedurias civicas y control social
¢ Fortalecimiento de la participacion comunitaria

Metas de Resultado:

e Fortalecer el funcionamiento de veedurias civicas y el control social en el
municipio

e Mantener la participacion de la comunidad en las rendiciones de cuentas que
realice la administracion municipal

e Fortalecer la conformacién y funcionamiento de las JACs

e Fortalecer la participacion de la sociedad en la toma de decisiones
administrativas
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e Fortalecer la participacion de la sociedad en la vigilancia y control a los servicios

publicos

e Fortalecer la participacion social y comunitaria de las Organizaciones sociales

Basadas en la Fé y las Entidades Religiosas en el municipio

e Fortalecer la participacion ciudadana en materia politica.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LAS VEEDURIAS CIVICAS Y CONTROL SOCIAL:
Fortalecer la construccion de lineas de accién desde la administracion municipal que
impulse el ejercicio del control social a la gestion publica a través de las redes de veedurias
existentes en el municipio.

Tabla 89. Proyectos del programa de fortalecimiento a las veedurias civicas y control social.

PROYECTOS

Consolidacion de
los procesos de
participacion

Capacitacion en
participacion
comunitaria

Conformacion de
Veedurias
ciudadanas

Rendicién de
cuentas

INDICADOR
PRODUCTO

NUmero de proyectos de
asistencia técnica
realizadas para
consolidar procesos de
participacion ciudadana
y control social

NUmero de personas
capacitadas para la
promocion del liderazgo,
participacion y veeduria
ciudadana.

Actos administrativos
implementando la
obligatoriedad de la
conformacién de
veedurias ciudadanas
en todo proyecto de
obras publicas
realizados por licitacion
publica

Nimero de eventos de
rendicién de cuentas a
la comunidad realizados
NUmero de eventos de
rendicion de cuentas del
avance de NNA a la
comunidad realizados
NuUmero de personas
presenciando los
eventos de rendicién de
cuentas de la
administracion municipal

LINEA
BASE

ND

700

META
CUATRIENIO

200

4,400

RESPONSABLE

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Desarrollo Territorial

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

Oficina de Control
Interno

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA: Promover
estrategias y actividades que generen el fortalecimiento de la participacion ciudadana como
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elemento primordial en la toma de decisiones de la administracion municipal en ejercicio de

una ciudadania activa con sentido de pertenencia por el municipio.

Tabla 90. Proyectos del programa fortalecimiento de la participacion comunitaria.

PROYECTOS

Acompafiamiento
logistico de
elecciones de
Juntas de
Acciones
Comunales

Capacitacion en
participacion
comunitaria

Fortalecimiento de
las JAC

Fortalecimiento de
las instancias de
participacion

INDICADOR
PRODUCTO

Elecciones de nuevos
miembros de las Juntas
de Accion Comunales
(JAC) realizadas

NUmero de personas
capacitadas en
participacion comunitaria
en el cuatrienio

Numero de salones
comunales construidos
Porcentaje de
participacion de la
poblacion en los
diferentes espacios de
participacion existentes
Convocatoria para la
renovacion del Consejo
Territorial de Planeacion
(CTP) realizada
Consejo Territorial de
Planeacion (CTP)
renovado

Numero de
capacitaciones
realizadas para
fortalecer el CTP
Numero de
convocatorias realizadas
para reuniones del CTP
Numero de miembros
del CTP que asisten al
Encuentro Nacional de
CTPs

Numero de
convocatorias realizadas
por la Personeria para la
renovacioén del Comité
de Estratificacion
Numero Decretos de
adopcion de la
renovacion del Comité
de Estratificacion
adoptados

LINEA
BASE

ND

ND

161

META.
CUATRIENIO

50

30%

16

12

RESPONSABLE

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacion

Alcalde Municipal
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Identificacion y
fortalecimiento de
las Organizaciones
Basadas en la FE
y entidades
Religiosas

NUmero de acciones
realizadas para
fortalecer el Comité de
Estratificacion

Apoyo al programa del
vocal de servicios
publicos mantenido
Documento de
caracterizacion de
Organizaciones
Basadas en Fey
Entidades Religiosas
elaborados

Numero de
Organizaciones
Basadas en Fe y
Entidades Religiosas
fortalecidas en su accién
social y participacion
comunitaria

NUmero de actos
administrativos
adoptados para la
modificacién de la
conformacion del CTP
para la inclusién de un
representante de las
Organizaciones
Basadas en Fey
Entidades Religiosas
Programa de cultura
ciudadana en materia
politica implementado

0%

12

100%

ARTICULO 6. Dimension ambiental: GALAPA SOSTENIBLE
OEL1: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y saneamiento para
todos los habitantes del municipio.
OE2: Construir, con el concurso de una ciudadania empoderada, una Galapa ordenada,
inclusiva, segura, resiliente y sostenible.
OE3: Tomar medidas para mitigar los impactos del cambio climatico.

OE4: Proteger y promover el uso sostenible de las areas de importancia ecosistémica en

el municipio.

162

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Gobierno



A 2016-2019
Sl

GESTION
DEL
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GALAPA GALAPA
VERDE ORDENADA

llustracion 79. Sectores de la dimensién ambiental.

GALAPA VERDE

Paragrafo 1. Galapa Verde, contiene cuatro programas que le apuntan a promover la
gestion ambiental de la problemética en el territorio, generando acciones de mejoramiento
continuo.

Objetivo sectorial: Promover la gestion ambiental de la problematica en el territorio,
generando acciones de mejoramiento continuo.

Programas de Galapa Verde

Educacion Ambiental para la sostenibilidad.
Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico.
Energias limpias.

Calidad del aire y del recurso hidrico.

Metas de Resultados

Fortalecer el Comité Técnico Institucional de Educacion Ambiental del municipio de
Galapa (CIDEA)

Fomentar la presentacion de proyectos ambientales en el municipio

Promover la educacion ambiental en el 2% de la poblacion municipal.

Mitigar los efectos de la deforestacion mediante la siembra de arboles en el
municipio.

Formular e implementar el Plan Maestro de Cambio Climético donde se incluyan las
respectivas acciones de adaptacién y mitigacion.

Promover la implementacion de proyectos de fuentes de energias limpias
renovables

Realizar control a las emisiones de contaminacion al Medio Ambiente por fuera de
los pardmetros permitidos
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PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD: Fomentar en los
habitantes del municipio el cuidado buen uso de los recursos naturales, a través de acciones
de promocion de los recursos naturales y ambientales que generen una cultura de cuidado,
preservacion y conciencia del valor para las futuras generaciones, pilar fundamental del
desarrollo sostenible.

Tabla 91. Proyectos del programa para educacion ambiental para la sostenibilidad.

INDICADOR < META
PROYECTO PRODUCTO LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
NUmero de reuniones Secretaria de
realizadas por el CIDEA 0 16 Planeacion - Of.
) Medio Ambiente
Fortalecimiento Ndmero de iniciativas
del Comité "}fsrg'nsttgggsong:e; Secretaria de
Técnico ?:IDEA ara spu 0 2 Planeacion - Of.
Institucional de i \ P ), | Medio Ambiente
Educacion inanciacion a_r]te a CRA
Ambiental — y/o Gobernacion.
CIDEA Ndmero de
capacitaciones Secretaria de
realizadas a los 0 4 Planeacion - Of.
integrantes del CIDEA Medio Ambiente
Municipal.
Ndmero de PRAES en
ejecucion por I. E. Secretaria de
publica municipal con el 0 5 Planeacion - Of.
apoyo de la alcaldia Medio Ambiente
municipal.
Numero de Proyectos
Ciudadanos de P
. . Secretaria de
. Educacién Ambiental .
Educacion (PROCEDA) 0 2 Plan_eamon - Of.
Ambiental en ejecucion en el Medio Ambiente
municipio
Ndmero de personas Secretaria de
capacitadas en temas ND 952 Planeacion - Of.
ambientales. Medio Ambiente
NuUmero de Promotores Secretaria de
ambientales 0 40 Planeacion - Of.
capacitados. Medio Ambiente

PROGRAMA PARA LA ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO: Establecer politicas
de conocimiento y estrategias de conocimiento, evaluacién y accién en temas de cambio
climético que conlleven a la mitigacion de sus efectos.
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Tabla 92. Proyectos del programa para la adaptacion y mitigacién del cambio climatico.
INDICADOR LINEA META

PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Ndmero de
capacna_c;lones en Secretaria de
adaptacion al cambio s
L o 0 8 Planeacion - Of.
climatico dirigidas a . .
) Medio Ambiente
Fortalecimiento m|emt_>rps de JAC del
municipio
JACs p
NUmero de
capacitaciones Secretaria de
realizadas a los 0 8 Planeacion - Of.
habitantes de la zona Medio Ambiente
rural del municipio
Numero de arboles Secretaria de
Arborizacién ND 4,000 Planeacion - Of.
sembrados. . .
Medio Ambiente
Numero de Planes vy Secretaria de
proyectos en el marco de o
la adaptacion al cambio 0 2 Planeacion - Of.
- agap Medio Ambiente
climatico formulados.
Ndmero de Planes Secretaria de
Adaptacion al Maestro de Cambio 0 1 Planeacion - Of.
cambio Climatico formulados Medio Ambiente
climatico NUmero de
actualizaciones del Plan .
de Contigencia de Secretaria de
0 1 Planeacion - Of.

Incendios Forestales en

. ~ Medio Ambiente
el primer afio de

Gobierno.

PROGRAMA DESARROLLO DE PROYECTOS DE ENERGIAS LIMPIAS: Desarrollar
politicas y estrategias de promocion que faciliten la implementacién de proyectos de
energias limpias como estrategia de desarrollo sostenible en el municipio de Galapa

Tabla 93. Proyectos del programa desarrollo de proyectos de energia limpias.
INDICADOR LINEA META

PROYECTO PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
NuUmero de proyectos Secretaria de
Energia Solar implementados para el 0 2 Planeacion - Of. Medio

uso de energias limpias Ambiente
PROGRAMA CALIDAD DEL AIRE Y DEL RECURSO HIDRICO: Implementar politicas y
estrategias para la conservacion, seguimiento y cuidado de la calidad del aire y de los
recursos hidricos pertenecientes a la cuenca del Mallorquin, de forma tal que se mitiguen y
contrarrestes los posibles efectos del crecimiento industrial en el municipio en busca de
proteger la salud y el bienestar humano, en el marco del desarrollo sostenible.
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Tabla 94. Proyectos del programa calidad del aire y del recurso hidrico.
LINEA META

PROYECTO INDICADOR PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Plan de Seguimiento de Secretaria de
emision de gases 0 1 Planeacion - Of.
contaminantes formulado Medio Ambiente
Ndmero de campafias Secretaria de
educativas en control de la 0 4 Planeacion - Of.
contaminacion realizadas. Medio Ambiente
Numero de medidas

Control a la implementadas

Secretaria de
0 4 Planeacion - Of.
Medio Ambiente

contaminacion encaminadas a la
promocion de disminucion
de la huella ambiental
municipal
Numero de Visitas
realizadas a las empresas
del Municipio para realizar
control a la contaminacion.

Secretaria de
0 16 Planeacion - Of.
Medio Ambiente

GESTION DEL RIESGO

Paragrafo 2. Gestion del riesgo, contiene cuatro programas que estan enfocados en reducir
la vulnerabilidad de la comunidad, asi como aumentar su preparacion frente a eventos
causados por fenbmenos naturales y antrépicos para disminuir los riesgos en el territorio.

Objetivo sectorial: Reducir la vulnerabilidad de la comunidad, asi como aumentar su
preparacion frente a eventos causados por fenébmenos naturales y antrépicos para disminuir
los riesgos en el territorio.

Programas de Gestion del riesgo:

Conocimiento para la gestién del riesgo

Mitigacion del riesgo en las comunidades.

Reduccion de asentamientos en zonas de alto riesgo no mitigable.
Atencion oportuna a situaciones de emergencias y desastres

Metas de Resultado:

¢ Identificar el 95% de las Hectareas en alto riesgo.

o Atender el 100% de los desastres naturales presentados en el municipio en
cuatrienio

¢ Reducir en 50% el porcentaje de los asentamientos en zonas de alto riesgo no
mitigable

PROGRAMA CONOCIMIENTO PARA LA GESTION DEL RIESGO: Identificar, y conocer a

profundidad, las amenazas que se derivan de los fendmenos naturales asociados al
municipio y los potenciales que trae el fenémeno del cambio climatico
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Tabla 95. Proyectos del programa conocimiento para la gestién del riesgo.

LINEA META.
PROYECTOS INDICADOR PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE

Educacion para

Plan Municipal de Gestion de
Riesgo de Desastre actualizado
en el primer afio de Gobierno.

Secretaria de
Planeacion

Of. Gestién del

Riesgo
Numero de estudios realizados Secretaria de
para la zonificacion de Planeacion

amenazas en el area urbanay
de expansion urbana.

Ndmero de Proyectos
implementados para mejorar las
capacidades comunitarias para
la gestion del riesgo de
desastres

Of. Gestién del

Riesgo

Secretaria de
Planeacion

Of. Gestién del

Riesgo

la gestion del Numero de personas .
: . Secretaria de
riesgo capacitadas en proyectos para la -
- . . Planeacion
promocion, divulgacién y

formaciébn en prevencion y
atencion a desastres

Of. Gestién del

Riesgo

Numero de Proyectos Secretaria de
implementados en LE. para la s

= ; . Planeacion
promocion, divulgacion y

formacién en prevencion vy
atencion a desastres

Porcentaje del territorio
municipal que cuenta con
estudio de amenazas a escala
1:25.000

Of. Gestién del

Riesgo

Secretaria de
Planeacion

Of. Gestién del

Riesgo

PROGRAMA ATENCION OPORTUNA A SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
DESASTRE: Implementar, con las entidades competentes, las acciones para brindar la
atencion oportuna e integral y realizar seguimiento a las emergencias humanitarias

Tabla 96. Proyectos del programa atencion oportuna a situaciones de emergencia y desastre.

META PROD.
PROYECTOS INDICADOR PRODUCTO CUATRIENIO RESPONSABLE
Plant_as de_ Emergencia y Secretaria de
Contingencia elaborados/ Planeacion
desarrollados/ actualizados -
. Of. Gestion del
para la prevencién vy )
- Riesgo
Atencié atencion a desastres
encion a Secretaria de
Smergtenmas y Numero Grupos de apoyo y Planeacion
esastres socorro conformados. Of. Gestion del
Riesgo

Porcentaje de familias
afectadas por desastres
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PROYECTOS

INDICADOR PRODUCTO

naturales apoyados con
ayuda humanitaria.

NUmero de  proyectos
implementados para el
pago de arriendos o
albergues temporales para
poblacion afectadas en
situaciones declaradas
como de desastres

Numero de convenios
realizados con cuerpos de
bomberos para atencién y
gestion del riesgo en

incendios, rescates,
incidentes con materiales
peligrosos y otras

emergencias

Maquinas y equipos
comprados, requeridos por
los cuerpos de bomberos
oficiales, para la prevencion
y control de incendios y
calamidades externas

LINEA
BASE

META PROD.
CUATRIENIO RESPONSABLE
Of. Gestion del

Riesgo

Secretaria de
Planeacién
Of. Gestion del
Riesgo

Secretaria de
Planeacién
Of. Gestion del
Riesgo

2 Alcalde

PROGRAMA MITIGACION DEL RIESGO EN LAS COMUNIDADES: Generar las
condiciones para construir y promover una institucionalidad que permita la construccion y
apropiacion de una cultura de gestién y mitigacion del riesgo en el municipio.

Tabla 97. Proyectos del programa de mitigacion del riesgo en las comunidades.

PROYECTOS

Prevencion del
Riesgo de
Desastres

INDICADOR PRODUCTO

Nimero de  Sistemas
integrados de informacion
para la gestion del riesgo a
desastres instalados y en
operacion

Numero de Sistemas de
monitoreo y alerta ante
amenazas instalados y en
operacion

Ndmero de bienes publicos
asegurados contra
desastres naturales
Nimero de obras de
infraestructura construidos
en zonas de alto riesgo.

LINEA BASE
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META
CUATRIENIO RESPONSABLE
Secretaria de
1 Planeacion
Of. Gestion del
Riesgo
Secretaria de
1 Planeacién
Of. Gestion del
Riesgo
Secretaria
4
General
Secretaria de
2 Desarrollo

Territorial
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NUmero de Comités Secretaria de
barriales de emergencia 0 4 Planeacion
ubicados en zonas de alto Of. Gestion del
riesgo creados Riesgo
Secretaria de
Numero de simulacros 0 4 Planeacion
realizados. Of. Gestion del
Riesgo

PROGRAMA REDUCCION ASENTAMIENTOS EN ZONAS DE ALTO RIESGO NO
MITIGABLE: Establecer politicas y mecanismos de erradicacion y prevencion de formacion
de asentamientos humanos en zonas de alto riesgo no mitigable.

Tabla 98. Proyectos del programa de Reduccién de asentamientos en zonas de alto riesgo.

‘ META
PROYECTOS INDICADOR PRODUCTO  LINEA BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Censo de Asentamientos Secretang,de
precarios en el primer afio 1 1 Planeacion
de Gobierno realizado. Of. G_estlon del
Riesgo
, . Secretaria de
Nimero de asentamientos Planeacion
Reduccién de en situaciéon de alto riesgo 0 2 -

X o . Of. Gestion del
asentamientos en no mitigable eliminados. Riesgo
ﬁgn:},igea%}g N€S90  Namero de acciones de Of. Gestion del

9 vigilancia y control en los Riesgo
: 4 48 A
sectores de riesgo alto no Secretaria de
mitigable Gobierno
NUimero de viviendas en Alcalde
situacion de riesgo no 285 300 Secretaria de
mitigable reubicadas Planeacion

GALAPA ORDENADA

Paragrafo 3. Galapa ordenada, contiene cuatro programas que promueven un desarrollo
territorial sostenible, contribuyen a que en el municipio existan espacios ordenados,
inclusivos, seguros, resilientes y habitables.

Objetivo sectorial: Promover un desarrollo territorial sostenible, que contribuya a que en el
municipio existan espacios ordenados, inclusivos, seguros, resilientes y habitables.

Programas de Galapa ordenada
e Seguimiento y control al crecimiento urbanistico municipal

e Planeacion y gestion para el ordenamiento territorial.
e Ajuste y adopcién del PBOT municipal
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Metas de Resultado

e Revisar y actualizar el modelo de ordenamiento del municipio incorporando las
determinantes ambientales del territorio.
Aumentar el indice de espacio publico efectivo/por habitante a 5 m2/hab
Revisar la nomenclatura urbana municipal en los sectores que presenten conflictos
Fortalecer la seccion de estadisticas municipales
Disminuir el nimero de edificaciones construidas sin licencia de construccion

PROGRAMA DE AJUSTE Y REVISION DEL PBOT: Se actualizara el instrumento de
planificacion de largo plazo del municipio adaptandolo a las nuevas condiciones de
crecimiento de la region y contemplando las determinantes ambientales para propender por
un territorio sostenible

Tabla 99. Proyecto del programa de ajuste y revision del PBOT.

INDICADOR LINEA META
PROYECTOS PRODUCTO BASE CUATRIENIO RESPONSABLE
Numero de acuerdos o
decretos que adoptan la Secretaria de
revision y ajuste del 0 1 Planeacion
PBOT municipal dentro Alcalde
Revision, Ajuste y de los primeros 18 Concejo
adopcion del PBOT ~ meses de gobierno
municipal Numero de PBOT .
. Secretaria de
adoptados que incluyan Planeacion
las determinantes 0 1
. o Alcalde
ambientales definidas Conceio
por CRA ]
Numero de
., L instrumentos de Secretaria de
Gestion territorial ) - -
planificacion y/o gestion Planeacion
del suelo
adoptados e Alcalde

implementados

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL CRECIMIENTO URBANISTICO
MUNICIPAL: Realizar las acciones y estrategias necesarias para el cumplimiento de las
normas de uso del suelo y normas urbanisticas a las actividades de construccion realizadas

dentro del municipio de Galapa.

Tabla 100. Proyectos del programa de seguimiento y control al crecimiento urbanisticos.

PROYECTOS

Fortalecimiento del
Control Urbano

INDICADOR
PRODUCTO

NUmero de campafas
de socializacion de la
obligatoriedad de la
obtencion previa de la
licencia de
construccion
realizadas

LINEA
BASE

170

CUATRIENIO

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacion
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PROYECTOS

INDICADOR
PRODUCTO
Namero de
capacitaciones a las
JAC sobre el control
urbano y

licenciamiento
urbanistico

Namero de contratos
de asesoria en control
urbano realizados

NUmero de personas
contratadas para el
programa de vigias de
control urbano

LINEA
BASE

13

META

CUATRIENIO

15

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Planeacion
Alcalde

PROGRAMA DE PLANEACION Y GESTION PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL:
Realizar el ajuste, adopcion e implementacién del PBOT municipal como mecanismo
principal de planeacion y gestién para el ordenamiento territorial

Tabla 101. Proyectos programa de Planeacion y gestion para el ordenamiento territorial.

PROYECTOS

Espacio publico

Nomenclatura
urbana

Fortalecimiento de
estadisticas
municipales

INDICADOR
PRODUCTO

Numero de metros
cuadrados de espacio
publico efectivo en el
municipio

Numero de sectores
con la nomenclatura
urbana revisada y/o
actualizada

Numero de
computadores
adquiridos para la
seccion de
estadisticas
municipales

Numero
capacitaciones de la
persona encargada de
las estadisticas
municipales

ARTICULO 7°. Reglamentacion.

LINEA
BASE

103,220
m2 EFE

META
CUATRIENIO

116,260 m2
EFE

RESPONSABLE

Secretaria de
Planeacién

Secretaria de
Planeacién

Secretaria General

Secretaria de
Planeacién

El alcalde Municipal deberd, dentro de los 18 meses siguientes a la adopcion del presente
acuerdo, adelantar las acciones pertinentes para reglamentar el cumplimiento de las metas,
programas y proyectos del plan de desarrollo.
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Il PARTE. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 8. Plan financiero.

El Plan Financiero de la entidad, esta definido como un programa de ingresos y gastos de
caja, con sus posibilidades de financiamiento, y los instrumentos de planificacion y gestién
financiera del Municipio de Galapa.

Se elabor6 teniendo como base las Ejecuciones presupuestales en formato de operaciones
efectivas del Municipio que ha reportado anualmente al Departamento Nacional de
Planeacion, asi mismo, el Plan Financiero se ajusta a la metodologia establecida por esta
entidad para su aplicacion y desarrollo.

Es necesario indicar que para el analisis de este MFMP 2016-2025 el afio base para las
proyecciones es el 2015 a precios corrientes.

1. INGRESOS.
Principales Ingresos, las principales fuentes de ingreso del municipio son:

Tributarios: Corresponden los ingresos obtenidos por el municipio como producto del
ejercicio del poder que le otorgan la constitucion y las leyes para percibir impuestos, entre
ellos los mas representativos son el Impuesto de Industria y comercio, el impuesto predial
y la sobretasa a la gasolina motor; mas adelante se analizara la evolucién de cada uno de
ellos durante el periodo 2011-2014.

No tributarios: Incluyen las tasas percibidas a cambio la prestacion directa de servicios, la
multas por contravenciones y rentas de origen contractual a favor del municipio.

Transferencias: Comprenden la participacion del municipio en los ingresos corrientes de la
nacion y algunas rentas otorgadas por ley, por parte del departamento del atlantico.

Sistema General de Regalias: Representan los recursos obtenidos por el municipio
producto de su gestién para la ejecucion de proyectos de impacto local provenientes del
nuevo sistema de regalias.

Cofinanciacién de la Nacién: Son recursos de fuente nacional, obtenidos por gestion
municipal para la ejecucién de proyectos de desarrollo social.

Evolucién de los ingresos: Analizando el comportamiento de los ingresos municipales,
observamos que los ingresos tributarios pasaron de 2.693 millones de pesos constantes en
el 2011 a 9.938 millones de pesos en el 2014, lo que representa un crecimiento al final del
cuatrienio del 269,%, es decir los ingresos tributarios en términos de pesos constantes
(libres del efecto de la inflacién) al final de 2014 eran un 264% mayores que en el afio
2011, muy importante dado que, como se explicara mas adelante la mayor parte de estas
mayores rentas se han destinado a gastos de inversion.
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Profundizando al interior de los impuestos se aprecia que el impuesto de industria y
comercio pas6 de 1.400 millones de pesos constantes en el 2011 a 4.994 millones en el
2014, se espera que al concluir el afio 2015 el municipio haya percibido por este concepto
un total 6.466 millones de pesos; este incremento del 256% al final del cuatrienio, es el
resultado de la llegada de nuevas empresas a la municipalidad, atraidas por la excelente
ubicacién geografica de nuestro municipio, las cuales, aunque gozan de la exencién de
este tributo, contratan para la construccion de su plantas fisicas, a empresas que no estan
radicadas en el municipio y que no gozan de la exencién, generando el recaudo de
importantes sumas por el sistema de retencidén; otro aspecto que ha influido
considerablemente es el recaudo a los contratistas por la realizacion de obras publicas en
el municipio; lo anterior, sumado a la implementacion de la politica de estimulos tributarios,
y al fortalecimiento institucional de la secretaria de hacienda municipal, que ha permitido
ejercer una mayor gestion de recaudo y fiscalizacion tributaria.

Dado que el escenario econdémico nacional, esta siendo afectado por la recesion de la
economia mundial, y que sin duda aquel afectara el ambito local, se ha considerado
prudente, estimar para la vigencia fiscal 2016 un recaudo por concepto de impuesto de
industria y comercio en el orden de los 5.000 millones de pesos.

Por otro lado, el impuesto predial pasé de 598 millones de pesos constantes en el 2011 a
1.441 millones durante el 2014, lo que representa un crecimiento del 140%, debido
principalmente a la actualizacion catastral llevada a cabo en la vigencia 2012, que aumentd
la base para la aplicacion de la tarifa de la mayoria de los predios sujetos al impuesto, asi
como a la modernizacion y robustecimiento de los procesos de facturacion, publicidad,
informacién, recaudo, cobro y fiscalizacién de este tributo; para vigencia 2015, se espera
recuadrar una suma aproximada de 1.454 millones de pesos.

La sobretasa a la gasolina pasé de 207 millones de pesos constantes en el 2010 a 796
millones de pesos en el 2014, incrementandose en un 284%, el aumento en el recaudo se
debe a la instalacién de dos nuevas estaciones de gasolina en el municipio y la ubicacién
estratégica de estas dentro de la vias del departamento del atlantico. Se estima que al final
de la vigencia 2015 se recaude un total de 913 millones de pesos, se espera que en los
préximos 10 afios el recaudo se incremente conforme la llegada de nuevas industrias que
incrementen el parque automotor asentado en el municipio.

Los otros ingresos tributarios conformados principalmente por las estampillas municipales
pro deportes, pro cultura y pro bienestar del adulto mayor; los impuestos de ganado menor;
impuesto de avisos y tableros; sobretasa bomberil; impuesto de delineacion; espectaculos
publicos y publicidad visual exterior. Presentaron un crecimiento neto del 206%, pasando
de 488 millones en el 2011 a 2.707 millones en el 2014.
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llustracion 80. Evolucién de los principales impuestos municipales vigencias 2011-2014

En el caso de los ingresos no tributarios su principal componente es el estimulo por
utilizacion del relleno sanitario los pocitos por parte de la empresa de servicios publicos
Triple A, el cual en el 2011 ascendia a 617 millones, en el 2012 cayé a 338 debido a que el
estimulo se empez6 a dividir entre el municipio de Tubard y el municipio de Galapa por
estar ubicado en el limite de estos, no obstante en el 2012 se efectud la revisién y
consecuente cambio de la formula para el calculo del impuesto, lo que trajo como
consecuencia el aumento en del recaudo de la tasa; al cierre de 2015 se espera recaudar
por este concepto la suma de 1.079 millones de pesos y en los afos siguientes se espera
gue el recaudo se estabilice en esta cantidad.

Las transferencias por concepto del Sistema General de Participaciones en el 2011
ascendian a 10.400 millones, al cierre de 2014 sumaban 16.568 millones, que denota un
incremento aproximado del 59%, lo que es muy determinante para el municipio, si se tiene
en cuenta que dentro del total de ingresos del municipio al cierre de la vigencia 2015
representarian el 32.6% de los ingresos corrientes. Este concepto de ingreso no es del
resorte directo del municipio, por lo que su crecimiento depende entre otros aspectos del
comportamiento de la economia nacional y de la politica de gasto del gobierno nacional, sin
embargo de acuerdo a las proyecciones de crecimiento de la economia, durante los
proximos 10 afios estas transferencias presentaran un crecimiento anual del 3%.

Los recursos provenientes del nuevo sistema general de regalias se han incrementado
considerablemente, gracias a la aprobacion en el 2013 de proyectos de impacto local al
municipio, como lo son la adecuacion del auditorio del Instituto De Educacion Técnica
Francisco De Paula Santander sede principal, ---la adecuacién de la sede 2 de la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora y --- la construccion de aulas en segundo nivel por el sistema
metaldeck en la Institucidn Técnica Francisco De Paula Santander, los cuales suman un
total de 1.968 millones de pesos, y se logré la aprobacion en el 2014 de la construccion de
aulas en tres niveles de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora por valor de
1.689.millones, en la vigencia 2015 se recibieron recursos por 222 millones de pesos para
fortalecimiento en el reporte de la informacion referente a los proyectos, la implementacién
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del nuevo sistema y la gestion municipal han hecho posible este importante incremento, en
cumplimiento del principio de prudencia, no se proyectaran ingresos por este concepto para
la vigencia 2016, debido a que estos estan sujetos a la aprobacion por parte del OCAD.

En cuanto a los recursos de cofinanciacion por parte de la nacion, el municipio gestion6 en
el afio 2013 la suma de 5.242 millones de pesos para la construccion de vias terciarias y
en el 2014 la suma de 4.971 millones, en el 2015 se lograron obtener recursos de
cofinanciacién nacional y departamental por valor de 5.633 millones de pesos. En las
vigencias 2010 a 2012 el municipio no contd con recursos de cofinanciacion, obedeciendo
el principio de prudencia para el 2016 y siguientes no se proyectaron ingresos por este
concepto.

En sintesis, en materia de ingresos, el municipio de Galapa ha crecido de manera constante
y significativa a lo largo de las vigencias 2011 a 2014, pasando de percibir unos ingresos
totales de 16.355 millones de pesos constantes (libres del efecto de la inflacion) en 2011, a
41.883 millones de pesos al cierre de la vigencia 2014; para el final de la vigencia 2015 se
estima obtener unos ingresos totales de la vigencia por valor de 42.347 millones de pesos.
se nota muy claramente la importancia que han tomado los recursos propios obtenidos por
gestion directa del municipio, lo que le permite ejecutar con mayor libertad el gasto y que
mayormente se ha direccionado a gasto de inversion, lo que redundara en el fin Gltimo que
es el mejoramiento de la calidad de vida de los Galaperos.

2. GASTOS
Los gastos totales del municipio a precios constantes, pasaron de $20.840 millones en 2010
a $42.295 millones en 2014, lo que implica que se ha incrementado en un 102% durante el
periodo 2010-2014 en términos reales.
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llustracion 81. Evolucion de la composicion del Gasto Total 2011-2014. Millones de pesos constantes, 2014

En la figura se observa que el componente de gastos de inversion frente a los gastos totales
es mucho mayor que el componente de gastos corrientes, siendo los primeros para vigencia
2014 el 91% del gasto total y los gastos corrientes el 9% restante, esta marcada diferencia
ha sido constante durante el periodo 2011-2014, durante el cual se aprecia también una
estabilizacién del gasto corriente, a pesar del considerable crecimiento de los ingresos
totales analizado en el apartado anterior; lo que demuestra la efectividad de las politicas de
austeridad adoptadas por las administraciones recientes, redundando en una mayor

175



{zeh Galapa | 2016-2019
\1@ LaPuertadelearlbe

2016- 2019

disponibilidad de recursos para la inversion. Se estima que en el 2015 los gastos de
inversion sumen 34.887 millones de pesos, y los de funcionamiento, 3.318 millones su
relacion seria un 91% y 9%; para las vigencias siguientes a 2015, se espera mantener la
politica de austeridad en el gasto de funcionamiento para destinar cada vez, mas recursos
a inversion, por lo que la relacion se mantendria.
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llustracion 82. Composicion de los Gastos de Funcionamiento, 2011-2014.

Detallando un poco el componente de gasto de funcionamiento, se aprecia que los servicios
personales, desde la vigencia 2011 han presentado una disminucion del 12% desde el afio
2011, pasando de 2.004 a 1.754 millones de pesos; las transferencias al concejo han
aumentado conforme el incremento de los ingresos corrientes de libre destinacién, las
transferencias a la personeria se han mantenido constantes debido a que su calculo esta
supeditado a los salarios minimos, Los gastos generales se han sufrido un importante
incremento por el orden de los 1.100 millones de pesos debido a la ampliacion del
equipamiento municipal, que requiere ahora mayor gasto para su mantenimiento.

Es de anotar que el municipio viene cumpliendo con los limites de gastos establecidos para
su categoria en la ley 617 de 2000, es decir no deben ser superiores al 80% de los ingresos
corrientes de libre destinacién, segun las certificaciones que expide anualmente la
Contraloria General de la Republica en el 2012 los gastos de funcionamiento fueron del
42.35% de los ICLD, en el 2013 representaron el 36.55% de los ICLD, en el 2014
comprendieron el 23.55% de los ICLD para el 2015 se espera que la relacion se mantenga.

3. AHORRO / DEFICIT CORRIENTE
El ahorro corriente, es decir, el remanente resultante de restar a los ingresos corrientes los
gastos corrientes, el cual se destina a la financiaciébn de los gastos de inversion del
municipio, paso de 4.159 millones en 2011 a 10.090 en 2013, lo que denota dos aspectos
importantes, el primero: La autosuficiencia del municipio para financiar sus gastos de
funcionamiento, y las transferencias, y segundo: el crecimiento en términos de porcentaje
de la inversion financiada con recursos propios.
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llustracién 83. Ingresos Corrientes Vs Gastos Corrientes 2011-2014%,

Es muy importante resaltar que a pesar del significativo crecimiento de los ingresos
corrientes, los gastos corrientes han aumentado en un grado muchisimo menor, lo que ha
permitido al municipio a lo largo de las vigencias 2011 a 2015 destinar la mayor parte de
esos recursos adicionales a inversion. Para la vigencia 2016 y siguientes se espera que el
ahorro corriente se incremente en un porcentaje un poco menor al que aumenten los
ingresos debido a que normalmente se incrementa también en un porcentaje mucho menor
los gastos corrientes.

4. CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE INGRESOS.
Los ingresos para 2016 y subsiguientes fueron proyectados de manera general con base
en meta de inflacibn proyectada por el D.AN.E. para el 2015, cuyo valor es 5%,
posteriormente se analiz6 cada concepto de ingreso con sus particularidades y
circunstancias potenciales a futuro y se ajustaron de acuerdo a estas, siempre obedeciendo
al principio de prudencia.

Los gastos de funcionamiento se proyectaron teniendo en cuenta la nueva planta de
personal con todas sus vacantes actuales llenas, incluyendo prestaciones sociales, aportes
a la seguridad social y aportes parafiscales a cargo del empleador, los gastos generales,
se proyectaron teniendo en cuenta la tasa de inflacion proyectada por el D.A.N.E. para el
2015, las transferencias a concejo se calcularon de acuerdo al porcentaje de ICLD
autorizados por la ley 617 de 2000 para la categoria del municipio , las transferencias a las
personerias se efectuaron de acuerdo al articulo 10 de la ley 617 de 2000.

Los gastos de inversion se proyectaron teniendo en cuenta los ingresos proyectados, las
rigideces presupuestales, y el plan operativo anual de inversiones municipal para el 2016.

19 En Millones de pesos constantes, 2014.
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En general se observaron los principios presupuestales establecidos en el decreto 111 de
1996, con el fin de hacer una 6ptima proyeccién de los ingresos y gastos del municipio
durante las vigencias 2016 — 2025, que permita mantener la viabilidad financiera del
municipio en el tiempo.

ARTICULO 9. Plan de Inversiones y fuentes de financiacion

2016 Fuentes
SECTORES G?:é?;? 3«; FOSYGA | COLJUEGOS R;&‘g;‘;s rearos Total
Participacion

GALAPA EDUCADA 2,138,864,956 0 0| 974,686,206 | 1,044,709,406 | 4,158,260,568
GALAPA SALUDABLE 6,016,569,241 | 5,049,295650 | 27,898,988 | 455,219,352 | 1,586,982,558 | 14,035,965, 789
EEIFéYg,iI'?ESSPUBL'COS 1,733,881,481 0 0| 428159,780| 103,800,715 2,265,841,976
P ORTIVAY 151,044,307 0 0| 436265295 22,334417| 609,644,019
GALAPA ES CULTURA 274,328,190 0 0| 322418833 72,689,767| 669,436,790
Servicios publicos diferentes

a acueducto alcantarillado y 0 0 234,539,429 0 234,539,429
aseo

VIVIENDA DIGNA 0 0 0| 333,801,600 0| 333,801,600
DESARROLLO RURAL 0 0 0| 100,000,000 o| 100,000,000
MOVILIDAD EFICIENTE 468,480,402 0 0| 1,414,020,558 | 1,848,548,035 | 3,731,057,995
GALAPA VERDE 0 0 0| 103,392,258 0| 103,392,258
GESTION DEL RIESGO 5,940,000 0 0| 55,606,346 0| 61,546,346
GALAPA COMPETITIVA 261,346,629 0 0| 580333323 257,555013| 1,009,234,965
GALAPA INCLUYENTE 293,898,779 0 0| 655501,253| 267,154,553| 1,216,554,585
EQUIPAMIENTO 230,283,899 0 0| 897238692 71,110.464| 1,198,633,055
eSO 72,570,977 0 0| 168725288 23,760,000| 265,056,265
fvtiops il 123,105,259 0 0| 288402,916| 84445222 | 495953397
GALAPA SEGURA 155,264,731 0 0| 450,906,468 | 1,195364,370| 1,801,535569
CONSTRUCCION DE PAZ 60,000,000 o| 60,000,000
GALAPA ORDENADA 100,000,000 o| 100,000,000
TECNOLOGIA 50,000,000 o| 50,000,000
TOTAL 11,925,578,851 | 5,940,295,650 | 27,898,988 | 8,109,226,507 | 6,578,454,520 | 32,590,454,606

2017 Fuente
Sistema Recursos Otros
SECTORES General de FOSYGA | COLJUEGOS | Heed rearos Total
Participacion

GALAPA EDUCADA 2,333,307,225 0 0| 917,830,497 | 1,048773,897 | 4,299,920,619
GALAPA SALUDABLE 6,563,530,081 | 6,490,140,709|  30,435260 | 169,330,202 | 1,731,253,699 | 14,084,689,951
SERNCIOS PUBLICOS 1,891,507,070 0 0| 467,083,396 | 3,013,237,144 | 5,371,827,610
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2017 Fuente
Sistema Recursos Otros
SECTORES Gene_ral Q(,E' FOSYGA COLJUEGOS Propios RecUrsos Total
Participacion
(RBQIC':ARFI;’AA.II?I\E/ZORTIVA Y 164,775,608 0 0 457,743,958 220,728,455 843,248,021
GALAPA ES CULTURA 299,267,117 0 0| 1,006,275,091 842,934,292 | 2,148,476,500
Servicios publicos diferentes
a acueducto alcantarillado y 0 0 364,952,104 | 2,000,000,000 | 2,364,952,104
aseo
VIVIENDA DIGNA 0 0 0 414,720,000 0 414,720,000
DESARROLLO RURAL 0 0 0 150,000,000 700,000,000 850,000,000
MOVILIDAD EFICIENTE 511,069,529 0 0| 2,633,486,791 | 2,016,597,856 | 5,161,154,176
GALAPA VERDE 0 0 0 47,915,540 100,000,000 147,915,540
GESTION DEL RIESGO 648,000 0 0 61,160,140 50,000,000 111,808,140
GALAPA COMPETITIVA 290,559,959 0 0 633,090,898 280,969,105 | 1,204,619,962
GALAPA INCLUYENTE 320,616,850 0 0 687,819,548 418,714,057 | 1,427,150,455
EQUIPAMIENTO 251,218,799 0 0 978,805,846 77,575,051 | 1,307,599,696
DESARROLD 79,168,338 0 0| 174973042|  25920,000| 280,061,380
:?\IOSBI::—"I?‘LIIE%AI\/II,IAELNTO 134,296,646 0 0 314,621,363 92,122,060 541,040,069
GALAPA SEGURA 169,379,706 0 0 382,807,056 | 1,304,033,858 | 1,856,220,620
CONSTRUCCION DE PAZ 80,000,000 0 80,000,000
GALAPA ORDENADA 120,000,000 0 120,000,000
TECNOLOGIA 50,000,000 | 1,000,000,000 | 1,050,000,000
TOTAL 13,009,344,928 | 6,490,140,709 30,435,260 | 10,112,624,472 | 14,922,859,474 | 44,565,404,843
2018 Fuente
Sistema Recursos Otros
SECTORES Gepgral de FOSYGA COLJUEGOS Propios RECUrSoS Total
Participacion

GALAPA EDUCADA 2,527,749,493 0 0 960,992,789 | 1,052,838,389 | 4,541,580,671
GALAPA SALUDABLE 7,110,490,922 | 7,030,985,768 32,971,531 183,441,052 | 1,875,524,840 | 16,233,414,113
EEEY&?S;UBUCOS 2,049,132,659 0 0| 506,007,013 | 1,122,673,573| 3,677,813,245
(RBQEARPE’AA_II?I\E/ZORTIVA Y 178,506,908 0 0| 1,479,222,621 239,122,493 | 1,896,852,022
GALAPA ES CULTURA 324,206,043 0 0| 1,090,131,349 789,547,572 | 2,203,884,964
Servicios publicos diferentes
a acueducto alcantarillado y 0 0 395,364,780 | 1,000,000,000 | 1,395,364,780
aseo
VIVIENDA DIGNA 0 0 0 449,280,000 | 2,000,000,000 | 2,449,280,000
DESARROLLO RURAL 0 0 0 170,000,000 200,000,000 370,000,000
MOVILIDAD EFICIENTE 553,658,657 0 0| 2,852,944,024 | 2,184,647,678 | 5,591,250,359
GALAPA VERDE 0 0 0 519,085,000 0 519,085,000
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2018 Fuente
Sistema Recursos Otros
SECTORES Gene_ral Q(,E' FOSYGA COLJUEGOS Propios RecUrsos Total
Participacion
GESTION DEL RIESGO 702,000 0 0| 166,256,820 o| 166,958,820
GALAPA COMPETITIVA 314,773,289 0 0| 685848473| 304,383,198 | 1,305,004,960
GALAPA INCLUYENTE 347,334,921 0 0| 620,137,844 | 670,273,562 | 1,637,746,327
EQUIPAMIENTO 272,153,699 0 0| 1,060372,999 | 84,039,639 | 1,416,566,337
RO 85,765,700 0 0| 181,220,795| 28,080,000 | 295,066,495
O AL ECMIENTO 145,488,033 340,839,810 | 99,798,899 | 586,126,742
GALAPA SEGURA 183,494,682 0 0| 414,707,645 | 1,086,694,882 | 1,684,897,209
CONSTRUCCION DE PAZ 80,000,000 o| 80,000,000
GALAPA ORDENADA 120,000,000 o| 120,000,000
TECNOLOGIA 50,000,000 o| 50,000,000
TOTAL 14,003,457,006 | 7,030,985,768 | 32,971,531 | 12,325,853,014 | 12,737,624,725 | 46,220,892,044
2019 Fuente
Sistema Recursos Otros
SECTORES General de FOSYGA | COLIUEGOS | Heed reoros Total
Participacion

GALAPA EDUCADA 2,722,191,762 0 0| 904,146,080 | 1,156,902,880 | 4,783,240,722
GALAPA SALUDABLE 7,657,451,762 | 7,571,830,827 | 35,507,803 | 197,551,002 | 2,019,795,982 | 17,482,138,276
SERNCIOS PUBLICOS 2,206,758,248 0 0| 544,930,620 | 132,110,002 | 2,883798,879
DU ORTIVAY 192,238,209 0 0| 514,786,632 | 254,350,563 | 961,375,404
GALAPA ES CULTURA 349,144,970 0 0| 1,173,987,606 | 283,423,340 | 1,806,555,916
Servicios publicos diferentes
a acueducto alcantarillado y 0 0 395,364,780 0 395,364,780
aseo
VIVIENDA DIGNA 0 0 0| 483,840,000 o| 483,840,000
DESARROLLO RURAL 0 0 o| 130,000,000 o| 130,000,000
MOVILIDAD EFICIENTE 506,247,784 0 0| 3,072,401,256 | 2,352,697,499 | 6,021,346,539
GALAPA VERDE 0 0 0| 204,791,554 o| 204,791,554
GESTION DEL RIESGO 756,000 0 o| 146,116,014 o| 146,872,014
GALAPA COMPETITIVA 338,986,619 0 0| 738,606,048 327,797,290 | 1,405389,957
GALAPA INCLUYENTE 374,052,992 0 0| 787,819,548 321,833,066 1,483705,606
EQUIPAMIENTO 293,088,599 0 0| 978805846| 90,504,226 | 1,362,398,671
O 92,363,062 0 0| 74973042 | 130,240,000| 297,576,104
O EMIENTO 156,679,420 314,621,363 | 107,475,737 | 578,776,520
GALAPA SEGURA 197,609,657 0 0| 382,807,056 | 1,521,372,835 | 2,101,789,548

CONSTRUCCION DE PAZ

80,000,000

0

80,000,000
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2019 Fuente
Sistema Recursos Otros
SECTORES Ge_ngral Qg FOSYGA COLJUEGOS Propios RecUrsos Total
Participacion
GALAPA ORDENADA 120,000,000 0 120,000,000
TECNOLOGIA 50,000,000 0 50,000,000
TOTAL 15,177,569,084 | 7,571,830,827 35,507,803 | 11,295,549,356 | 8,698,503,420 | 42,778,960,490
Tabla 102. Inversion publica en el cuatrienio por sector y afio.
SECTORES 2016 2017 2018 2019 Total

GALAPA EDUCADA

4,158,260,568

4,299,920,619

4,541,580,671

4,783,240,722

17,783,002,580

GALAPA SALUDABLE 14,035,965,789 | 14,984,689,951 | 16,233,414,113 | 17,482,138,276 62,736,208,129
SERVICIOS PUBLICOS

EFICIENTES 2,265,841,976 5,371,827,610 3,677,813,245 2,883,798,879 14,199,281,710
GALAPA DEPORTIVAY

RECREATIVA 609,644,019 843,248,021 1,896,852,022 961,375,404 4,311,119,466
GALAPA ES CULTURA 669,436,790 2,148,476,500 2,203,884,964 1,806,555,916 6,828,354,170
Servicios publicos

diferentes a acueducto 234,539,429 2,364,952,104 1,395,364,780 395,364,780 4,390,221,093
alcantarillado y aseo

VIVIENDA DIGNA 333,801,600 414,720,000 2,449,280,000 483,840,000 3,681,641,600
DESARROLLO RURAL 100,000,000 850,000,000 370,000,000 130,000,000 1,450,000,000
MOVILIDAD EFICIENTE | 3,731,057,995 5,161,154,176 5,591,250,359 6,021,346,539 20,504,809,069
GALAPA VERDE 103,392,258 147,915,540 519,085,000 204,791,554 975,184,352
GESTION DEL RIESGO 61,546,346 111,808,140 166,958,820 146,872,014 487,185,320

GALAPA COMPETITIVA

1,099,234,965

1,204,619,962

1,305,004,960

1,405,389,957

5,014,249,844

GALAPA INCLUYENTE

1,216,554,585

1,427,150,455

1,637,746,327

1,483,705,606

5,765,156,973

EQUIPAMIENTO

1,198,633,055

1,307,599,696

1,416,566,337

1,362,398,671

5,285,197,759

INSTITUCIONAL

DESARROLLO
Com oo 265,056,265 | 280,061,380 | 295066495 | 297,576,104 | 1,137,760,244
FORTALECIMIENTO 495953,307 | 541,040,069 | 586,126,742 | 578776520 | 2,201,896,728

GALAPA SEGURA

1,801,535,569

1,856,220,620

1,684,897,209

2,101,789,548

7,444,442,946

CONSTRUCCION DE

PAZ 60,000,000 80,000,000 80,000,000 80,000,000 300,000,000
GALAPA ORDENADA 100,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 460,000,000
TECNOLOGIA 50,000,000 1,050,000,000 50,000,000 50,000,000 1,200,000,000
TOTAL 32,590,454,606 | 44,565,404,843 | 46,220,892,044 | 42,778,960,490 | 166,155,711,983

Plan de inversiones se proyectd teniendo presente las estimaciones de los analistas que
vaticinan una situacibn mundial y nacional de recortes en sus finanzas con sus
consecuencias en los entes territoriales via de menores oportunidades de acceder a
recursos del gobierno central y estancamiento o incluso reduccion de ingresos importantes
como las provenientes de sistema general de regalias y otras transferencias del nivel central

gue dependen de las gestion que realice la primera autoridad del municipio.
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Consecuente con estas previsiones se ha construido un plan de inversiones respaldado
basicamente con las fuentes de financiacidon que legalmente son seguras de recibir y las
gue por el comportamiento de historico reciente se ha venido observando con los recursos
propios generados por el municipio, especialmente en el impuesto de industria y comercio,
predial y otras tasas y sobretasas.

Se observa que la composicion de las fuentes que financiaran en principio el plan de
desarrollo son en primera instancia las provenientes del sistema general de participacion
gue estan garantizados por disposiciones constitucionales y legales, en segunda instancia
los recursos propios compuestos principalmente por los ingresos tributarios de los
impuestos predial e industria y comercio y avisos y tableros, sustentado en el desempefio
de estos en el cuatrienio anterior que significo ascender en la clasificacion del DNP al
puesto 37 por desemperfio fiscal a nivel nacional y tercero a nivel departamental , en tercer
lugar se encuentran los recursos del FOSYGA vy el resto compuesto por las transferencias
departamentales, las provenientes de las estampillas y otras fuentes correspondientes a
tasas sobretasas, utilidades de la concesién del transito, SGR, entre otras .

IV PARTE. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
CAPITULO SEGUIMIENTO

ARTICULO 10°. Justificacion técnica y politica.

Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Galapa la Puerta del Caribe 2016 — 2019, con el propoésito de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la administracion y en beneficio de un gobierno
territorial eficaz, eficiente y transparente.

ARTICULO 11°. Plan apto para el seguimiento y la evaluacion.

Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimiento y
evaluacién al plan de desarrollo territorial, la administracion municipal deja constancia que el
Plan de Desarrollo Galapa la Puerta del Caribe 2016 — 2019, cumple con dichas caracteristicas
y por lo tanto se hace necesario que, para su correcta implementacion, el Municipio cuente con
un Sistema de Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo.

ARTICULO 12°. Estructura de seguimiento y evaluacion.

Con el propésito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo
Galapa la Puerta del Caribe 2016 — 2019, corresponde a la Secretaria de Planeacion del
municipio las labores de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Galapa la puerta del
caribe 2016 — 2019

Paragrafo 1. Cada dependencia elaborara, una vez aprobado el Plan, su correspondiente plan
indicativo. Con base en los mismos, se procedera a la elaboracion del Plan de Accién
correspondiente.

Paragrafo 2. La Secretaria de Planeacion establecerd la metodologia de seguimiento vy

evaluacién. Tendra un seguimiento y monitoreo especial los programas de primera infancia,
infancia y adolescencia, lo cual deberan garantizar un monitoreo independiente
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ARTICULO 13°. Rendicién de Cuentas.

Se establece como insumo principal para la Rendicion de Cuentas a la ciudadania el sistema
de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo Galapa la puerta del caribe
2016 — 2019

ARTICULO 14°. Informe final de gestion y empalme.

El sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Galapa la puerta del caribe 2016
— 2019, sera la base para la elaboracion del Informe Final de la presente administracion, asi
como también serd entregado como parte del proceso de empalme para la proxima
administracion.

ARTICULO 15°. Evaluacién del Plan de Desarrollo.

La administracién municipal publicara en el dltimo trimestre del afio 2019 un informe final que
contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio
de las metas de resultado y producto definidas en el Plan de Desarrollo Galapa la puerta del
caribe 2016 — 2019.

ARTICULO 16°. Autorizaciones.
Autoricese al Alcalde Municipal para que mediante decreto, modifique el funcionamiento actual
del fondo educativo municipal.

ARTICULO 17°. Vigencia.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion, y deroga o modifica las disposiciones
gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Galapa a los Ve|nt|se|s (26) dias del mes de mayo del afia d il dieciseis (2016).

/

ONY HUMA BARCELO
Presidente

IAS FERNANDEZ ROJAS DREA RAMOS MELENDEZ
2do Vicepresidente Secretaria General
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CERTIFICACION

La suscrita Secretaria General del Concejo Municipal de Galapa, certifica que el
presente acuerdo fue surtido en dos debates de fechas diferentes; los dias 23 y 26

de mayo de 2016.

DREA RAMOS MELENDEZ
Secretaria General
Concejo Municipal de Galapa

Galapa, Atlantico, Mayo 31 de 2016

Senor
ALCALDE MUNICIPAL
E S. D.

Informo a Usted que el anterior acuerdo fue recibido en la fecha y pasa al Despacho del Sefior
Alcal? /objeto de que se ordene lo correspondiente.

&(Q )w/odﬂ
ISKBEL ACOSTA ARZUZA
Secretaria General

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA, Recibido, el presente Acuerdo en el Despacho de la Alcaldia
Municipal, Junio 1°de 2016. No siendo contrario a las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y Decretos se
sanciona sin objeciones. Junio, primero (1°) del afio dos mil dieciséis (2016).

SE Y CUMPLASE
JOSE FERNANDD VARGAS Muﬂog

Alcaldg/ Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA
CERTIFICA

Que el presente acuerdo fue publicado en lugar visible desde el dia siete (7) de junio de 2016 al
trece (13) de Junio de 2016, conforme a lo dispuesto en el Articulo 81 de la Ley 136 de 1994.

Galapa, Atléntico; junio |13 de 2016

% WZLL

ISABEL MARIA ACOSTA ARZUZA
Secretaria General
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Dimension

GALAPA EQUITATIVA

Objetivos estrategicos

OEL1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.
OEZ2: Fortalecer la participacion de los actores sociales, politicos y econémicos en la Construccion de un Modelo Integral de Desarrollo Incluyente.

Sector GALAPA SALUDABLE
Objetivo Elevar el nivel de salud de la poblacién y promover el bienestar biopsicosocial para todos en diferentes grupos etarios.
. META DE RESULTADO It META PROD.
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO RESPONSABLE
CUATRENIO CUATRENIO
No de Actualizaciones del Plan Participar activamente en un 100% realizar una (1) reunién anual para
Municipal de Gestién de Riesgo de 1 el Plan Municipal de Gestién de Numero de Reuniones 0 actualizar el Plan de Riesgo de 4 Secretaria de Planeacion
Emergencia y Desastre Riesgo de emergencia y Desastre Emergencia y Desastre
Realizar Censo al 100% de los R::T;Eﬁﬁi?:;zrgdgns{ranvas
No de Censo 0 Profesionales de la Salud del Numero de Acciones 0 P N 2 Secretaria de Salud
o profesionales de Salud del
Municipio de Galapa L
Municipio
. actualizacion del RH de la ESE Realizar una (1) Capacitacion anual
% de profesionales de la salud del Centro de Salud y profesionales de de Actualizacién de RH de la ESE Comité municipal de gestién de
Municipio vinculado al comité de ’ A EMERGENCIA Y DESASTRE o Centro de Salud y profesionales de -
Y . . 0 la salud residentes en el Municipio Numero de Actualizaciones 0 . o 4 riesgo de desastres
gestién de Riesgos de Emergencia . - la salud residentes en el Municipio -
en el Plan Municipal de Gestion de L X Secretaria de Salud
y desastres . y en atencién de emergencias y
Riesgo de emergencia y Desastre
desastres
realizar simulacro de atencién en s . .
C . . Comité municipal de gestién de
. . Salud en el Municipio, como . . realizar un (1) simulacro anual de X
Numeros de simulacros realizados 0 Numero de simulacro Realizados 0 " o 4 riesgo de desastres
respuesta ante un evento de atencién en Salud en el Municipio -
. Secretaria de Salud
emergencia y desastre
Insentivar a la comunidad en Realizar dos Actividades al Afio que
numero de |EC realziadas 3 General en la importancia de la Numero de Actividades 3|motiven la donacién de sangre en 8 Secretaria de Salud
Donacién de Sangre la comunidad
Realizar Visitas al 100% de viviendas
. - del Municipio al afio, para la .
Porcentaje de Visitas 0 eliminacion de factores de riesgos de 4 Secretaria de Salud
ETV
REDUCIR LOS CASOS DE Realizar V'S;‘is ‘f; Eeg‘?"f"'e;“”é |
% de casos presentados de ETV 438 ENFERMEDAD TRANSMITIDAS POR No. de Visitas 0 monitoreo al 100% de viviendas del 4 Secretaria de Salud
Municipio al afio, con medio y alto
VECTORES
riesgo
Realizar Dos (2) capacitacién anuales
Salud Publica No. de Capacitaciones Realizadas 0 para fortalecer la Interinstitucionalidad 8 Secretaria de Salud
en la Atencién de ETV
™ o Participar en el 100% de las mesas de
9
0 Adoplacr‘eenS:Inut]j.?:)m/ub::nlit’gl:fsa\AlnlegraI :;‘b?:n':;:;a;g:gm‘es de salud 0 Formulacion de la Politica Integral de 100% Secretaria de Salud
NUMERO DE POLITICAS P Salud Ambiental
AMBIENTALES
Fortalecer en un 100% la Oficina Medio No. de oficina en funcionamiento de Realizar 2 accm_nes que ;).ermlta el . .
1 1 buen desempefio de la oficina de 2 Secretaria de planeacion
Ambiental Medio Ambiental v ]
Medio Ambiente
NUMERO DE POLITICA DE TENENCIA o Implementar en un 100% la politica de No. de Politicas de Tenencia de o Adoptar e implementar la Politica 1 Secretaria de Salud
MASCOTA tenencia de Mascota Mascotas adoptadas Municipal de Tenencia de Mascota
Al | atil )
canzar una cobertura anual Gtil de 95% Secretaria de Salud
vacunacion del 95%
Realizar cuatro (4) evaluaciones por
i I j )
ano d? 0s porcentajes de 16 Secretaria de Salud
cumplimiento de las coberturas
- > ttiles de vacunacion
92,5 % Coberturas (tiles de vacunaciéon 87
Realizar una actividad mensual de
Informacion, Educacion y
icacion - IEC | .
comunicacion para & 48 Secretaria de Salud

Cumplimiento de Coberturas Utiles
de Vacunacion en la poblacion
Infantil




EVALUACION SSD GUIAS DE

% Coberturas para la atencion del
Programa de Crecimiento y
Desarrollo

Realizar cuatro (4) evaluaciones por
afio de los porcentajes de
cumplimiento del Programa de
Crecimiento y Desarrollo

16

Secretaria de Salud

Alcanzar una cobertura anual de
atencion del programa de
Crecimiento y Desarrollo del 80%

80%

Secretaria de Salud

% Cobertura de Atencion
Gestantes antes de la semana 12

51%

Realizar Cuatro (4) Busqueda
Activa Comunitaria - BAC de
mujeres Embarazadas, antes de la
semana 12 de Gestacion

16

Secretaria de Salud

Lograr que el 80% de las gestantes
antes de la semana 12 ingresen al
programa de control prenatal

80%

Secretaria de Salud

Alcanzar una cobertura anual de
Atencion Gestantes antes de la
semana 12 del 80%

80%

Secretaria de Salud

% Calidad para la Atencion de
Parto Institucional segun evaluacion
del Departamento

27%

Realizar Trimestralmente
Informacién Educacion
Comunicacién para el
fortalecimiento Institucional
Atencién Parto y Recien Nacido

16

Secretaria de Salud

Fortalecer la atencién de parto
institucional con las gestantes que
asisten al programa de control
prenatal

Alcanzar un indicador de calidad de
Atencién de Parto Institucional del
80% segUn evaluacion del
Departamento

80%

Secretaria de Salud

% Calidad para la Atencion Recien
Nacido segun evaluacion del
Departamento

76%

Alcanzar un indicador de calidad de
Atencién al recien nacido del 80%
segun evaluacion del Departamento

80%

Secretaria de Salud

Porcentaje de nifios y nifias con
bajo peso al nacer

12,27%

Disminuir el porcentaje de nifios y
nifias con bajo peso al nacer al 8%

8%

Secretaria de Salud

ATENCION
51%
Fortalecer el 100% los
No de Muerte Infantil y Materna, componentes protectores de la
presentadas en el municipio salud infantil y materna en la
poblacién
27%
75%
% DE IPS PUBLICA CON LA fortalecer en el 100% de las IPS
ESTRATEGIA AIEPI CLINICO Y 100% Publica la estrategia AIEPI

NEONATAL - IAMI

CLINICO Y NEONATAL -IAMI

% de Calidad del Programa de
Control prenatal seguin evaluacién
del Departamento

75%

Realizar cuatro (4) evaluaciones por
afo de los porcentajes de
cumplimiento

16

Secretaria de Salud

Lograr la atencién del 80% de las
gestantes en el programa de control
prenatal

80%

Secretaria de Salud

Alcanzar un indicador de calidad
del Programa de Control prenatal
del 80% segun evaluacion del
Departamento

80%

Secretaria de Salud

No. de Casos de EDA - IRA

Realizar cuatro (4) Auditorias de
atencién AIEPI CLINICO Y
NEONATAL - IAMI

16

Secretaria de Salud

Realizar Cuatro (4) seguimiento
para verificar la pertinencia del
Recurso humano para la atencién
de AIEPI clinico-neonatal en las
IPS del municipio

16

Secretaria de Salud

Fortalecer anualmente la Estrategia
AIEPI COMUNITARIO

Secretaria de Salud




% de la Poblacién con atencién en
los programas de Salud sexual y
reproductiva

Garantizar el 100% del
cumplimiento eficiente y con calidad
ala atencién integral en salud
sexual y reproductiva.

% de Adultos Joven que asistieron
al Programa

85%

Garantizar el 100% del
cumplimiento eficiente del prograna
Adulto Joven

% de embarazos, ETS/ITS en
adolescente

Apoyar en el 100% la
presentacion, ejecucion de
Proyectos y la toma de decisiones
responsables por los adolescentes

Promocionar en la Poblacién
Adolescentes el 100% de los
metodos de Planificacién
Familiar

fortalecer el programa de
Servicios Amigables en el 70%
de las ITE

Numero de adulto Mayor asistente
al Programa de atencién

1.787

Promover, Prevenir, Rehabilitar y
Fomentar en un 100% el programa
de Adulto Mayor para el Auto
cuidado y el desarrollo de EVS

Numero de Muertes por ECNT

Disminuir la mortalidad prematura
por enfermedades Crénicas No
Transmisibles en poblacién de 30 a
70 afios

ND

Favorecer el conocimiento en el
100% de los factores protectores
para la salud mental, en la
poblacién en General

Fortalecer la Oportunidad de
Respuesta de la Ruta de Atencién
de Violencia, Salud Mental y SPA
en el Municipio

Promocion de la Salud y
Prevencion de la enfermedad

Realizar cuatro (4) evaluaciones por

afio de los porcentajes de 16 Secretaria de Salud
cumplimiento
Realizar Cuatro (4) actividades por
Afio de I_EC a Ia_poblauon_ adulta en 16 Secretaria de Salud
edad fertil en la importancia de la
Salud Sexual y Reproductiva
% de Calidad de Atencién del - —
Programa de Salud Sexual y 7% R~eallzar Dos (}2)»Actuallza0|on al
Reproductiva segtn evaluacién del alno 9” Cumpllmlentq de IaS: normas s ia de Salud
Departamento tecnlc_ells y adherencia a guias de 8 ecretaria de Salui
atencién de Salud Sexual y
Reproductiva
Realizar una Actividad anual para la
deteccion y tratamiento oportuno de 4 Secretaria de Salud
VIH/SIDA
Realizar IEC cuatro (4) al afio en la
Consulta Preconcepcional con 16 Secretaria de Salud
enfoque de genero
% de Calidad del programa adulto Rfeallzar cuatro (4) eyaluamones por
. A afio de los porcentajes de .
Joven segun evaluacion del 85% C 16 Secretaria de Salud
cumplimiento del programa Adulto
Departamento
Joven
Apoyar la presentacion y ejecucion
Np. De proyectos presentados y o de dos .(2.) Proygclos par.a.le.i unidad 5 Secretaria de Salud
ejecutados de servicios amigables dirigidos a
los adolescentes en el municipio
Realizar dos (2) capacitaciones al
No Capacitaciones Realizadas 1 anoa la Poblacion _A,dolesceme y 8 Secretaria de Salud
joven en la prevencion de
Embarazos y ETS-ITS
Crear dos (2) Grupos de Servicios
No de Grupos Conformados de Salud Amigables Adolescentes y
Servicios en Salud Amigables 0 Jovenes - SSAAJ en las 2 Secretaria de Salud
Adolescentes y Jovenes Instituciones Técnicas y Educativas
del Municipio
Realizar IEC para sensibilizar a Mil
No de Adolesentes Capacitados 1000 (1000) adolescentes por afio en las 4.000 Secretaria de Salud
bondades del Programa de SSAAJ
Realizar Cuatro (4) Capacitaciones
No. De Capacitaciones Realizadas 0 al afio en los cuidados del adulto 16 Secretaria de Salud
mayor y EVS
Numero de proyectos estratégicos Implementar cuatro (4) proyectos
de la estrategia 4x4 ampliiada 1 (Salud Visual: Vision 2020) P X proy! 4 Secretaria de Salud
. L de la estrategia 4x4 ampliada
implementados por el municipio
Realizar cuatro (4) actividades de
No. de capacitaciones realizadas en IEC en prevencion de
factores protectores de salud 4 enfermedades de Salud mental 4 Secretaria de Salud
mental (Intento de Suicidio, Violencia
Intrafamiliar - Domestica)
. " Reali 1 itacion al
No. de Capacitaciones Realizadas a a;:g:;;;z;“r)ng:g i?é:c:)lzsa
los Integrantes de los comites de 0 4 Secretaria de Salud

salud mental

Integrantes de los comites de salud
mental




% de la poblacién con problemas
de salud mental

Mejorar la Gestién interinstitucional
para la prevencién de SPAy
enfermedades de Salud Mental

No. de Sensibilizaciones
Realizadas

Realizar cuatro (4)
sensibilizaciones a los jovenes en la
Prevencion del Consumo de SPAy
Enfermedades de Salud Mental

16

Secretaria de Salud

No. de Grupos Conformados

Crear dos (2) Grupos para la
prevencion del Consumo de SPA
en las ITE del Municipio y
Enfermedades de Salud Mental

Secretaria de Salud

No. de capacitaciones Realizadas

Realizar Cuatro (4) capacitacion a la
comunidad en prevencion de la
Salud Mental

Secretaria de Salud

Numero de personas vinculadas en
la Politica Publica de Discapacidad

Aumentar el conocimiento sobre los
cuidados y atencién a personas con
otras capacidades

No. de Conmemoraciones
realizadas

Conmemorar las fechas especiales
que motivan a una adecuada salud
mental

12

Secretaria de Salud

Fortalecer al 100% la politica
publica de atencién a las personas
en condicién de discapacidad

No. De actividades con personas en
situacion de discapacidad

Realizar dos (2) actividades por afio
con personas con otras
capacidades.

Secretaria de Salud

No. Politicas Ajustada

Realizar Ajustes a la Politica publica
de discapacidad

Secretaria de Salud

% de la poblacién con Alteraciones
Nutricionales

Formular, Aprobar, socializary
ejecutar en un 100% la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional

No. de Socializaciones realizadas

Realizar socializacion de la Politica
publica de discapacidad

Secretaria de Salud

No. Politicas

Realizar una acci6n transversal
para adoptar e implementar el plan
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Secretaria de Salud

Realizar una accion transversal
para adoptar e implementar la
Politica publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Adoptar la politica de atencién
integral en salud - PAIS

Politica de atenci6n integral en
salud - PAIS adoptada en el
municipio

Porcentaje de implementacion del
modelo integral en salud MAIS

Modelo Integral de Atencién en
Salud - MIAS adoptado en el
municipio

PAIS adoptado en el municipio

Politica de atencion integral en
salud - PAIS adoptada en el
municipio

Secretaria de Salud

Porcentaje de cobertura, de
afiliacién al SGSSS

97%

Mantener el porcentaje de cobertura
de afiliacién al SGSSS en 97%

MIAS adoptado en el municipio

Modelo Integral de Atencién en
Salud - MIAS adoptado en el
municipio

Secretaria de Salud

97% de Afiliacon al SGSSS

97%

Realizar acciones mensuales para
promocionar deberes y derechos
del SGSSS

48

Secretaria de Salud

Realizar acciones
Interinstitucionales para garantizar
el Aseguramiento de la Poblacién

48

Secretaria de Salud




No de IPS habilitadas para la
prestacién de servicios de salud de
primer nivel

Imforme de calidad, % satisfaccion
atencion de y prestacién servicio

Mejorar la Atencién y Prestacion de
Servicios de Salud

% de RH capacitados por el Ente
Territorial para las acciones de IVC

0%

Capacitar al 100% del recurso
humano de la alcaldia en acciones
de IVC segln normativo vigente

Numero de sistema de Informacién
Fortalecido

FORTALECER EL SISTEMA DE
INFORMACION MUNICIPAL DE
VIGILANCIA

Prestacion de servicios

No de sedes fortalecidas para la
atencién y prestacion de servicios
de salud

Realizar acciones
Interinstitucionales e Intersectorial
para la construccién y mejoramiento
de sedes para la Atencién y
Prestacion de Servicios de Salud

Secretaria de Salud

16

Realizar cuatro acciones anuales de
Inspeccién Vigilancia y Control -
IVC ala atencion y Prestacion de
Servicios de Salud en las IPS del
Municioio

16

Secretaria de Salud

Realizar Cuatro (4) seguimientos al
Plan Bienal y Plan de Saneamiento
Fiscal y Financiero de la ESE
Centro de Salud de Galapa

Secretaria de Salud

Realizar Cuatro (4) capacitacion al
afio al RH de las IPS Publicas, para
fortalecer la Prestacion y Atencién
de Servicios de Salud

16

Secretaria de Salud

Realizacién seguimiento
trimestralmente a los Comites
Tecnicos Institucionales para el
Mejoramiento de la Prestacion de
Servicios

16

Secretaria de Salud

No de Capacitaciones realizadas

Realizar dos (2) capacitaciones
anuales al RH del Ente Territorial
para las acciones de IVC

Secretaria de Salud

% de actualizacion del Sistema de
Vigilancia Epidemiologica municipal

100%

Mantener actualizado el 100% del
Sistema de Vigilancia
Epidemiologica municipal

100%

Secretaria de Salud

No de Actualizacién realizadas del
ASIS

Realizar una (1) Actualizacion del
Analisis de Situacion de Salud
ASIS

Secretaria de Salud

No de Capacitaciones realizadas

Capacitar anualmente al Recurso
Humano encargado del Sistema de
Informacién de Salud

Secretaria de Salud




Dimension

GALAPA EQUITATIVA

Objetivos estrategicos

OEL1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.

Sector

GALAPA ES CULTURA

Objetivo Fortalecer la institucionalidad cultural y la participacion ciudadana, fomentando y apoyando el acceso a bienes y servicios culturales
META DE
INDICADOR DE < < META PROD.
LINEA BASE RESULTADO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE |META DE PRODUCTO RESPONSABLE
RESULTADO CUATRIENIO
CUATRIENIO
. Aumentar 3 programas de
Numero de programas - . .
formacion artistica y/ cultural Secretaria de desarrollo
culturales 4 L L 7 o
s o dirigidos a la poblacién del territorial
dirigidos a la poblacion S
municipio
Numero de Visitas al afio a Aumentar a 12.800 visitas Secretaria de desarrollo
: . 11800 anuales a equipamentos 51200 L
equipamientos culturales territorial
culturales
Numero de estimulos 50 Apoyar anualmente 60 estimulos 240 Secretaria de desarrollo
culturales anuales apoyados culturales territorial
Numero de grupos culturales
nuevos Crear y/o apoyar 20 grupos Secretaria de desarrollo
. 6 Y 20 L
creados y/o existentes culturales del Municipio territorial
apoyados
Actividades de la casa de la Descentralizar una actividad .
: Secretaria de desarrollo
cultura descentralizadas en la 0 semestralmente de la casa de la 8 territorial
zona urbana y rural cultura en la zona urbana y rural
Arte y cultura para|Proyecto del cine al barrio 0 Implementar el proyecto cine al 1 Secretaria de desarrollo
todos implementado barrio territorial
Numero de Eventos Apoyar y/o realizar 12 eventos Secretaria de desarrollo
Culturales Apoyados y/o 10 ~ 48 o
: culturales al afio territorial
realizados
No. de agrupaciones y Fortalecer 3 agrupaciones y
programas o iniciativas programas o iniciativas
Musicales fortalecidas para la 3 Musicales para la participacion 12 Secretaria de desarrollo
participacion de encuentros y de encuentros y territorial
concursos municipales concursos municipales,
,departamentales y nacionales departamentales y nacionales
Numero de nifios, nifias y Vincular a 3000 nifios, nifias y Secretaria de desarrollo
adolescentes vinculados en 2100 adolescentes a eventos 3000 o
territorial
eventos culturales culturales
Porcentaje de escuelas de Realizar la dotacion del 100% de Secretaria de desarrollo
formacién artisticas de la casa 80% las escuelas de formacién 100%

de la cultura dotadas

artisticas de la casa de la cultura

territorial




Porcentaje de poblacion
que participa en alguna
actividad cultural

ND

Vincular el 30% de
la poblacion en
alguna actividad

cultural

Censo de gestores culturales

Realizar el censo de gestores

Secretaria de desarrollo

. 0 1 L
realizado culturales territorial
Consejo municipal de cultura 0 Fortalecer el consejo municipal 1 Secretaria de desarrollo
fortalecidos de cultura territorial
Plan municipal de cultura 0 Realizar el plan municipal de 1 Secretaria de desarrollo
realizado culura territorial
Realizar 2 capacitaciones
. o anuales a los funcionarios de las
Numero de capacitaciones . L .
) : ; bibliotecas publicas en temas de: Secretaria de desarrollo
realizadas a los funcionarios de ND . 8 o
o S - fomento a la lectura y escritura, territorial
Fortalecimiento |las bibliotecas publicas : :
archivo, conservacion de
del sector cultural :
colecciones, entre otros.
. . Fortalecer operativamente la
Porcentaje de las bibliotecas cer op 0
municipales fortalecidas en las conectividad del 100% de las
. . - 0 bibliotecas municipales mediante 100% Secretaria General
tecnologias de la informacioén y p
SO el acceso a tecnologias de la
comunicacion. ) .
informacion
Numero de artistas del . .
L . Capacitar anualmente a 10 Secretaria de desarrollo
municipio capacitados 2 ) o 40 o
artistas del Municipio territorial
anualmente
Desarrollar y/o mantener 2
Proyectos desarrollados para la - .
- : proyectos para la proteccion y Secretaria de desarrollo
proteccion y salvaguardia del 2 . . . 2 L
. . salvaguardia del patrimonio territorial
patrimonio ; . -
material e inmaterial
Festival de la mascara v el Realizar una accion anual de
; . y 4 difusion del festival de la 4 Oficina de Prensa
bejuco fortalecido .
mascara y el bejuco.
Numero de investigaciones 0 Apoyar la realizacién de 1 1 Secretaria de desarrollo
culturales apoyadas investigaciones culturales territorial
Inventario del patrimonio Realizar el inventario del .
. . e . - . . . Secretaria de desarrollo
Patrimonio cultural, étnico y arquitectonico 0 patrimonio cultural, etnico y 1 territorial
cultural realizado arquitectonico realizado
Plan de conservacion,
o - Formular un plan de
mantenimiento periodico e - - .
. L - conservacion, mantenimiento Secretaria de desarrollo
intervencion de bienes de 0 - . ., 1 S
. . periodico e intervencion de territorial
interés cultural formulado y . ; .
bienes de interés cultural
adoptado.
Crear un Centro de
Centro de documentacion documentacion etnico y .
. - . ; . Secretaria de desarrollo
etnico y patrimonial local 0 patrimonial para fortalecer el 1

creado y en funcionamiento

museo Y la biblioteca patrimonial
local

territorial




Construir 1 biblioteca en el sector

Secretaria de desarrollo

Biblioteca municipal construida 1 L 2 o
. urbano del Municipio territorial
. . Poner al servicio - —
Numero de espacios . Numero de actividades . . . .
de la comunidad Realizar 1 actividad cultural Secretaria de Gobierno
culturales puestos al Infraestructura |culturales que fomenten la ; . .
- . unared de . N 0 anual que fomente la convivencia 4 Secretaria de desarrollo
servicio de la comunidad 1 . cultural parala [convivencia ciudadana : L
espacios culturales . . . ciudadana territorial
que fomenten la convivencia [realizadas
convivencia que fomenten la =oui - T
; ; uipamentos culturales, . . .
convivencia quipar Construir, adecuar y/o mejorar 4 Secretaria de desarrollo
construidos, adecuados y/o 4 . 4 o
. equipamentos culturales territorial
mejorados
Numero de acciones de 1 Desarrollar 2 programas de 3 Secretaria de desarrollo
fomento a la lectura y escritura fomento a la lectura y escritura territorial
Lograr que 500 — — - —
Numero de personas grarq Servicios de la biblioteca Descentralizar los servicios de .
personas accedan Todos a leer s . S Secretaria de desarrollo
acceden a programas de ND - municipal descentralizados en 1 biblioteca en el sector rural del 2 L
: a programas de y escribir S territorial
lectura y escritura. . el sector rural municipio
lectura y escritura. 5 e dol .
orcentaje del programa de .
o . Desarrollar el 100% programa de Secretaria de desarrollo
red de bibliotecas publicas ND brog 100%

desarrollados

red de bibliotecas publicas

territorial




Dimension

GALAPA EQUITATIVA

Objetivos estrategicos

OE1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.
OE2: Fortalecer la participacion de los actores sociales, politicos y econdmicos en la Construccidén de un Modelo Integral de Desarrollo Incluyente.

Sector GALAPA DEPORTIVA'Y RECREATIVA
Objetivo Implementar procesos deportivos, recreativo y de actividad fisica saludable como factores de transformacién social
INDICADOR DE : META DE RESULTADO . META PROD.
LINEA BASE PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE [META DE PRODUCTO RESPONSABLE
RESULTADO CUATRENIO CUATRENIO
Porcentaje de disciplinas deportivas Fortalecer logistacamente el
. J P R p . ND 100% de las disciplinas 100% Coordinacién de deportes
competitivas fortalecidas logisticamente K .
deportivas competitivas
Nu E josd ti Mant j 5
ur.nero scenarios e|:->or ivos 3 an en.er y/o mejlorar 8 Coordinacién de deportes
mejorados y/o mantenidos escenarios deportivos
Galapa con mas deporte Construir 2 escenarios
P N P NuUmero escenario deportivo construido 0 . 2 Coordinacién de deportes
competitivo deportivo
NG ded tistas de alt A 10d tistas de alt
um‘erc-> e deportistas de alto 4 poyar-a eportistas de alto 10 Coordinacién de deportes
rendimiento apoyados rendimiento
, X i Capacitar anualmente a 5
Numero de directores deportivos del . X L,
. K 22 directores deportivos del 20 Coordinacién de deportes
municipio capacitados anualmente .
municipio
Ent 200 A
Numero de Apoyos a Escuelas de niregar poyo.sl @
L, . Escuelas de Formacién
Formacién Deportiva, Clubes y .
o Deportiva, Clubes y
Organizaciones Comunales que o L,
.. 88 Organizaciones Comunales que 200 Coordinacion de deportes
Promuevan la Practica del Deporte y el L,
. . . Promuevan la Practica del
Aprovechamiento del Tiempo Libre )
Deporte y el Aprovechamiento
entregados R i
dol Tiemna lihre
Aumentar el nimero de
Numero de Instituciones vinculadas en instituciones educativas L
i 3 . 6 Coordinacién de deportes
los procesos deportivos vinculadas en los procesos
deportivos
Numero de torneos interbarriales Realizar 1 torneo anual o,
. . 1 X . . 4 Coordinacion de deportes
realizados en el municipio interbarrial en el municipio
A | lizacion de 15
Fomento al deporte Numero de eventos deportivos apoyados 6 poyarla rea |z'aC|0n © Coordinacién de deportes
Eventos Deportivos
Realizar el Plan Municipal de ,
Plan Municipal de deporte realizado 0 p |zt uniclp 1 Coordinacién de deportes
eporte
Numero de personas Vincul 500 E
vinculadas a actividades 2371 Incutar ?_ nuevas. personas en Numero de disciplinas deportivas nuevas 1 Implementar 2 nuevas 3 Coordinacion de deportes
deportivas actividades de vida sana implementadas disciplinas deportivas P
. . . Reemplazar el 100% de los
Porcentaje de implementos deportivos implementos deportivos en
en mal estado de las escuelas del 75% P P 100% Coordinacién de deportes
. mal estado de las escuelas
municipio reemplazados . L
deportivas del municipio
Porcentaje de escuelas deportivas del Dotar el 100% de las escuelas
municipio dotadas con elementos 100% deportivas del municipio con 100% Coordinacién de deportes

deportivos

material deportivo




Recreacion a todos

Numero de eventos recreativos y de

Apoyar y/o realizar 6 Eventos
Recreativos y de

aprovechamiento del tiempo libre 2 . ) 6 Coordinacién de deportes
X Aprovechamiento del Tiempo
apoyados y/o realizados .
Libre
Gestionar el funcionamiento
Numero de programas de ludotecas en el s
. K 2 de 2 programas de ludotecas 2 Coordinacién de deportes
municipio gestionados .
en el Municipio
Mantener el fortalecimiento
Programa de campamentos juveniles logistico al programa de
g R K ‘p ] 1 g P g K 1 Coordinacién de deportes
fortalecido logisticamente compamentos juveniles en el
Municipio
NUmero escenarios recreativos Construir 7 escenarios N
. 6 K 7 Coordinacién de deportes
construido recreativos
Numero de NNA Vinculados a eventos Vincular a 2500 NNA en ,
K 3200 . 2500 Coordinacién de deportes
recreativos eventos recreativos
Porcentaje de escenarios recreativos Mantener y/o mejorar el 100%
) 86% v/ ) ’ 100% Coordinacién de deportes

mejorados y/o mantenidos

de los escenarios recreativos




Dimension

GALAPA EQUITATIVA

Objetivos estrategicos

OE1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.
OE2: Fortalecer la participacion de los actores sociales, politicos y econdmicos en la Construccién de un Modelo Integral de Desarrollo Incluyente.

Sector GALAPA CON HABITAT DIGNO
Objetivo Mejorar la calidad de vida de los galaperos a través del acceso a la vivienda y la dotacién y mejora de infraestructura y servicios publicos bésicos.
INDICADOR DE . META DE RESULTADO INDICADOR .
LINEA BASE PROGRAMA LINEA BASE |META DE PRODUCTO META PROD. CUATRIENIO RESPONSABLE
RESULTADO CUATRIENIO PRODUCTO
Cobertura de servicio Alcanzar una cobertura del Numero_de_met_rf)s dela Ampliar 20.00 .met_rgs de Secretaria de
L red de distribucion la red de distribucién . .
de acueducto en la 96% servicio de acueducto en ND 2000 planeacion-Secretaria
del acueducto en la zona del acueducto en la zona o
zona urbana la zona urbana de 100% . de desarrollo territorial
urbana ampliados urbana
- Numero de metros de la .
Cobertura de servicio Aumentar la cobertura del red de conduccion Reponer 5000 metros de Secretaria de
de alcantarillado en la 54% servicio de alcantarillado 14000ml la red de conduccion de 5000 planeacion-Secretaria
de la zona urbana .
zona urbana en la zona urbana a 93% la zona urbana de desarrollo territorial
repuestos
Porcentaje de informes Revisar todos los
de vigilancia informes de vigilancia
indice de riesgo de la Mantener el indice de presentados por la presentados por la
calidad del agua para riesgo de la calidad del secretaria de salud secretaria de salud Secretaria de Salud-
consumo humano 0% agua para consumo departamental sobre el 100% departamental sobre el 100% secretaria de
(IRCA) humano (IRCA) en la zona IRCA del Municipio de las IRCA del Municipio de las planeacion
en la zona urbana urbana empresas prestadoras empresas prestadoras
del servicio de agua del servicio de agua
potable revisados potable
Nume_ro m3 apliados de Ampliar la capacidad de .
capacidad de almacenamiento de aqua Secretaria de
almacenamiento de agua 900m3 o 9 5000m3 planeacion-Secretaria
o que se distribuye en el o
gue se distribuye en el S de desarrollo territorial
S Municipio en 5000m3
Municipio
Alcanzar el 95% de . 9 .
Cobertura rural de cobertura de acue d(:JCtO en Porcentaje de redes de :jneszlcaa[n?;rliﬁaﬁg?arlfadris Secretaria de
acueducto alcantarillado en el sector 82% 100% planeacion-Secretaria

la zona rural nucleada

GALAPA CON

urbano instalados

en el sector urbano del
Municipio

de desarrollo territorial

Numero de Iniciativas
Realizadas para el
Fortalecimiento del
servicio de Acueducto
Rural

Realizar 3 iniciativas para
el fortalecimiento del
servicio de acueducto
rural

Secretaria de
planeacion




Cobertura de
alcantarillado en zona
rural

Aumentar la cobertura de
alcantarillado de la zona
rural

cobertura del servicio

Aumentar la cobertura del

de aseo en la zona 0% servicio de aseo en la
rural zona rural en 20%
cobertura del servicio Mantener la cobertura del
de aseo en la zona 97% servicio de aseo en la

urbana

zona urbana de 97%

SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES

Numero de metros
lineales de tuberias
entregadas a familias del

Entregar 3600 metros
lineales de tuberia para
conexién interna al
alcantarillado a las

Secretaria de

Municipio de Galapa que 1600 L - 3600 -
Le o se han conectado familias del Municipio de planeacion
2 las redes de Galapa que no se han
alcantarillado conectado a las redes de
alcantarillado

Laquna de oxidacién del Potencializar la laguna de Secretaria de
Mugnici i0 potencializada 0 oxidacion del Municipio 1 planeacién-Secretaria

plop de Galapa de desarrollo territorial

. . Beneficiar al 40% de la
Porcentaje de soluciones -\ 0 .
individuales de poblacion de la zona rural Secretaria de
alcantarillado otoraadas a 0% nucleada con soluciones 40% planeacion-Secretaria
la poblacién rural 9 individuales de de desarrollo territorial
P alcantarillado
Planta de Promover una planta de
. aprovechamiento de .
aprovechamiento de residuos s6lidos urbanos Secretaria de
residuos solidos urbanos 0 en el relleno sanitario 1 planeacioén- prestador
en el relleno sanitario Los . servicio publico
Pocitos construida Parque Ambiental Los
Pocitos.
Porcentaje de 0% Ejecutar el 33% del 33% Secretaria de
cumplimiento del PGIR 0 PGIRS ° planeacion
Porcentaje de . .
recicladores de oficio Organizar y formalizar al
organizados 100 % de los recicladores Secretaria de
9 Y 0 de oficio como 100%

formalizados como
prestadores de servicio
publico de aseo

prestadores de servicio
publico de aseo.

planeacion




Deficit cualitativo de

Disminuir el deficit

o 6629 cualitativo de vivienda en
vivienda o
el municipio en un 5%
- . Disminuir el deficit
Deficit cuantitativo de 1224 cuantitativo de vivienda en

vivienda

el municipio en un 20%

VIVIENDA DIGNA

Ndmero de subsidios
para mejoramiento de

Gestionar 250 subsidios

Secretaria de

. ) . . 0 para mejoramiento de 250 )
vivienda de interés social = . . planeacion
. vivienda de interes social
gestionados
. . Beneficiar 244 familias
Numero de familias
- con planes y proyectos
beneficiadas con planes S .
para la adquisicion y /o Secretaria de
y proyectos para la 486 I, L 244 -
S construccion de vivienda planeacion
adquisicion y/o S
- . en el municipio de
construccion de vivienda
Galapa

NUmero de familias Beneficiar 124 familas
beneficiadas con con subsidios para
subsidios para reubicacion de viviendas Secretaria de

L . 322 124 L,
reubicacion de viviendas asentadas en zonas de planeacién
asentadas en zonas de alto riesgo en el
alto riesgo municipio de Galapa

NUTTICTU UtT pICUIUD CUTT . . .

. L ) Titular y legalizar 300 Secretaria de
titulacion y legalizacion 33 ryieg D 300 -
s predios en el municipio planeacion
Numero de ferias anuales Realizar anualmente una
para la adquisicion de 0 feria de promocion para 1 Secretaria de

vivienda de interes social
realizadas

la adquisicion de vivienda
de interes social

planeacién




Dimension

GALAPA EQUITATIVA

Objetivos estrategicos

OEL1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.
OE2: Fortalecer la participacion de los actores sociales, politicos y econémicos en la Construccién de un Modelo Integral de Desarrollo Incluyente.

Sector GALAPA INCLUYENTE
Construir una Galapa incluyente donde se garanticen, reconozcan, ejerzan y restablezcan los derechos individuales y colectivos de los grupos poblacionales: infancia y adolescencia,
Objetivo mujeres, jovenes, adultos mayores, personas con capacidades especiales, indigenas, poblacion afrocolombiana, LGBTI, victimas del conflicto armado y personas en Proceso de

Reintegracion

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRENIO
COMPOS fortalecido 0 Fortalecer el COMPOS como instancia de participacion, disefio y, seguimiento de las politicas publicas del Municipio
Politi iblicas t lizad 0 Transversalizar el 100% de las politicas publicas de infancia y adolescencia, poblacion, diversidad sexual, equidad de género, poblacién
ofiticas publicas transversalizadas con capacidades especiales, adulto mayor, etnias y de familia, en los programas y proyectos de inversion publica del Galapa
Atencion integral de NNA garantizada 1 Garantizar la Atencion Integral de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio
Pedagogia pgra_]a _Construccmn de Paz 0 Implementar la Pedagogia para la Construccion de Paz y la Reconciliacion
y la Reconciliacion implementada
PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO META PROD. CUATRIENIO RESPONSABLE
RI_A socializada en instituciones publicas y 1 Soagl!z_ar a todas las IPS publicas y privadas del 1 Secretaria de Gobierno
privadas municipio la RIA
Mesa de participacion de nifios, nifias y 1 Fortalecer la mesa de participacion de Nifios, 1 Secretaria de Integracion
adolescentes fortalecida nifas y adolescentes socioeconomica
Mesa de infancia, adolescencia y Fortalecer la mesa de de infancia, adolescencia 'y . .
o . . 1 L . 1 Secretaria de Gobierno
fortalecimiento familiar fortalecida fortalecimiento familiar
Numero de campafias anuales realizadas de . o . L
. L ) . : Realizar dos campafias anuales de registro civil y . .
registro civil y tarjetas de identidad en el 4 . . . o 8 Secretaria de Gobierno
o tarjeta de identidad en el municipio
municipio
. o Secretaria de desarrollo
Numero de CDI construidos 6 Cc_mstrw_r ! CD.I para la atencion integral a la 7 territorial-Secretaria de
primera infancia - . .
Integracion Socieconomica
. . - Vincular 3 profesionales idoneos en la comisaria
Profesionales idoneos en a comisaria de 3 de familia e inspeccion de policia para brindar una 6 Secretaria de Gobierno
GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE |familia e inspeccién de policia vinculados i atencign policiap
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SE )
CONSTRUYE FUTURO Formar y empoderar como sujetos de derechos a
Numero _de NNAJ formados y empoderados 250 700 NNA_t], como estrateg_la preventiva en 700 Secretaria de Gobierno
como sujetos de derecho vulneracioén de derechos, incluyendo aquellos que
hagan parte de la mesa de participacion de NNA
Programa Generaciones con bienestar 0 Implementar el programa generaciones con 1 Secretaria de Integracion
implementado bienestar en el municipio Socioeconémica
Implementar el funcionamiento del hogar de paso
Numero de hogares de paso en para el restablecimiento transitorio de derechos a . .
. : 0 . o . - 1 Secretaria de Gobierno
funcionamiento NNA en situacion irregular o peligro de vulneracion
de derechos
Numgro de NNA en situaciones de trabajo 23 Reah;ar deteccion y'at'enmo'n temprana a 0 Secretaria de Gobierno
infantil situaciones de trabajo infantil en NNA
Politica de fortalecimiento familiar formulada Formular e implementacion la politica de . .
0 1 Secretaria de Gobierno

e implementada

fortalecimiento familiar




Numero de servidores publicos capacitados
en temas de derechos de la poblacion LGBTI

Capacitar a 22 servidores publicos sobre los
derechos de la poblacién LGBTI y la aplicacion de

Secretaria de Integracion

X . > 3 S . 22 . .
y la aplicacion de protocolos de atencion protocolos de atencion institucional que garanticen socioeconomica
institucional la atencion diferenciada.
Politicas de prevencion y atencion del Implementar y fortalecer las politicas de
VIH/SIDAy otras ITS en la poblacién LGBTI, 0 prevencién y atencion del VIH/SIDA y otras ITS en 1 Secretaria de Salud
implementadas y fortalecidas la poblacion LGBTI
Numero de procesos formativos Implementar tres (3) procesos formativos a
implementados a docentes y directivos 0 docentes y directivos docentes sobre el respeto y 3 Secretaria de Integracion
docentes sobre el respeto y reconocimiento reconocimiento de derechos de las personas socioeconomica
de derechos de las personas LGBTI LGBTI
Programa de salud sexual y reproductiva con Implementar un programa de salud sexual y
enfoque diferencial dirigido a adolescentes y 0 reproductivacon enfoque diferencial dirigidos a 1 Secretaria de Salud
jovenes implementado adolescentes y jovenes
Realizar cuatro (4) actividades ludicas, deportivas L
. . - . . L Coordinacion de deportes
Numero de actividades ludicas y recreativas 1 y recreativas dirigidas a las personas LGBTI, 4 Secretaria de Intearacion
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO |dirigidas a las personas LGBTI realizadas teniendo en cuenta el enfoque diferencial ; nteg
; ; socioeconomica
vinculando a la comunidad en general
Numero de actividades de empoderamiento Realizar seis (6) actividades de empoderamiento . i
. : . o Secretaria de Integracion
realizados para los integrantes de la mesa de 5 para los integrantes de la mesa de organizaciones 6 . .
R : . socioeconomica
organizaciones sociales y LGBTI sociales y LGBTI
. . . Realizar cuatro (4) actividades de reconocimiento . .
Numero de actividades de reconocimiento - R . . Secretaria de Integracion
L - . 4 para activistas y organizaciones de diversidad 4 . .
para activistas y organizaciones realizadas socioeconomica
sexual y de genero
Numero de actividades culturales - S
I . Apoyar 4 actividades culturales significativas .
significativas realizadas por las : R : Secretaria de desarrollo
R . - 4 realizadas por las organizaciones sociales LGBTI 4 L
organizaciones sociales LGBTI del Municipio S territorial
del Municipio
apoyadas
Numero de campafias
comunicativas sobre el respetoy Generar 3 campafias comunicativas sobre el Secretaria de Intearacion
reconocimiento de los derechos LGBTI 0 respeto y reconocimiento de los derechos LGBTI 3 . nteg
. socioeconomica
generados y fortalecer la cultura ciudadana
Porcentaje de adultos mayores capacitados Capacitar el 50% de los adultos mayores sobre . i
Secretaria de Integracion
sobre deberes y derechos y las normas y 0% deberes y derechos y las normas y leyes que los 50% socioeconomica
leyes que los protegen protegen
Porcentaje de adultos mayores que reciben Socializar en el 70% de los adultos mayores las . i
S . . . Secretaria de Integracion
socializacion de rutas a seguir en caso de ser 0% diferentes rutas a seguir en caso de ser 70% . .
socioeconomica
vulnerados vulnerados
Rutas de atencion de la tercera edad - L, Secretaria de Integracion
0 Disefiar las rutas de atencién a la tercera edad 1

disefadas

socioeconomica




VEJEZ DIGNA

Porcentaje de adultos mayores que conocen

Dar a conocer al 70% de los adultos mayores del

Secretaria de Integracion

la politica publica de envejecimiento y vejez 16% Municipio la Politica publica de envejecimiento y 70% . .
L . socioeconomica
del Municipio vejez
Numero de talleres de ocio productivo 1 Implementar 4 talleres de Ocio Productivo dirigido 4 Secretaria de Integracion
implementados a la poblacién adulto mayor socioeconomica
Numero de emprendimientos apoyados a - .
. . Apoyar 10 emprendimientos a agrupaciones o . L
agrupaciones o asociaciones de adultos - S Secretaria de Integracion
s . 0 asociaciones de adultos mayores en condicion de 10 . .
mayores en condicion de vulnerabilidad o e socioeconomica
P vulnerabilidad econémica
econémica
. . Gestionar el aumento en un 5% la cobertura en Secretaria de Integracion
Porcentaje de subsidios al adulto mator 26,32% . S 31,32% . nteg
subsidios al adulto mayor del Municipio socioeconomica
Porcentaje de adultos mayores motivados a Motivar al 30% de los adultos mayores a hacer
participar del encuentro intergeneracional 200 parte de los encuentros intergeneracionales que 30% Secretaria de Integracion
. . s 0 . . s . 7 . 0 . .
programado por la secretaria de integracion desde la secretaria de integracién socioeconomica socioeconomica
socioeconémica se programen
Numero de programas de estilos de vida Realizar un programa de estilos de Vida saludable .
. 4 1 Secretaria de Salud
saludable implementados enfocado al adulto mayor
Realizar un convenio para capacitar el 70% de los
Porcentaje de cuidadores de adultos mayores cuidadores de los adultos mayores en técnicas . i
. P L . L Lo Secretaria de Integracion
capacitados en técnicas para la atencion 0% para la atencién y formacién en envejecimiento 70% socioeconomica
familiar y social activo,respeto y proteccion para las personas
mayores
Dotar el centro de vida del Municipio con el . .
. . ; . Secretaria de Integracién
Centro de vida dotado 0 mobiliario ncesario para que pueda cumplir su 1 . .
- socioeconomica
funcion
Numero de formas organizativas de adulto 5 Apoyar las 3 formas organizativas vigentes de 3 Secretaria de Integracion
mayor apoyadas adulto mayor socioeconomica
Porcentaje de poblacién de la tercera edad - . L
nay P s Mantener al 10% de la poblacion de la tercera Secretaria de Integracion
atendida con programas de atencién 10% o - 10% . .
) ) edad con programas de atencion alimentaria socioeconomica
alimentaria
Numero de ayudas técnicas a la poblacion 200 Entregar 250 ayudas a las poblacién adulto mayor 250 Secretaria de Integracion
vulnerable de adulto mayor vulnerable del Municipio socioeconomica
Numero de descentralizaciones realizadas 0 Descentralizar la atencion a la poblacion adulto 8 Secretaria de Integracion
para atender a la poblacién de adulto mayor mayor socioeconomica
Numero de subsidios exequiales otorgados a 30 Mantener 30 Subsidios exequiales a familiares de 30 Secretaria de Integracion
familiares de adultos mayores fallecidos adultos mayores fallecidos, seguin requerimiento socioeconomica
” . Promocionar anualmente el programa de pension . i
Programa de pensién promocionada . Secretaria de Integracion
0 a las personas que no acceden a pensiones por el 1 . .
anualmente . ; . socioeconomica
nivel socieconomico
Numero de programas deportivos y/o . .
) Desarrollar un programa deportivo y/o recreativo L
recreativos desarrollados al adulto mayor 1 1 Coordinacién de deportes

anualmente

para la poblacion de la tercera edad




Linea base del perfil econémico de las

Construir linea base que de cuenta del perfil

Secretaria de Integracion

mujeres constuido 0 econdmico de las mujeres del municipio L socioeconomica
Porcentaje de disminucion de la violencia Disminuir en 80% todas las formas de violencia L -
) ND . 80% Comisaria de familia
contra la mujer contra la mujer en Galapa
Numero de unidades economicas de mujeres 52 Apoyar 200 unidades economicas de mujeres y/o 200 Secretaria de Integracion
y Sus organizaciones apoyadas Sus organizaciones socioeconomica
i 0,
Porce.nta.Je del presupuesto del programa de 0 Incremer.ltar en 50% el presupuesto de programa 50% Secretaria de Hacienda
la mujer incrementado de la mujer con respecto al presupuesto de 2015
. . . Identificar al 100% a las mujer n talento en retari Integracion
Mujeres con talento en arte identificadas 0 dentificar al 100% a las mujeres con talento e 100% Seg etaria de_ tegracio
arte socioeconomica
MUJERES CONSTRUCTORAS DE N d ) itad " c it 1000 mui . ion d S taria de Int iy
PROGRESO Y DESARROLLO umero de mujeres capacitadas en arte, 441 apacitar a mujeres en artes, creacion de 1441 ecretaria de Integracion
creacion de negocios y proyecto de vida negocios y proyecto de vida socioeconomica
. . . . Secretaria de Integracion
Casa de la mujer fortalecida 0 Fortalecer la casa de la mujer del Municipio 1 . nteg
socioeconomica
Dependencias del Municipio con programas Realizar programas de induccion a todas las . i
) . J . S Secretaria de Integracion
de induccion sobre enfoque de género en la 1 dependencias del municipio sobre enfoque de 10 . .
. . RN socioeconomica
gestion publica género en la gestion publica
Coordinacion para la mujer y la ida S . .
crzc;da on para jer’y la equidad 0 Crear una coordinacion para la mujer y la equidad 1 Despacho
Porcentaje de mujeres en cargos de decision Aumentar en 5% el porcentaje de mujeres en
en las entidades publicas 36,40% cargos de decision en las entidades publicas del 41,40% Despacho
del municipio municipio
Porcentaje de establecimientos publicos Adecuar el 30% de los establecimientos publicos .
o - - - Secretaria de desarrollo
adeacuados para la movilidad de la poblacién 0 para la movilidad de la poblacion con 30% territorial
con discapacidad discapacidad
Numero de capacitaciones anuales . o -
. L " Realizar 2 capacitaciones anuales dirigidos a las
realizadas irigidos a las familias de la o - " .
o s . . 0 familias de la poblacion en condicion de 8 Secretaria de Salud
poblacion en condicion de discapacidad sobre . . o
o discapacidad sobre trato y atencion integral
trato y atencion integral
Numero de programas culturales y/o Crear dos programas culturales y/o deportivos .
) L . . " . - . . Secretaria de desarrollo
deportivos para la poblacion en situacion de 1 para la poblacién en situacion de discapacidad de 2 territorial
discapacidad creados acuerdo a sus capacidades
Comité de discapacidad fortalecido 0 Fortalecer el comité de discapacidad 1 Secretaria de Salud
Numero de cupos gestionados para el 9 Gestionar diez (10) nuevos cupos en el programa 10 Secretaria de Integracion
programa Hogar Gestor del ICBF Hogar Gestor del ICBF socioeconomica
Numero de unidades economicas de mujeres 0 Apoyar 50 unidades economicas de mujeres con 50 Secretaria de Integracion
y Sus organizaciones apoyadas NNA en situacion de discapacidad socioeconomica
Gestion realizada para un espacio de Gestionar un espacio de integracion para la
integracién para la poblacion en situacion de 0 poblacion en situacién de discapacidad del 1 Secretaria de Salud
discapacidad del municipio de Galapa municipio de Galapa
Porcentaje de funcionarios sensibilizados n Sensibilizar al 50% de los funcionarios de la
sobre la garantia y la proteccién a la 10% administracion sobre la garantia y la proteccion a 50% Secretaria de Salud

poblacion con limitaciones fisicas y cognitivas
y el goce efectivo de sus derechos

la poblacién con limitaciones fisicas y cognitivas y
el goce efectivo de sus derechos




Proyectos de capacitacion en artes,

Desarrollar 2 proyectos de capacitacion en artes,

Secretaria de Integracion

actividades y oficios para este tipo de actividades y oficios para la poblacion en situcion 2 . .
. . 4 socioeconomica
poblacién, desarrollados de discapacidad
POR UNA ATENCION INTEGRAL  |Programa de paquete nutricional acorde con Crear un programa de paquete nutricional acorde
las necesidades alimenticias de la poblacion con las necesidades alimenticias de la poblacion 1 Secretaria de Salud
creado en situacion de discapacidad.
Porcentaj | personal nte municipal . .
orce taje del perso a ’doce e nunicipa Capacitar al 100% del personal docente municipal
dispuesto para la atencion educativa de la . 9 -
P . ) . dispuesto para la atencién educativa de la
poblacion con discapacidad capacitado en o, . . . . . L,
A . I poblacion con discapacidad con enfoque inclusivo Secretaria de Integracion
enfoque inclusivo y de acuerdo a las politicas o L 100% . .
LT iy . y de acuerdo a las politicas rectoras del Ministerio socioeconomica
rectoras del Ministerio de Educacion Nacional i . .
. ) de Educacion Nacional y de lo dispuesto por la
y de lo dispuesto por la Secretaria de . -
i Secretaria de Educacion Departamental
Educacion Departamental apoyados
Contro!}y V|g|IanC|a .p,ara garantlzar a la Ejercelj,control.y V|g|!an0|a para gar'antlzar ala Secretaria de Integracion
poblacién en situacion de discapacidad el poblacion en situacion de discapacidad el acceso 1 . .
L L socioeconomica
acceso a educacion ejercido a educacion
Numero de programas anuales en salud Desarrollar 2 programas anuales en salud acorde
acorde al tipo de dlsgapac@ad que beneflmen al tipo dg d|scapamdad que penefluen y redunden 8 Secretaria de Salud
y redunden en el mejoramiento de la calidad en el mejoramiento de la calidad de vida de esta
de vida de esta poblacién desarrollados poblacion.
Numero de instituciones dotadas con material Dotar con material didactico educativo y juguetes . i
s ) . o . . . : Secretaria de Integracion
did4ctico educativo y juguetes para la para la poblacién en situacion de discapacidad en 3 . .
- : 2 . ) S . L socioeconomica
poblacion en situacion de discapacidad 3 instituciones educativas del Municipio
Proyectos productivos apoyados a la Apoyar 3 proyectos productivo que desarrolle la 3 Secretaria de Integracion
poblacion en situacién de discapacidad poblacién en situacién de discapacidad socioeconomica
Politi li rson nsi ion Ej rl liti li rson n .
0 tica p_ub ca_de personas con situacion de _Jecu@ apol tica pu_b ca de personas e 100% Secretaria de Salud
discapacidad ejecutada situacion de discapacidad
Politica Publica para la poblacién afro Formular e implementar una Politica Publica para . .
construida e implementada la poblacién afro L Secretaria de Gobierno
AFROCOLOMBIANOS .
Caracterizacion de la poblacion afro realizada Realizar la caracterizacion de la poblacion afro 1 Secretaria de Gobierno
Politica publica de juventud formulada e Formular e implementar una politica publica de 1 Secretaria de Integracion
implementada juventud socioeconomica
Caracterizacion de la poblacion juvenil Realizar una caracterizacion de la poblacién 1 Secretaria de Integracion
realizada juvenil socioeconomica
Fortalecer el Consejo Municipal de Juventud como . i
L . . . g Secretaria de Integracion
Consejo juventud fortalecido 6rgano interlocutor entre los jovenesy la 1 . .
- 9 socioeconomica
administracion
o Disefiar e implementar un programa de formacion Secretaria de Integracion
Programa de formacién implementado o o . . 1 . .
politica para incidencia en escenarios de poder socioeconomica
JUVENTUD - —
. . . R . . Secretaria de Integracion
Numero de encuentros juveniles apoyados Apoyar la realizacion de 4 encuentros juveniles 4

socioeconomica




NUmero de iniciativas de emprendimiento y

Apoyar 10 iniciativas de emprendimiento y

Secretaria de Integracion

productividad apoyadas productividad juvenil en el municipio de Galapa 10 socioeconomica
Convenio para atencion a jévenes en un Realizar un convenio para atencion a jévenes en . .
. ) . S Secretaria de Integracion
centro integral de rehabilitacion para un centro integral de rehabilitaciéon para 1 . .
: . . socioeconomica
farmacodependiente realizado farmacodependiente
. . . Secretaria de Integracion
Casa de juventud creada y funcionando Crear y poner en marcha de la casa de la juventud 1 ; nteg
socioeconomica
Politi Ublica mokana revi j Revisar, aj r e implementar | liti li . .
Politica publica mokana revisada, ajustada e evisar, _ajusta e implementar la politica publica 1 Secretaria de Gobierno
implementada de la etnia mokana
Programa para la ensefianza de la cultura Apoyar un programa de ensefianza de las cultura . .
MOKANA g P POy prog 1 Secretaria de Gobierno
mokana apoyado mokana
Plan de Vi la etnia Mokana formul Al r la formulacién y la implementacién del . .
an de Vida de la etnia Mokana formulado y poyar la formulacién y la implementacion de 1 Secretaria de Gobierno

en implementacion

Plan de Vida de la Etnia Mokana




Dimension

GALAPA EQUITATIVA

Objetivos estrategicos

OE1: Contribuir a reducir las brechas territoriales y poblacionales para mejorar las condiciones de vidas de los habitantes del Municipio.
OE2: Fortalecer la participacion de los actores sociales, politicos y econdmicos en la Construccion de un Modelo Integral de Desarrollo Incluyente.

Sector GALAPA INCLUYENTE
Obieti Construir una Galapa incluyente donde se garanticen, reconozcan, ejerzan y restablezcan los derechos individuales y colectivos de los grupos poblacionales: infancia y adolescencia, mujeres, jévenes, adultos mayores, personas con
Jetivo capacidades especiales, indigenas, poblacion afrocolombiana, LGBT], victimas del conflicto armado y personas en Proceso de Reintegracion
INDICADOR o META DE RESULTADO o META PROD.
LINEA BASE PROGRAMA INDICADOR PRODUCT! LINEA BASE RESPONSABLE
DE RESULTADO S CUATRIENIO oG CADO obucTo S CUATRIENIO SPONS
Nimero de estrategias del Comité Intersectorial para la Prevencion del
Reclutamiento y Utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por grupos organizados al ND 3 Secretaria de Gobierno
margen de la Ley (Prevencién Temprana)
Ruta local de proteccién de personas, grupos, organizaciones o comunidades con
riesgo extremo o extraordinario disefiada y puesta en marcha (Proteccion para 1 1 Secretaria de Gobierno
personas, grupos, organizaciones o comunidades)
NUmero de estrategias implementadas para la prevencion de la revictimizacién de
personas que han sido objeto de violencia sexual en el marco del conflicto 0 1 Secretaria de Gobierno
armado(Prevencién Temprana)
Plan Integral de Prevencién y Proteccién aprobado e implementado(Prevencion 0 1 Secretaria de Gobierno
Urgente)
Numero de iniciativas de promocion de la reconciliacion y la convivencia . .
- p L 4 Secretaria de Gobierno
pacifica(Garantias de No Repeticion)
Plan de contingencia aprobado e implementado(Prevencion Urgente) 1 Secretaria de Gobierno
NUmero de capacitaciones sobre riesgos para nifios, nifias y adolescentes realizadas 0 8 Secretaria de Gobierno
(Prevencion Temprana) COMISARIA DE FAMILIA Comisaria de Familia
Protocolo de Prevencién de Reclutamiento y Utilizacion de NNA formulado e . .
. . 0 1 Secretaria de Gobierno
implementado(Prevencién Urgente)
Porcent.a’qe de personas', grupos o gf)munldades a quienes se brinda esquemas de ND 100% Secretaria de Gobierno
proteccion que se les brinda proteccién
l.\lu.mero de proyectos implementados para .a.tpoyar gas}og funerarios a personas 1 1 Secretaria de Gobierno
victimas del conflicto en alto grado de vulnerabilidad econémica
NlL.Jmero de brigadas apoyadas por el municipio para la expedicion de libretas 1 4 Secretaria de Gobierno
militares a hombres entre 18 y 50 afios(Identificacion)
Porcentaje de personas que solicitaron acompafiamiento psicosocial y lo recibieron ND 100% Secretaria de Gobierno
(Acompafiamiento psicosocial) ’ Comisaria de Familia
5 - eon vieh Toch = — - .
_ orce_nta]e de poblacion victima de ptros echos apoyada por ayudas humanitarias 100% 100% Secretaria de Gobierno
inmediatas entregadas por el municipio
Numero de campafias de difusion de derechos sexuales y reproductivos dirigidas a 1 4 Secretaria de Gobierno
nifios, nifias y adolescentes(Asistencia en salud) Comisaria de Familia
Obtener una calificacion del Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas en edades escolares (5 a 17 Secretaria de Integracion
indice de Riesgo de Victimizacion Medio-Bajo indice de Riesgo de afios) que estan matriculados en educacion béasica y media. (Asistencia en 70% 100% Socioecon()mgilca
municipal IRV 0,10165 Victimizacién municipal IRV de educacion)
Bajo Numero de personas_,orlentgdora_s’ en rutas de atencion y reparacién a victimas 1 1 Secretaria de Gobierno
(Acciones de informacion y orientacién)
ATENCION A dl\ilfuTir(? Ide Jor:a(ljaf1 den Eec:?r‘z:mri] ndlngc;daizf e:mwcin'mnas risengtunilﬁ())blaclones 0 4 Secretaria de Gobiermno
POBLACION erenciales que no lo hayan hecho(Acciones de informacién y orientacié
VICTIMA
Porcentaje de Nifias Nifios Adolescentes (5 a 12 afios) victimas en condicion de . "
o - . ) L Secretaria de Integracion
vulnerabilidad econémica que son atendidas por programas de alimentacién escolar ND 100% . P
. o ) L Socioeconémica
implementados por el municipio(Alimentacién)




Numero de personas que recibieron acompafiamiento juridico por parte del

Porcentaje de atencion integral a la
poblacién victima

Atender integralmente al 100%
de la poblacion victima

L N L ND 200 Secretaria de Gobierno
municipio(Acompafiamiento juridico)
Numero de programas implementados para el auto sostenimiento y la estabilizacion
socioeconémica dirigido a Personas que han sido victimas de desplazamiento 2 4 Secretaria de Gobierno
forzado (Generacion de ingresos)
Porcentaje de victimas afiliadas SGSS(Asistencia en salud) ND 95% Secretaria de Salud
Nu_mero _de personas victimas que hacen parte de procesos de rehabilitacion ND 50 Secretaria de Gobierno
psicosocial
Nu’mero de hogares acompafiados por la ruta de Retornos y Reubicaciones en el 0 20 Secretaria de Gobierno
periodo 2016-2019
Plan de retorno o reubicacién aprobado en Comité Territorial de Justicia Transicional 1 1 Secretaria de Gobierno
Numero de estrategias apoyadas/implementadas para la reconstruccion del tejido
social y la rehabilitacion comunitaria (Rehabilitacién comunitaria y reconstruccion del 0 3 Secretaria de Gobierno
tejido social)
Namero de eventos conmemorativos realizados el dia de las victimas (Reparacion . .
P 2 4 Secretaria de Gobierno
Simbdlica)
Nymero de proyectos de vivienda con priorizacién a victimas del conflicto armado 0 1 Secretaria de Gobierno
(Vivienda)
Plan de Atenc!on Integral a la poblacién victima actualizado dentro de los primeros 18 1 1 Secretaria de Gobierno
meses de gobierno
Ndmero de sesiones de Comité de Justicia Transicional adelantadas . .
. I 3 16 Secretaria de Gobierno
(Fortalecimiento institucional )
NUmero de proyectos formulados con lineamientos técnicos, que permitan el
intercambio efectivo de informacién con la Red Nacional de Informacién - RNI. 0 1 Secretaria de Gobierno
(Disefio y ejecucién de proyectos en sistemas de informacion.)
Plan de fortalecimiento territorial en materia de sistemas de informacion
implementado(Implementacion y ejecucién del Plan operativo de sistemas de 0 1 Secretaria de Gobierno

Informacién (POSI).)




Dimension

GALAPA COMPETITIVA'Y PRODUCTIVIDAD

Objetivos estratégicos

OEZ1: Incrementar la productiva del municipio para la generacion de empleo.

Sector

COMPETITIVIDAD

Objetivo Promocionar la organizacion y el desarrollo empresarial para mejorar la competitividad del Municipio
INDICADOR DE LINEA META DE RESULTADO P META PROD.
PROGRAMA INDICADOR PRODUCT! LINEA BASE META DE PRODUCT RESPONSABLE
RESULTADO BASE CUATRIENIO oG CADO ODUCTO S ODUCTO CUATRIENIO SPONS
Numero de ferias y/o ruedas de 5 Realizar 4 ferias y/ o ruedas de 4 Secretaria de Integracion
negocios realizadas negocios socieconémica
Ruta de creacién de empresa 0 Disefiar una (1) Ruta de 1 Secretaria de Integracion
disefiada Creacion de Empresa. socieconémica
Numero _de p"?‘”es de negocio Financiar 20 planes de negocio Secretaria de Integracion
viables financiados con capital 7 . . . 20 . .
. viables con Capital semilla socieconémica
semilla
Estudio de la situacion empresarial Realizar un estudio de la . .
o o . L . Secretaria de Integracion
y competitiva del Municipio 0 situacion empresarial y 1 . P
. " S socieconémica
realizado competitiva del Municipio.
- Disefiar un programa de
Programa de fomento y promocion .,
S fomento y promocion de . .
de ubicacion de empresas en el 0 C 1 Secretaria de Planeacion
S ubicacion de empresas en el
Municipio disefiado S
Municipio
Numero de programas de Realizar 2 programas de Secretaria de Inteqracion
Porcentaje de empresas , DESARROLLO formalizacién de unidades 1 formalizacién de unidades 2 . . 9
. Aumentar en 10% el nimero de . . . socieconomica
nuevas ubicadas en el 700 empresas ubicadas en el Municipio EMPRESARIAL Y |productivas realizados productivas
Municipio EMPRENDIMIENTO [Convenio para facilitar el acceso a Gestionar 1 convenio para
crédito a Micro y pequefios 1 facilitar el acceso a credito a 1 Secretaria de Integracion
empresarios del municipio Micro y pequefios empresarios socieconémica
gestionado del Municipio
Seguridad juridica en los incentivos Marjtener.segur'ldad ledlca en Secretaria de Integracién
o . 1 los incentivos tributarios del 1 . L
del Municipio mantenida L socieconémica
Municipio
Numero de proyectos de 3 Apoyar a 10 proyectos de 10 Secretaria de Integracién
emprendimientos apoyados emprendimiento e innovacion socieconémica
Numero de jévenes capacitados en Capacitar a 40 jovgngs en Secretaria de Integracién
L 5 temas de emprendimiento e 40 . L
temas de emprendimiento . - socieconémica
innovacion
Numero de ferias de 5 Realizar anualmente dos ferias 8 Secretaria de Integracion

emprendimiento escolar realizadas

de emprendimiento escolar

socieconémica




Centro de servicios publico de

Creacion del centro de

Secretaria de Integracién

empleo creado servicios publico de empleo 1 socieconémica
| . Gestionar 2 convenios para
Numero de convenios para formar y e
o formar y certificar a personas . .
. certificar a personas en las L g Secretaria de Integracion
Porcentaje de personas L - . en las actividades y/o oficios 2 . L
con hojas de vida en el Emplear al 5% de la personas con actividades y/o oficios gue requiere que requiere el mercado laboral socieconomica
. . ) GALAPA CON MAS el mercado laboral del Municipio o
centro de servicios 0 |hojas de vida en el centro de EMPLEO del Municipio
publico de empleo que servicios publico de empleo e o del
fueron empleadas Estudio de la situacién de -edlizar un estudlo de 'a Secretaria de Integracion
L D . situacion de empleabilidad del 1 . P
empleabilidad Municipio realizado L socieconomica
Municipio.
I . Realizar 2 auditorias anuales a
Numero de auditorias realizadas a
. las empresas para el . .
las empresas con beneficios L - 8 Secretaria de hacienda
. : cumplimiento de los beneficios
tributarios anualmente . .
tributarios
glu;?tirr?idd:des de Numero de familias enfoque Beneficiar con enfoque
sgstenibilidad econbmica Generar oportunidades de diferencial en condiciones de diferencial a 80 familias en
- sostenibilidad econémica a familias | GALAPA CON MAS |vulnerabilidad econémica condiciones de vulnerabilidad . P
generadas a familias en ND L . . P 80 Secretaria de Transito
condicién de en condiciones de vulnerabilidad EMPLEO beneficiadas por el programa Ml econdmica en el programa Ml
vulnerabilidad economica. TAXI YA para sostenibilidad TAXI YA para sostenibilidad
econdmica economica. economica.
. . Formular un plan de
Plan de encademiento productivo . . . -
encademiento productivo para 1 Secretaria de Planeacion
formulado L
el municipio
Plan zonal del cluster logistico- Formular un plan zonal del . L
. . P . 1 Secretaria de Planeacion
industrial formulado cluster logistico-industrial
Incremento en la Numero de actividades de Disefiar e implementar 5
eficiencia promocién del clister logistico- actividades de promocién del 5 Secretaria de Planeacion
com etitiv>i,dad de la Consolidar cluster estratégico con DESARROLLO industrial implementadas cluster logistico-industrial
cadepna roductiva ND [potencial de mejorar la oferta del EMPRESARIAL Y
s P mercado laboral EMPRENDIMIENTO o o
logfistica Mnual de operacion y Formulacion de un manual de
industrial mantenimiento de la plataforma operacion y mantenimiento de 1 Secretaria de Planeacion
logistica-industrial formulado la plataforma logistica-industrial
Politicas tributarias e iniciativas Implementacién de las politicas
derivadas del plan estratégico tributarias e iniciativas 1 Secretaria de Hacienda

implementadas

derivadas del plan estratégico




Numero de agremiaciones

Fortalecer 2 agremiaciones

Secretaria de Integracion

- existentes con vision territorial 0 . . o 2 . P
Agremiaciones fortalecidas existentes con vision territorial Socioeconémica
fortalecidas con buenas Fortalecer las agremiaciones para DESARROLLO

racticas que aporten al ue aporten al desarrollo , . . Realizar una accion anual para
P d P ND |Aue apor )oY EMPRESARIALY  |NUmero de acciones realizadas nuatp
desarrollo y mejoramiento competitivo de la EMPRENDIMIENTO ra bromover la generacion promover la generacion y Secretaria de Inteqracion
mejoramiento ciudad gao?tpn(i)dacc)i ear: Slemi'zcr;a%ignto 0 oportunidad para el 4 * goa::ic?ecinéri?cgc °
competitivo de la ciudad portu P ) . mejoramiento de las
de las condiciones empresariales - .
condiciones empresariales
Realizar un M | . .
Desarrollar el programa de realizar un Mapeo de las . Secretaria de Integracion
. - 0 industrias creativas (economia 1 . .
economia creativa . L Socioeconémica
naranja) en el municipio
Porcentaje de las estrategias del Implementacion del 100% de . .
. . . ) . Secretaria de Integracion
mapeo de las industrias creativas ND las estrategias derivadas del 100% . .
. . Socioeconémica
. . . Fortalecer la Identidad cultural del implementadas mapeo
Numero de industrias S -
creativas (Economia municipio y la recuperacion de DESARROLLO Capacitar anualmente a 20
Naranja) desarrolladas ND [espacios culturales como EMPRESARIAL Y  [NUmero de artesanos capacitados ND ersonas que se desempefian 80 Secretaria de Integracion
en el rJnunici io herramienta municipal para el EMPRENDIMIENTO |en el cuatrienio P : d P Socioeconémica
pio. desarrollo de nuevas industrias cOMO artesanos.
Gestionar la construccién o
NGmero de puntos habilitacién de un espacio para Secretaria de
P 0 un punto turistico/artesanal 1 Desarrollo Territorial

turisticos/artesanales construidos.

basado en las fortalezas
culturales del municipio

Of. Cultura




Dimension

GALAPA COMPETITIVA Y PRODUCTIVIDAD

Objetivos estratégicos

OEL1: Incrementar la productiva del municipio para la generacién de empleo.
OEZ2: Incentivar la cultura de generacién de oportunidades a través del emprendimiento y las tecnologias de la informacién y comunicacion, para fortalecer economias competitivas y sostenibles.

Sector

GALAPA CON INFRAESTRUCTURA URBANA

Objetivo

Aumentar la movilidad, la accesibilidad y conectividad entre las personas y la oferta de espacio publico del municipio para una mejor calidad de vida para el conjunto de la poblacién

LINEA META DE RESULTADO LINEA META PROD.
INDICADOR DE RESULTADO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO META DE PRODUCTO RESPONSABLE
BASE CUATRIENIO BASE CUATRIENIO
” . - Reglamentar mediante el uso, goce,
Decreto de reglamentacion del espacio publico . " . b . L
adoptado 0 aprovechamiento y disfrute del espacio publico 1 Secretaria de Planeacion
) municipal
NUimero de proyectos de mantenimiento y/o Realizar un proyecto de mantenimiento y/o .
S g - ! I . Secretaria de Desarrollo
rehabilitacion de las dependencias de la administracion 0 rehabilitacion de las dependencias de la 1 Territorial
realizados y ejecutados. administracion municipal.
. ) . . Realizar un proyecto de mejoramiento del Secretaria de Desarrollo
Nimero de proyectos de mejoramiento de cementerios. 1 . i 1 -
cementerio municipal Territorial
. o L Mejorar diez elementos de mobiliarios de espacio .
Incrementar la inversion Nimero de elementos de mobiliarios de espacio publico 2 pblico (Bancas, papeleras, paraderos de buses 10 Secretaria de Desarrollo
Inversion territorial per cépita en el - o EQUIPAMIENTOS PARA [ mejorados. ’ L ! Territorial
. 136,8 territorial per cépita en el Sector andenes, etc) en el municipio.
Sector (Miles de pesos) TODOS
en un 25%
Estudios de factibilidad técnica, econémica, financiera y Realizar 1 estudios de factibilidad técnica, .
. ; L R . ) - . ) . Secretaria de Desarrollo
ambiental (Preinversion) de proyectos de infraestructura ND econdmica, financiera y ambiental (Preinversion) de, 1 Territorial
en equipamiento proyectos de infraestructura en equipamiento
NUmero de proyectos de construccion de zonas verdes / 5 Realizar 5 proyectos de construccién de de zonas 5 Secretaria de Desarrollo
parques / plazoletas / plazas / andenes verdes / parques / plazoletas / plazas / andenes Territorial
Nimero de proyectos de mantenimiento de zonas 0 Realizar el mantenimiento de cinco zonas verdes / 5 Secretaria de Desarrollo
verdes / parques / plazoletas / plazas anualmente parques / plazoletas / plazas anuales Territorial
Plan maestro de movilidad adoptado 0 Sg&?éir el plan maesro de movilidad y espacio 1 Alcalde / Of. Juridica
Numero de convenios gestionados para la financiacion 0 Gestionar dos convenios para la financiacion del 2 Secretaria de Transito y
del plan maestro de movilidad plan maestro de movilidad Despacho
Porcentaje del plan maestro de movilidad o Implementar el 25% del plan NUmero de Programas ejeutados del Plan Maestro de . o Secretario de Transito y
implementado 0% maestro de movilidad MOVILIDAD EFICIENTE Movilidad Adoptado 0 Ejecutar el 15% de los programas del PMMYEP 15 Despacho
Nume_r_o de kilémetros de vias urbanas construidas o 10 Construir o rehabilitar 5 km de vias urbanas. 5 Secr_eta_na de Desarrollo
rehabilitadas Territorial
Nume_rp de kilbmetros de vias rurales construidas o 30 Construir o rehabilitar 5 km de vias rurales 5 Secr.eta}rla de Desarrollo
rehabilitadas Territorial
Numero de jornadas pedagdgicas en eduacion vial 2 Reallzgr,angalmente 4 Jornadas pedagdgicas de 16 Secretaria de Transito
realizadas educacion vial
Numero de actividades de control del espacio para la Realizar 2 controles anuales del espacio para la . .
~ " 0 - 8 Secretaria de Transito
movilidad realizadas. movilidad
Proygctq de orientadores viales en operacién durante el 1 Mantener en operacion el proyecto de orientadores 1 Secretaria de Transito
cuatrienio. viales
Ruta interna de buses de servicio publico redisefiada. 0 Eg;'iiinar laruta interna de los buses de transporte 1 Secretaria de Transito
Estudio para la ubicacién de los paraderos del servicio Realizar e implementar un estudio para la ubicacién
NGmero de muertes or accidentos de Disminuir la tasa de mortalidad ﬁ:bll;cn(i:ri;rdeg]sporte en el municipio realizado e 0 gﬁ Iglsn;])lir]?cdieirgs del servicio pablico de transporte 1 Secretaria de Transito
ume P ; 16,4 por accidentes de transito en un [ MOVILIDAD EFICIENTE P2 p
transito por cada 100.000 habitantes o . _ - I " . - TS
25% Numero de acciones pedagdgicas y administrativas para Realizar 5 acciones pedagégicas y administrativas
desincentivar el uso de la moto como transporte publico 0 para desincentivar el uso de la moto como 5 Secretaria de Transito
de pasajeros realizadas transporte publico de pasajeros
Estudio para la ubicacién deciclovias en el municipio Realizar e implementar un estudio para la ubicacién . .
I . 0 S L 1 Secretaria de Transito
realizado e implementado de ciclovias en el municipio
NUmero de campafias para incentivar el uso masivo de Realizar una campafa anual para incentivar el uso
la bicicleta y el bicicoche como medio de movilidad 0 masivo de la bicicleta y el bicicoche como medio de 4 Secretaria de Transito
sostenible realizadas. movilidad sostenible.
NUmero de campafias de pedagog|a en transito y 2 R?ah_zar 3 campafias anu_ales de pedagogia en 12 Secretaria de Transito
transporte para infractores realizadas. transito y transporte para infractores.




Secretaria de Transito Fortalecida

ND

Fortalecer la Secretaria de
Transito

MOVILIDAD EFICIENTE

Servicio de una grua para inmovilizaciones de vehiculos
de infractores en uso durante el cuatrienio.

Adquirir o contratar el servicio de una grua para
inmovilizaciones de vehiculos de infractores durante
el cuatrienio.

Secretaria de Transito

NUmero de decretos municipal que reglamenten el uso y
aprovechamiento de los parqueaderos expedidos.

Expedir un decreto que reglamente el uso y
aprovechamiento de los parqueaderos municipales.

Secretaria de Transito

Numero de parqueaderos publicos para inmovilizaciones
de vehiculos en funcionamiento durante el cuatrienio.

Contratar el alquiler o gestionar la adquisicién de un
parqueadero publico para inmovilizaciones de
vehiculos

Secretaria de Transito

NUmero de convenio anual con la Policia de Transito
para que el municipio cuente con unidades de policia de
transito suscritos.

Suscribir un convenio anual con la Policia de
Transito para que el municipio cuente con unidades
de policia de transito

Secretaria de Transito

Estudio de revision técnica, econémica y juridica de la
sociedad de econonia mixta de transito realizado

Realizar una revisién técnica, econémicay juridica
de la sociedad de econonia mixta de transito

Secretaria de Transito

Numero de campafias de sensibilizacion vial realizadas
en medios de comunicacion.

Realizar una campafia anual de sensibilizacién vial
en medios de comunicacion

Secretaria de Transito




Dimension

GALAPA COMPETITIVA

Objetivos estrategicos

OEL: Incrementar la productiva del municipio para la generacion de empleo.
OEZ2: Incentivar la cultura de generacién de oportunidades a través del emprendimiento y las tecnologias de la informacién y comunicacion, para fortalecer economias competitivas y sostenibles.

Sector GALAPA CON DESARROLLO AGROPECUARIO
Objetivo Promover el desarrollo del campo de manera autosuficiente, sustentable, justos, solidarios y competitivos.
. LINEA META PROD.
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO BASE META DE PRODUCTO CUATRIENIO RESPONSABLE
Base de datos de productores Crear la Base de Datos de los pequefios, o . Reall;ar la Caracterizacion de IO.S "
A oo ) Caracterizacion de trabajadores del trabajadores del campo del municipio de
agropecuarios del municipio de 10,0% medianos y grandes productores L / 350 h 1
) S campo del municipio realizada Galapa en los primeros 12 meses de UMATA
Galapa creada agropecuarios del municipio de Galapa .
gobierno
Tasa de productividad de Aumentar la tasa de productividad en el Numgro capacitaciones o asistencias Realizar 10 capacitaciones o asistencias 70 asistencias
o 35,0% o tyecnicas dadas al sector de los 20 . s -
piscicultura sector de piscicultura g tecnicas semestrales al sector piscicultor realizadas UMATA
piscicultores
Crear del Banco de Maquinaria Agricola
R . Municipal para poner al servicio de los NUmero de méquinas agricolas para Gestionar la compra de dos maquinas
Banco de Maquinarias agricolas - . . . . . . ;
L 0 pequefios productores agricolas del municipio servicio de los campesinos del 0 agricolas para servicio de los campesinos 2
del Municipio de Galapa creada A . . L S UMATA
de Galapa, maquinarias agricolas que faciliten municipio de Galapa del municipio de Galapa
su actividad.
Tasa de productores agropecuarios Aumentar la tasa de productores Numero de asociaciones Lograr el 50% de asociatividad de los
asociados en el municipio de 10,0% agropecuarios asociados en el municipio de Campesinas en el municipio de 12% pequefios y medianos productores 50% UMATA
Galapa Galapa Galapa agropecuarios
Tasa de Mujeres Campesinas Aumentar la tasa de Mujeres Campesinas Numero de mujeres campesinas Capacitar anualmente 30 mujeres
; 30,0% . . 100 - 120
Capacitadas Capacitadas capacitadas campesinas UMATA
NUmero de hectareas destinadas a la Aumentar en 8 Ha el nimero de hectareas
Tasa de produccion y Aumentar la tasa de produccion y Zlelr?nbrsidieihocztalgals en el area rural 8 Zen&brladas con hortalizas en el municipio 16 Ha UMATA
comercializacion de hortalizas en el 30,0% comercializacion de hortalizas en el municipio CAMPO €l municipio de L>alapa € alapa
municipio de Galapa de Galapa PROSPERO . Mejorar las condiciones fisicas de 35
NUmero de pozos profundos .
} . 35 pozos profundos en el area rural del 35
mejorados en el municipio de Galapa L UMATA
municipio de Galapa.
Ndmero de viviendas rurales en Gestionar el aumento del nimero de viviendas , . Gestionar con el Banco Agrario el
S - Numero de viviendas Rurales : - -
buenas condiciones de 40,0% Rurales con buena con buenas condiciones meioradas 80 otorgamiento de 100 subsidios de vivienda 100 UMATA
habitabilidad de habitabilidad ! rural
Cobertura de Servicios basicos Aumentar el acceso a los servicios publicos . . . Garantizar el acceso a los servicios
R P . o Numero de viviendas del &rea rural T P L
domiciliarios en el area rural del 65,0% en el, area rural del municipio de Galapa a un . - ] 1.300 |domiciliarios basicos a 500 viviendads del 500
con servicios publicos basicos UMATA

Municipio de Galapa

95%

area rural del Municipio




Numero de actividades realizadas en

Realizar anualmente, con motivo de la
celebracion del dia del campesino,
actividades sociales, administrativas,

celebracion del dia del campesino 3 ladicas, recreativas y deportivas que 4 UMATA

Numero de familias Aumentar el ndmero de famili hechas en el cuatrienio permitan la integracion de los miembros

campesinasqgue se integran y AUmentar €l NUMero de famtias qL.l? se . de las familias Campesinas del area rural

N . p 30,0% integran con motivo de la celebracién del dia -

disfrutan en comunidad para el dia ) S del municipio de Galapa

. del Campesino en el municipio de Galapa

de campesino
Numero de familias campesinas Integrar anualmente, con motivo de la
participantes en las actividades de 200 celebracién del dia del campesino, a 200 200
celebracion del dia del Campesino en familias Campesinas del area rural del UMATA
el municipio de Galapa municipio de Galapa

Fomentar que anualmente 10 jévenes

Numero de estudiantes de educacion bachilleres del &rea rural del municipio

Tasa de estudiantes de educacion Aumentar el nimero de jovenes que acceden superior del area rural del municipio 15 acce_dan a nivel de educacion Superior 40 UMATA

. ) N L : P o JOVENES de Galapa mediante el programa de becas ofrecido
superior residentes en el area rural 5,0% a la educacion superior (técnica, tecnolégica o ; L
L . . e RURALES por la alcaldia municipal
del municipio de Galapa profesional) en el &rea rural del municipio

Numero de jévenes en el sector rural Vincular a 50 jévenes anualmente del
vinculados a las actividades de la 40 sector rural en las actividades 200 UMATA

alcaldia

desarrolladas por la alcaldia




Dimension

GALAPA COMPETITIVA Y PRODUCTIVA

Objetivos estrategicos

OEZ1: Incrementar la productiva del municipio para la generacién de empleo.
OEZ2: Incentivar la cultura de generacion de oportunidades a través del emprendimiento y las tecnologias de la informacién y comunicacién, para fortalecer economias competitivas y sostenibles.

Sector GALAPA CON TECNOLOGIA
Objetivo Propiciar espacios para la apropiacion y uso de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en los habitantes del municipio, para reducir brechas tecnolégicas
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO '\CIEZ?RF:E&DO RESPONSABLE
Numeros de Salas de accesoa las TIC 2 Implementar tres (3) Salas de Acceso alas TIC 3 Secretaria General
implementados en el municipio
Numero de zonas creadas de acceso
gratuito a internet en diferentes puntos 0 Crear cuatro zonas de acceso gratuito a internet. 4 Secretaria General
del municipio
Habilitar un Kiosco Vive Digital en el Corregimiento de
Kiosco Vive Digital funcionando 0 Paluato para el cubrimiento del sector rural ( vereda 1 Secretaria General
Mufioz, Las 300, Cantillera y Altamira).
Numero de salas o aulas virtuales para Habilitar dos salas virtuales en diferentes sectores del
Generar e |mplementa}r,una cultura Aumentar la infraestructura TIC en el INEFRAESTRUCTURA | Personas en condmpn de 0 municipio para el uso de personas en condicion de 2 Secretaria General
del buen uso de las Tic's en el 0 Municipio TICs discapacitadad funcionando discapacidad
Municipio de Galapa - . . . - .
P s Numero de Zona Wifi funcionando 0 Habilitar tres zonas de wifi en parques del municipio 3 Secretaria General
NUmero de Antenas wifi instaladas en Instalar tres antenas wifi para la conexion gratuita en las .
. . . 0 o 3 Secretaria General
zonas wifi en funcionamiento zonas wifi
Numero de viviendas con conexion de 4795 Fomentar la conexién de 1.000 viviendas con conexiones 1.000 Secretaria General
internet de internet.
N””?e“’ de zonas de espaclo pUb“CO, Mejorar la cobertura de telefonia movil en 50 zonas de . L
con incremento de la sefial de telefonia ND L 50 Secretaria de Planeacion
. espacio publico
movil
Numero de lineas en la red telefénica 4561 ;ng:i?; a conexién de 1.000 viviendas ala red 1.000 Secretaria General
Numero de jovenes ca;?acnados 0 Capacitar f:on enfoque diferencial 200 jovenes anualmente 800 Secretaria General
anualmente en las TIC's. enlas TIC's
Numero de personas Capacitadas .
Capacitar anualmente 300 personas en programas de .
anualmente en programas de 0 ) " 1.200 Secretaria General
X e informatica elemental y avanzada
informética elemental y avanzada
Certificar anualmente 100 personas de la poblacién mas
Numero de personas certificadas en 0 wulnerable en habilidades y competencias TIC buscando 200 Secretaria General
habilidades y competencias TIC hacerla mas competitiva, productiva y digital. (Ciudadania
Z:g:r.?iigggg;agec; pacitadas Capacitar a 4.200 personas en las Digital)
Informacion y las Comunicaciones 300 Tecnologias de la Informacion y las CIUDADANIA DIGITAL |Numero de personas capacitadas sobre Capacitar anualmete 250 personas sobre el uso
TIC's Comunicaciones TIC's el uso responsable de internet y de las 0 responsable del internet y las TIC (Programa En Tic 1.000 Secretaria General
TIC Confio)
NUmero de grupos de estudiantes de 10 Conformar un grupo de estudiantes de décimo y once Secretaria General
y 11 conformado para capacitar 0 grado de las I.E. publicas para capacitar a principiantes 1 Secretaria de Integracion
principiantes digitales digitales. Socioeconémica
Numero (?Ie personas capacngdas por 0 _Capacnar anualmete 200 pers_?nas sobre el uso del 800 Secretaria General
los estudiantes en el uso del internet internet. (Programa Redvolucién)
Indice de implementacion GELC 40,6 Aunjentar la |mplem?qtaC|on de la estrategia de gobierno 80 Secretaria General
en linea en el municipio
Numero de conexiones digitales e Promover la masificacién de accesos de Promover la conexion digital e internet a baio costo para
internet a bajo costo para las internet de banda ancha en las Viviendas| TICs AL ALCANCE DE |Numero de viviendas VIP con acceso a ! . gtar € Int 3 p ’
0 0 843 viviendas de interes prioritario (VIP) Hogares de 843 Secretaria General

viviendas de interes prioritario (VIP)
Hogares de estrato 1y 2 realizadas

de Interés Prioritario (VIP), hogares
estrato 1y 2 e instituciones publicas.

TODOS

intenet a bajo costo.

estrato 1y 2.




Dimension

GALAPA COMPETITIVA

Objetivos estrategicos

OEL1: Incrementar la productiva del municipio para la generacién de empleo.
OE2: Incentivar la cultura de generacion de oportunidades a través del emprendimiento y las tecnologias de la informacién y comunicacion, para fortalecer economias competitivas y sostenibles.

Sector SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A SANEAMIENTO BASICO
Objetivo Fortalecer el desarrollo econémico y social de la poblacién mediante la ampliacién de las coberturas de los servicios publicos diferentes a APSB
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO gEZ'AI'FEIFI;(NDIDO RESPONSABLE
Cobertura de electrificacion 97% Alcanzar una cobertura de energia eléctrica ENERGIA Numero de Viviendas con servicio de Electrificacion 8.605 Gt’astlc_)nar el acceso al servicio de energia 8.782 Secretaria de Planeacion
del 99% eléctrica a 89 viviendas
Cobertura de Gas Natural 95% Alcanzar una cobertura de gas natural del GAS PARA Numero de Viviendas con servicio de Gas Natural 8.427 Ges?lcl)nar la conexion de 177 viviendas al 177 Secretaria de Planeacién
97% TODOS servicio de gas natural
i o - - Realizar una revision técnica, econémica y
Estudio de revision técnica, econémica y juridica de L . - -
o Con A 0 juridica de la concesion de alumbrado 1 Oficina Juridica
la concesién de alumbrado publico realizado plblico
Nuamero de estudios de factibilidad técnica, Elit:%r;ricin ﬁ;‘ﬂ;gﬂ:ﬁsg:!ﬁsl tecnica,
Cobertura del Servicio de Alcanzar una cobertura del servicio de ALUMBRADO - |economica, financiera y am’blgntal (Preinversion) de 0 (Preinversion) de proyectos de Alumbrado ! Secretarfa de Planeacion
- 85% - PUBLICO proyectos de Alumbrado Publico elaborados .
Alumbrado Publico Alumbrado publico del 90% EFICIENTE Publico
Porcentaje de redes de alumbrado publico con Realizar mantenimiento al 100% de las . ”
2 ND - 100% Secretaria de Planeacién
mantenimiento redes de alumbrado publico.
Programa de eficiencia energética disefiado e 0 Disefiar e implementar un programa de 1 Secretaria de Planeacion

implementado

eficiencia energética (Tecnologia LED).




Dimension

GALAPA CON BUEN GOBIERNO

Objetivos estrategicos

OEL: Promover la eficiencia y eficacia administrativa para generar oportunidades de desarrollo y garantizar el disfrute y goce de los derechos.
OE2: Generar conciencia sobre el respeto a la vida, a través del fortalecimiento institucional y el mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia en la ciudad.

Sector GALAPA SEGURA
Objetivo Fortalecer las condiciones de seguridad y la cultura ciudadana en el municipio integrando la fuerza publica y la comunidad, para el ejercicio de una convivencia pacifica.
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO hC/:lEZ?\F:IESI% RESPONSABLE
NUmero solicitudes realizadas para . . .
. . Solicitar la revisién del nimero de cuadrantes en el . .
la revision y aumentos del nimero 1 L 1 Secretaria de Gobierno
o municipio
de cuadrantes de policia.
Ndmero de cuadrantes creados en Aumentar el nimero de cuadrantes en la jurisdiccién . B
L 4 o 6 Secretaria de Gobierno
el municipio del municipio
NUmero de espacios o | .
. . Incrementar en 1 el nimero de espacios o . )
infraestructura nuevos construidos 1 . ; - . 2 Secretaria de Gobierno
. L infraestructura dedicada para la atencion policial
para la atencion policial
NUmero de motocicletas adquiridas 1 Adquirir 7 motocicletas para renovar el parque 7 Secretaria de Gobierno
con las especificaciones requeridas automotor de la estacién de policia del municipio Alcalde
Maht.en|m|(lanto alos vehiculos de la 1 Realizar mantenimiento a los vehiculos de la policia 2 Secretaria de Gobierno
policia realizado
Gestion realizada para la adquisicion . . . . L
) . - Gestionar la adquisicién de 1 vehiculo tipo camion
de 1 vehiculo tipo camién para ) - . .
h 0 para apoyar programas operativos y recuperacion 1 Secretaria de Gobierno
apoyar programas operativos y A
19 L de espacio publico
recuperacion de espacio publico
Numero de vehiculos con Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a
mantenimientos realizados 21 los vehiculos al servicio de la estacion de policia en 34 Secretaria de Gobierno
anualmente el municipio
Porcentaje de suministro de las . o
patrullas de policia y/o ejercito que 100% Ma_nt’ener el _sum_lnlstro al 100_/0 de las patrullgs_ c_ie 100% Secretaria de Gobierno
. v policia y/o ejercito que se ubiquen en el Municipio
se ubican en el Municipio
Modelo Nacional Comunitaria por Fortalecer el modelo nacional de vigilancia Namero de licencias para software Adauirir 1 [ i del soft AICGi |
cuadrantes en el municipio de 0 comunitaria por cuadrantes en el municipio SEGURIDAD |ArcGis para la georreferenciacion de 0 qulrlfr icencia g slo Wdaﬁ resls fara a 1 Secretaria General
Galapa fortalecido de Galapa los delitos y contravenciones. georreferenciacion de los delitos y contravenciones.
Numer_o de?,equlpos de 0 Renov_auon de 7 equipos de comunicacion segin 7 Secretaria General
comunicacion renovados necesidades
Namero de sonometros utilizados en - . .
; . . Adquirir o gestionar un sonometro para realizar .
operativos de control de intensidad 0 . - . . 1 Secretaria General
o operativos de control de intensidad auditiva
auditiva
. ; .- Adquirir 7 equipos tecnolégicos de computo para el
NUmero de equipos tecnolégicos - - - N . . .
o i - 3 fortalecimiento del funcionamiento administrativo de 7 Secretaria de Gobierno
adquiridos para la estacion de policiaj L. -
la estacion de policia.
NUmero de plantas eléctricas de - S )
) L Adquirir 1 planta eléctrica de emergencia para el . .
emergencia suministradas a la 0 - : - L . 1 Secretaria de Gobierno
" - funcionamiento de la estacién de policia municipal
estacion de policia
Numero de videowalls suministrados Adquirir 1 videowall para la sala CIEPS de la . .
- - 0 - - - 1 Secretaria de Gobierno
a la estacion de policia estacion de policia municipal
NUmero de camaras de seguridad Aumentar en 40 unidades el nimero de camaras de . .
. L 19 . . L 59 Secretaria de Gobierno
instaladas en el municipio seguridad instaladas en el municipio




NUmero de incentivos entregados a

Entregar 10 incentivos mensuales al personal que
conforma el Modelo Nacional de Vigilancia

miembros de la policia en el 240 Comunitaria por Cuadrantes MNVCC que aporte a 430 Alcalde Municipal
municipio la disminucién de los delitos y contravenciones a
partir del 2do trimestre de 2016
Nume_ro de dotaciones 6 Entregar 30 dotacm_)n}es para refor‘za_trlla seguridad 30 Secretaria de Gobierno
suministradas personal de los policias en el municipio
Realizar 1 diagnéstico situacional de nifiez y
Diagnéstico situacional de nifiez y Actualizar y mantener actualizado el e . adolescencia y el estado del SRPA antes de 12 1 Secretaria de Gobierno
; ) . . . - Diagnéstico situacional de nifiez y .
adolescencia y estado del SRPA diagndstico situacional de nifiez y . meses de gobierno
L . 0 . SEGURIDAD |adolescencia y estado del SRPA en 0 - - —
en el municipio actualizado durante adolescencia y el estado del SRPA en el el municipio actualizado Actualizar semestralmente la informacion del
cuatrienio municipio diagnéstico situacional de nifiez y adolescencia y el 7 Secretaria de Gobierno
estado del SRPA
Porcentaje de participacion en las - o . .
reuniones del comité departamental 0% Participar en el 100% de las reuniones del comité 100% Secretaria de Gobierno
de SRPA
del SRPA
Porcen_tzilje de acciones definidas en Articular el 100% de las acciones definidas en el . -
el comité departamental del SRPA ) : L Secretaria de Integracion
. . L 0% comité de SRPA con el Consejo Municipal de 100% }
articuladas con el Consejo Municipal . ; Social
- . Politica Social
de Politica Social
Defininir y ejecutar de 3 programas que garanticen
. el fortalecimiento individual, familiar, comunitario e . -
Numero de programas de S . Secretaria de Integracion
- . institucional de los/las adolescentes vinculados al }
fortalecimiento definidos y 0 ) - 3 Social
] SRPA, de manera que se identifiquen y superen los . .
ejecutados - Secretaria de gobierno
factores de riesgo y se refuercen los entornos
protectores y habilitantes.
. Crear, en coordinacion con las entidades SNBF, 2
NUmero de programas para la o
S programas para la atencion de adolescentes en
atencion de adolescentes en . . S . . .
) - A 0 medidas alternativas a la privacion de la libertad, 2 Secretaria de Gobierno
Sistema de Responsabilidad Penal medidas alternativas a la privacion fundamentadas en la garantia de derechos y en la
) 0% Implementar el SRPA en el municipio SEGURIDAD (de la libertad creadas y en ejecucién S )
Adolescente implementado justicia restaurativa.
Fortalecer el 100% de los mecanismos tendientes a
. . la prevencion y proteccion de los NNA frente a la
Porcentaje de mecanismos . ) ” o . )
. 0 utilizacion y vinculacion por parte de organizaciones 100% Secretaria de Gobierno
fortalecidos L N L
criminales, o su participacion en actividades
delictivas
Ndmero de unidades de servicio
para adolescentes en conflicto con la Construir o habilitar 1 espacio que sirva de unidad
Ley penal para las medidas no 0 de servicio para adolescentes en conflicto con la Ley 1 Secretaria de Gobierno
privativas de la libertad construidas o penal para las medidas no privativas de la libertad
habilitadas
NuUmero de gestiones realizadas
E?;a Liiigésluﬁgfgl g:zg;l\lﬁiccl)ona(:: Gestionar la habilitacién de una unidad regional de
9 p 0 servicio para adolescentes en conflicto con la Ley 1 Secretaria de Gobierno

adolescentes en conflicto con la Ley
penal para las medidas privativas
de la libertad

penal para las medidas privativas de la libertad




Numero de equipos de identificacion

Adaquirir 1 equipo de identificacién dactilar Morpho

dactilar 0 Rap ID 1 Secretaria de Gobierno
Fondo de para la entrega de Crear 1 fondo para la entrega de recompensas a
Procesos de investigacion ND Fortalecer los procesos de investigacion SEGURIDAD |recompensas a personas que 0 ersonas que Eolaboren cog I iusticia P 1 Secretaria de Hacienda
fortalecidos en el municipio criminal en el municipio colaboren con la justicia establecido P q !
NUmero de Recompensas
Entregar 10 recompensas anualmente a personas . )
entregadas a personas que 0 L 40 Secretaria de Gobierno
colaboran con la justicia gue colaboran con la justicia
c';liz:cetirc?odioulrc])l d?s(:iiz dzrrgz;\ct)inal Disefiar, adquirir y entregar semestralmente 2.000
Y 9 pa unidades de material didactico y/o logistico para ser . .
programas de prevencion y 10000 - - 16.000 Secretaria de Gobierno
educacién ciudadana adquiridos utilizados en los programas de prevencién y
entregados educacion ciudadana.
Numero de iniciativas comunitarias . L .
realizadas en los sectores de mayor Realizar 2 iniciativas comunitarias anualmente en los
afectacion delincuencial 4 sectores de mayor afectacion delincuencial y 8 Secretaria de Gobierno
. Y contravencional
contravencional
Numero de actividades de Realizar 1 actividad semestral de prevencion del
prevencion del consumo de SPA 6 consumo de SPA a partir del 2do semestre de 8 Secretaria de Gobierno
CULTURA realizados 2016.
CIUDADANA  [Numero de nifios ingresan al 10 Apoyar el ingreso de 20 nifios anuales al programa 80 Secretaria de Gobiermno
programa de Civica Infantil y Juvenil de Civica Infantil y Juvenil
NGmero de ioradas de capacitacion Realizar 1 jornada de capacitacion mensual dirigido
" ! p a los promotores de convivencia y seguridad . .
realizadas a los promotores de 48 . g . . 42 Secretaria de Gobierno
NGmero de programas de seguridad ciudadana en los temas de seguridad y convivencia
> I Apoyar los programas de prevencion y a partir del 2do semestre de 2016
prevencion y educacion ciudadana Lo
educacion ciudadana
apoyados ) - -
Material logistico adquiridos para - . .
fortalecer las capacitaciones a os Adquirir material logistico para fortalecer las
P . ] capacitaciones a los promotores de de convivencia . .
promotores de de convivencia y 1 - . . 1 Secretaria de Gobierno
seguridad ciudadana en los temas y seguridad ciudadana en los temas de seguridad y
- . : convivencia
de seguridad y convivencia
NUmero de convenios suscritos . L . .
anualmente para incentivar a 1os Suscribir 1 convenio interadministrativo anualmente
. P para incentivar a los jovenes galaperos a prestar su - .
jovenes galaperos a prestar su 0 L L . 4 Oficina Juridica
servicio militar en la Policia Nacional serV{C{o‘m|I|tar en la Policia Nacional dentro del
o municipi
dentro del municipio unicipio
CONVIVENCIA — - —
Fortalecer en 4 instituciones educativas oficiales del
, - L municipio, comités de convivencia dentro de la . .
Numero de I.E. oficiales con comités R L L Secretaria de Integracion
; . : 0 institucién para la prevencién, atencion y 4 . P
de convivencia fortalecidos R Socioeconémica
neutralizacion de los casos de acoso escolar (Ley
1620 de 2013).
CULTURA NUmero de proyectos realizados con Realizar 2 proyectos anuales con las JACs para el
CIUDADANA |las JACs el mejoramiento de la 0 mejoramiento de la convivencia y la cultura 8 Secretaria de Gobierno
Y CONVIVENCIA |convivencia y la cultura ciudadana ciudadana en sus barrios




Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - PISCC

Formular el Plan Integral de Seguridad y

. 1 Convivencia Ciudadana - PISCC dentro de los 1 Secretaria de Gobierno
formulado dentro de los primeros 12 - .
) primeros 12 meses de gobierno
meses de gobierno
Plan Integral de Seguridad y
NUmero de contravenciones Disminuir la ocurrencia de contravenciones Convivencia Ciudadana - PISCC Ejecutar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia .
T L CONVIVENCIA |~ 9 g 9 t
reportadas en el municipio en el municipio ejecutado por lo menos en un 95% 90% Ciudadana - PISCC 95% Secretarfa de Gobiermno
al final del cuatrienio
NuUmero de convenios suscritos con . . _
o Suscribir un convenio con otro ente territorial para el
otro ente territorial para el traslado : . .
. 0 traslado de contraventores a la Unidad de 1 Secretaria de Gobierno
de contraventores a la Unidad de > L
S L Prevencion y Justicia
Prevencion y Justicia
Numero de kits de alarmas Suministrar e instalar 1 kit de alarma para cada
instalados en los frentes de 6 frente de seguridad existentes y creados dentro del 34 Secretaria de Gobierno
seguridad cuatrienio
Numer(_) de frentes de seguridad Fortalecer los frentes de seguridad barriales | CONVIVENCIA ) . Realizar mantenlmlento preventivo y corre(_:tlvo alas ' .
fortalecidos Numero de alarmas funcionando 6 alarmas instaladas en los frentes de seguridad 40 Secretaria de Gobierno
creados
Numero de frentes de s_egqndad 16 Apoya_lr la conformacion de 6_n_uc_3vos frentes de 0 Secretaria de Gobierno
conformados en el municipio seguridad anuales en el municipio.
Numero de personas de las
Involucrar a las poblaciones vulnerables poblaciones vulnerables (LGBTI,
Numero de acciones de (LGBTI, Mokanas, Victimas, Adulto mayor, Mokanas, Victimas, Adulto mayor, Fomentar, con enfoque diferencial, el acceso a los
convivencia en la que participan Madre cabeza de hogar, Discapacitados) en | CONVIVENCIA |Madre cabeza de hogar, 0 programas de prevencion ciudadana a 50 personas 50 Secretaria de Gobierno

las poblaciones vulnerables.

las acciones de convivencia que adelante la
administracién municipal.

Discapacitados) involucrados en los
programas de prevencion
ciudadana.

en las poblaciones vulnerables.




Dimension

GALAPA CON BUEN GOBIERNO

Objetivos estratégicos

OEL1: Promover la eficiencia y eficacia administrativa para generar oportunidades de desarrollo y garantizar el disfrute y goce de los derechos.
OE2: Generar conciencia sobre el respeto a la vida, a través del fortalecimiento institucional y el mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia en la ciudad.

Sector FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivos Brindar una efectiva atencion ciudadana, mejorando las condiciones institucionales del municipio
INDICADOR DE LINEA BASE META DE PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO META PROD. RESPONSABLE
Actualizacion catastral del municipio 0 Realizar la actualizacién catastral en el 1 Secretaria de Hacienda
realizada Municipio
Visitas de fiscalizacion e inspecciones Realizar 3 visitas anuales de
tributarias a los suietos asi\Fl)os de los fiscalizacion e inspecciones tributarias a
. Su P 2 los sujetos pasivos de los impuestos 12 Secretaria de Hacienda
impuestos municipales, sobretasas y municipales. sobretasas
contribuciones realizadas contrib’l)Jcion’es y
Calificacion del ; _Mar_]i[ener I_a ; Censo integral establecimientos que Realizar un censo integral
L 82,04 calificacién del indice : gre : 0S¢ establecimientos que ejercen ) )
desempeiio fiscal P ejercen actividades de industria y 0 = . . . 1 Secretaria de Hacienda
de desempefio fiscal . S ) actividades de industria y comercio en el
Galapa con alta  [comercio en el municipio realizado .
gestion fiscal municipio
Normas Internacionales de Informacion 0 Implementar las Normas Internacionales 1 Secretaria de Hacienda
Financiera implementadas de Informacioén Financiera
Estrategia de sensibilizacion tributaria 0 Formular e implementar una estrategia 1 Secretaria de Hacienda
formulada e implementada de sensibilizacion tributaria
- Aumentar el Oficina de cobro coactivo fortalecida Fortalecer administrativamente la oficina ) .
Crecimiento real de los S - . 1 ) 1 Secretaria de Hacienda
ingresos propios de la crecimiento de los administrativamente de cobro coactivo
. o ingresos propios de la . Actualizar el estatuto presupuestal del . .
| ) o
entidad territorial entidad territoria Estatuto presupuestal actualizado 0 Municipio 1 Secretaria de Hacienda
Porcentaje de cumplimiento de las metas Lograr un cumplimiento minimo del 85%
) p ; . 97,80% de las metas del plan de desarrollo en 85% Secretaria de Planeacion
del plan de desarrollo por vigencia cada vigencia
. " . | Ejecutar en forma consistente en el
E:ggﬂtagei‘?o %Tﬁ;ogfztggf Zg Tos presupuesto municipal el 95% de los
fecurspos del SGP asi nados Oor ol 87,91% recursos del SGP asignados por el 95% Secretaria de Hacienda
. 9 porel. Conpes Social acorde con los objetivos
Conpes Social acorde con los objetivos definidos por la Ley en cada vigencia
definidos por la Ley en cada vigencia
Basg Qe datos dg estratificacion 5 00% Actualiza'r.el 99% de la base de datos 90% Secretaria de Planeacion
Calificacion del Mantener la Gestién institucional municipal actualizada. ' de estratificacion
alificacion de e - estion institucional - — -
. 83.59 calificacion del indice . Porcentaje de avance en la actualizacion Actualizar el 100% del SISBEN del . .
fi ' . 84% S 100% Secretaria de Planeacion
desempefio integral de desempefio integral integral del SISBEN ( Municipio (J
P_orcentaje de_'lmplemer?tacmn del Implementar un Sistema de Gestion de ) -
Sistema Gestion de Calidad en la 0% Calidad en la alcaldia 100% Secretaria de Planeacion
alcaldia
Nivel de Implementacién del Modelo 62% LneclrfﬂrgsgltgrEesltg:]vdealrdse'nég';{:;??:ﬁec;zg 90% Secretaria de Planeacion
Estandar de Control Interno
Banco de proyectos del Municipio 0 Fortalecer el banco de proyectos del 1 Secretaria de Planeacion
fortalecido Municipio
Sistema de monitoreo al PDM Implementar un sistema de monitoreo al . L
1 1 Secretaria de Planeacion

implementado

Plan Desarrollo Municipal




Indice de Gobierno
Abierto

54,7

Incrementar el Indice
de Gobierno Abierto

Modernizacién
institucional

Realizar una reorganizacion

Reorganizacion administrativa realizada 1 L ) : 1 Secretaria general
administrativa de la alcaldia
Sistema de informacion de gestion Implementar un sistema de informacién )
o 0 - P 1 Secretaria general
documental y tramites implementado. de gestién documental y trdmites
Porcentaje de implementacion de la le Incrementar el nivel de implementacion )
2 P Y 15% . P 70% Secretaria general
de archivo de la ley de archivo
. o ’ Realizar 4 capacitaciones anuales
Numero de capacitaciones orientadas al : o ) L
L e : 10 orientadas al fortalecimiento 16 Secretaria de planeacion
fortalecimiento institucional de la entidad S )
institucional de la entidad
Plan de Salud ocupacional 0 Implem_entar el plan de salud 1 Secretaria general
implementado. ocupacional
Plan de Capacitacién ajustado 1 Ajustar el plan de capacitacion 1 Secretaria general
. L . Ejecutar el 100% del plan de bienestar )
Ejecucion del Plan de Bienestar Laboral. 40% S(J)cial ° P 100% Secretaria general
Porcentaje de los servidores publicos Capacitar al 100% de los servidores en
capacitados en temas de atencion a la 15% temas de atencion a la comunidad y 100% Secretaria general
comunidad y transparencia transparencia
Plan de Comunicaciones municipal Implementar el plan de comunicaciones - L
. 0 . 1 Oficina de comunicaciones
implementado municipal
Pon_:entaje de peticiones, Procesar sistematicamente el 100% de .
guejas, reclamos procesados 0% L ) 100% Secretaria general
; - peticiones, quejas y reclamos
sistematicamente.
Oficina de Comunicaciones dotada 1 Dotar la oficina de comunicaciones 1 Oficina de comunicaciones
Servicios de la alcaldia descentralizados Descentralizar mensualmente los
9 oy - 48 Despacho
mensualmente servicios de la alcaldia
istem rreferenciacion Implementar un sistem . L
_Sste a de georreferenciacio 0 plementa u sistema 1 Secretaria de Planeacion
implementado georreferenciado
Informes de rendicion de cuenta 4 Rea|_|z_a’r anualmente 1 informe de 4 Secretaria de Planeacion
rendicion de cuentas
Porcentaje de implementacion del control Mantener el porcentaje de
. ! P 95,10%|implementacion del control interno 95,10% Control Interno
interno contable
contable
Plan anticorrupcién actualizado 1 Actualizar el Plan Anticorrupcién 1 Secretaria de Planeacion
Oficina asesora juridica fortalecida Fortalecer logistamente la oficina
logisticamente para la defensa judicial 1 asesora juridica en defensa judicial del Oficina asesora juridica
del Municipio municipio 1




Dimension

GALAPA CON BUEN GOBIERNO

Objetivos estrategicos

OE1: Promover la eficiencia y eficacia administrativa para generar oportunidades de desarrollo y garantizar el disfrute y goce de los derechos.

OE2: Generar conciencia sobre el respeto a la vida, a través del fortalecimiento institucional y el mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia en la ciudad.

Sector GALAPA CON DESARROLLO COMUNITARIO
Promover la participacion ciudadana, el fortalecimiento de la democracia participativa, la organizacion y participacion de los miembros y los lideres y lideresas de organizaciones sociales y comunales, residentes en
Objetivo viviendas acogidos al régimen de Propiedad Horizontal; grupos poblacionales: y Organizaciones Sociales Basadas en la Fe y Entidades Religiosas, comprometidas en construir y promaocionar la participacion ciudadana,

asi como una cultura de paz estable y duradera, empoderando a la ciudadania del desarrollo municipal y promoviendo el control social.

INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META PROD. RESPONSABLE
Numero de proyectos de asistencia técnica realizadas
para consolidar procesos de participacion ciudadana y 0 1 Secretaria de Gobierno
control social
F,u QC|onam|ento de vet_adurlas Fortalecer el funcionamiento de veedurias N“”’.‘e“’ de personas c._':l’pacnadas para la promocion ND 200 Secretaria de Gobierno
civicas y el control social ND c . . del liderazgo, participacion y veeduria ciudadana.
: civicas y el control social en el municipio
fortalecido
Actos administrativos implementando la obligatoriedad
FORTALECIMIENTO A |de la conformacion de veedurias ciudadanas en todo 0 1 Secretaria de Desarrollo
LAS VEEDURIAS proyecto de obras publicas realizados por licitacion Territorial
CIiVICAS Y CONTROL (publica
SOCIAL NG . o d dicion d r I
umero de eventos de rendicion de cuentas a la 4 4 Oficina de Control Interno
comunidad realizados
. -, Mantener la participacion de la comunidad en Namero de eventos de reanon de'cuentas del 1 4 Oficina de Control Interno
Numero de rendiciones de - . avance de NNA a la comunidad realizados
. - 5 las rendiciones de cuentas que realice la
cuentas realizadas en el cuatrienio - L L
administracién municipal
Num_e_r 9 de personas presenugn_do Io_s'evento_s_de 700 4.400 | Oficina de Control Interno
rendicién de cuentas de la administracién municipal
E|e<;0|ones de nuevos miembros de las JACs 1 1 Secretaria de Gobierno
realizadas
> . . i . . Numer_o (.je personas (_:ap_acnadas en participacion ND 50 Secretaria de Gobierno
Conformacion y funcionamiento de ND Fortalecer la conformacién y funcionamiento comunitaria en el cuatrienio
las JACs fortalecidas de las JACs Nimero de salones comunales construidos 0 1 Secretaria de Gobierno
Porcentaje de participacion de la poblacion en los ND 30% Secretaria de Gobierno

diferentes espacios de participacion existentes




Participacion de la sociedad civil

Fortalecer la participacion de la sociedad en

en la toma de decisiones ND - P
- ) - la toma de decisiones adminitrativas
administrativas fortalecida
Participacion de la comunidad en L .
-, - Fortalecer la participacion de la sociedad en
el tema de los servicios publicos ND S L -
; la vigilancia y control a los servicios publicos
fortalecida
Participacion de las OBF y ER Fortalecer la participacion social y comunitaria
fortalecidas en los procesos 0 de las Organizaciones sociales Basadas en la
sociales y comunitarios Fé y las Entidades Religiosas en el municipio
Participacion ciudadana en materia 0 Fortalecer la participacion ciudadana en

politica fortalecida

materia politica

FORTALECIMIENTO
PARTICIPACION
COMUNITARIA

Convocatoria para la renovacion del Consejo

Territorial de Planeacién (CTP) realizada L ! Secretaria de Planeacion

Consejo Territorial de Planeacion (CTP) renovado 1 1 Secretaria de Planeacion

Numero de capacitaciones realizadas para fortalecer 0 4 Secretaria de Planeacion

el CTP

Numer n rias reali ra reunion . i
Umero de convocatorias realizadas para reuniones 2 16 Secretaria de Planeacion

del CTP

Numer miembr ICTP isten al . i
umero de e bros del CTP que asisten a| 6 12 Secretaria de Planeacion

Encuentro Nacional de CTPs

Numero de convocatorias realizadas por la

Personeria para la renovacién del Comité de 1 1 Secretaria de Planeacion

Estratificacion

Numero Decretos de adopcion de la renovacion del .

Comité de Estratificacién adoptados 1 ! Alcalde Municipal

Numg(o de acciones _r('-:‘ahzadas para fortalecer el 0 12 Secretaria de Planeacién

Comité de Estratificacion

Apoyo gl programa del vocal de servicios publicos 1 1 Secretaria de Gobierno

mantenido

Documento de caracterizacion de Organizaciones . .

Basadas en Fe y Entidades Religiosas elaborados 0 ! Secretaria de Gobierno

Nimero de Organizaciones Basadas en Fe y

Entidades Religiosas fortalecidas en su accién social y 0% 100% Secretaria de Gobierno

participacion comunitaria

Numero de actos administrativos adoptados para la

modificacion de la conformacion del CTP para la . ”

. - A 0 1 Secretaria de Planeacion

inclusion de un representante de las Organizaciones

Basadas en Fe y Entidades Religiosas

Programa de cultura ciudadana en materia politica 0 1 Secretaria de Gobierno

implementado




Dimension

GALAPA CON BUEN GOBIERNO

Objetivos estrategicos

OEL: Promover la eficiencia y eficacia administrativa para generar oportunidades de desarrollo y garantizar el disfrute y goce de los derechos.
OE2: Generar conciencia sobre el respeto a la vida, a través del fortalecimiento institucional y el mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia en la ciudad.

Sector GALAPA SEGURA
Objetivo Fortalecer las condiciones de seguridad y la cultura ciudadana en el municipio integrando la fuerza publica y la comunidad, para el ejercicio de una convivencia pacifica.
INDICADOR DE : : META PROD.
RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO CUATRIENIO RESPONSABLE
Criterio de construccion de paz y la reconciliacion Incluir el criterio de construccién de pazy la . L
N o - " S o . Secretaria de Integracion
incluido en la Politca de fortalecimiento familiar| 0 reconciliacion en la formulacion de la politica de 1 . P
- - Socioeconémica
formulada. fortalecimiento familiar.
Numero de acciones implementadas con enfoque Implementar 4 acciones de pedagogia para la . ”
) . . ” 2 R . Secretaria de Integracion
diferencial de pedagogia para la construccion de paz y la| 0 construccion de paz y la Reconciliacién realizadas 4 . P
L . f Socioeconémica
Reconciliacion con enfoque diferencial
Numero de instituciones educativas que implementan la| Implementar en 4 instituciones educativas del . ! )
. - S . Secretaria de Gobierno - Secretaria de
Pedagogia para la Construccion de Paz y la 0 municipio Galapa, la Pedagogia para la 4 L . P
) . I Integracion Socioeconémica
Reconciliacion. Construccién de Paz y la Reconciliacion.
Estrategia para la La Cultura de Paz en
construccion de paz 0 Implementar la estrategia para la Construccién |Galapa se construye en el[NGmero de NNA que participan de la Pedagogia para la 0 Incluir 120 NNA en las actividades de Pedagogia 120 Secretaria de Gobierno - Secretaria de
implementada de Paz y la Reconciliacion Barrio, la Cuadra y el|Construccién de Paz y la Reconciliacion para la Construccion de Paz y la Reconciliacion Integracién Socioeconémica
Hogar
g Nimero de Padres de Familia que participan de la| Incluir 40 Padres de Familia en las actividades de " . .
. - ] " Secretaria de Gobierno - Secretaria de
Pedagogia para la Construccion de Paz y la 0 Pedagogia para la Construccion de Paz y la 40 L . P
A o Integracion Socioeconémica
Reconciliacion Reconciliacién
Numero de Docentes que se forman como Constructores Incluir ZO’Docentes enlas ac.tl,v idades de Secretaria de Gobierno - Secretaria de
0 Pedagogia para la Construccion de Paz y la 20 L ) P
de Paz S Integracion Socioeconémica
Reconciliacién
. ] . . Secretaria de Gobierno - Secretaria de
Numero de estrategias culturales implementadas para la| Implementar 4 estrategias culturales para la L . P
0 4 Integracién Socioeconémica

construccién de paz y la reconciliacion.

construccién de paz y la reconciliacion.

Secretaria de Desarrollo Territorial




Dimension GALAPA SOSTENIBLE
Objetivos estrategicos OE1: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y saneamiento para todos los habitantes del municipio.
Sector GALAPA VERDE
Objetivo Promover la gestion ambiental de la problematica en el territorio, generando acciones de mejoramiento continuo.
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO gEX?IﬁIEsIDO RESPONSABLE
. . . . . Secretaria de
Ndmero de reuniones realizadas por 0 RNeallzar cuatro (4) reuniones por 16 Planeacién - Of. Medio
el CIDEA. afio del CIDEA. )
Ambiente
NP L Ndmero de iniciativas S .
. . L Fortalecer el Comité Técnico Institucional de . R
Porcentaje de implementacion y S ) . interinstitucionales presentadas por Apoyar dos (2) iniciativas _qel Secretar_lf:l de .
. ; 0 Educacion Ambiental del municipio de ) o 0 CIDEA para su presentacion en 2 Planeacion - Of. Medio
funcionamiento del CIDEA el CIDEA para su financiacion ante . .
Galapa. S la CRA y/o Gobernacion. Ambiente
la CRA y/o Gobernacion.
Ndmero de capacitaciones Realizar una (1) capacitacion por Secretaria de
realizadas a los integrantes del 0 afio a los miembros del CIDEA 4 Planeacion - Of. Medio
CIDEA Municipal. Municipal Ambiente
Numero de PRAES en ejecucion Apoyar las formulacion de cinco Secretaria de
L por I. E. pablica municipal con el 0 (5) PRAES en |. E. publicas 5 Planeacion - Of. Medio
Educacion p L . .
. apoyo de la alcaldia municipal. municipales. Ambiente
NUmero de proyectos ambientales Ambiental para la
presentadosppox la comunidad en 0 Fomentar la presentacion de proyectos sostenibilidad. Apoyar la presentacion y
el municipio ambientales presentados en el municipio N(mero de PROCEDA ejecucion de dos (2) Proyectos Secretaria de
en eiecucion en el municinio 0 Ciudadanos de Educacion 2 Planeacion - Of. Medio
! P Ambiental (PROCEDA) Ambiente
en el municipio
Capacitar a novecientas .
NUmero de personas capacitadas cincuenta y dos (952) personas Secretaria de
per P ND ya P 952 Planeacion - Of. Medio
en temas ambientales. en el cuatrenio en temas .
. Ambiente
ambientales.
Capacitar a 10 promotores .
Numero de Promotores ambientales ambientales por afio, para Secretaria de
Porcentaje de la poblacion L . . LT . ién - Of. i
tay P ' Promover la educacién ambiental en el 2% capacitados. 0 promover estrategias al interior 40 Plangauon Of. Medio
capacitada en educacion ND de la poblacién municioal del idad Ambiente
ambiental p pal. e la comunidad. ’
Numero de capacitaciones a Realizar dos (2) capacitaciones Secretaria de
Adaptacion y : p L 0 P S 8 Planeacion - Of. Medio
I miembros de JAC del municipio anuales a las JAC del municipio. .
Mitigacion al Ambiente
Cambio NGmero de capacitaciones Realizar Dos (2) capacitacion por Secretaria de
Climatico. ) P ) 0 afo a los habitantes de la zona 8 Planeacion - Of. Medio
realizadas a la poblacion rural. L .
rural del municipio. Ambiente
Namero de arboles sembrados en Mitigar los efectos de la deforestacion Gestionar la siembra de cuatro Secretaria de
0 mediante la siembra de arboles en el Nimero de arboles sembrados. ND mil (4.000) arboles en el 4.000 Planeacion - Of. Medio

el municipio.

municipio.

cuatrenio.

Ambiente




Numero Planes y proyectos en el

Formular dos (2) Planes y
proyectos en el marco de la

Secretaria de

marco de la adaptacion al cambio adaptacion al cambio climatico 2 Planeacion - Of. Medio
Adaptaciony [climaticos formulados. formulados de manera articulada Ambiente
. Mitigacion al con el PICC departamental.
Formular e implementar el Plan Maestro de ;
. ) A . Cambio
Plan Maestro de Cambio Cambio Climético donde se incluyan la Climatico Secretaria de
Climético formulado respectivas acciones de adaptacion y ’ Numero Planes Maestro de Cambio Plan Maestro de Cambio L .
L L o 1 Planeacion - Of. Medio
mitigacion. Climatico formulados Climatico formulados .
Ambiente
. . Actualizar el Plan de Contigencia Secretaria de
Numero de actualizaciones del . L .
de Incendios Forestales en el 1 Planeacion - Of. Medio
Plan. . o . .
primer afio de Gobierno. Ambiente
Numero de proyectos de fuentes . L Numero de proyectos Promover la implementacion de Secretaria de
L Promover la implementacion de proyectos . . . L .
de energias limpias renovables P Energia limpias. |implementados para el uso de dos proyectos de uso de 2 Planeacion - Of. Medio
. de fuentes de energias limpias renovables P o _— .
implementados energias limpias energias limpias en el municipio Ambiente
Calidad del Aire y Plan de Seguimiento de emision de Formular un Plan de Seguimiento Secretar_|la de .
del Recurso . . - 1 Planeacion - Of. Medio
L gases contaminantes formulado emision de gases contaminantes .
Hidrico. Ambiente
Realizar una campafia educativa Secretaria de
NUmero de campafias realizadas. o panz 4 Planeacion - Of. Medio
por afio en el municipio. )
) L Ambiente
. . Realizar control a las emisiones de
Ndmero de acciones de control a contaminacién al Medio Ambiente por fuera Impl t did |
las emisiones realizadas de los pardmetros permitidos Disminucion de la|Nimero de medidas implementadas emnE:n?rfgdag;T: n:gn:o?ig:téi a Secretaria de
Contaminacion |encaminadas a la disminucion de la disminucion de Iaphuella 4 Planeacion - Of. Medio
Auditiva y Visual. [huella ambiental municipal ) i Ambiente
ambiental municipal
Ndmero de Visitas realizadas a las Realizar (4) Visitas a las Secretaria de
16 Planeacion - Of. Medio

empresas del Municipio.

empresas por afio.

Ambiente




Dimension

GALAPA SOSTENIBLE

Objetivos estrategicos

OEL: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y saneamiento para todos los habitantes del municipio.
OE2: Construir, con el concurso de una ciudadania empoderada, una Galapa ordenada, inclusiva, segura, resiliente y sostenible.
OE3: Tomar medidas para mitigar los impactos del cambio climatico.
OE4: Proteger y promover el uso sostenible de las areas de importancia ecosistémica en el municipio.

Sector GALAPA ORDENADA
Objetivo Promover un desarrollo territorial sostenible, que contribuya a que en el municipio existan espacios ordenados, inclusivos, seguros, resilientes y habitables.
INDICADOR DE RESULTADO LINEA BASE META DE RESULTADO CUATRIENIO PROGRAMA INDICADOR PRODUCTO LINEA BASE META DE PRODUCTO '\CAEX?;ESB RESPONSABLE
NUmero de acuerdos o decretos que Adoptar un documento y . L.
o : " . Secretaria de Planeacién
adoptan la revision y ajuste del cartografia del PBOT actualizado
e 0 ) 1 Alcalde
PBOT municipal dentro de los dentro de los primeros 18 meses )
- . . Concejo
primeros 18 meses de gobierno de gobierno
rl?qi\r/]liscui)r;?/aeggstteagsl FL’IIZ(;;Tcor e Revisar y actualizar el modelo de Ajuste y adopcion Nu|r11ero Ide ZBtOT gdopttados que o Adoptalr unaI re\(/jlgton d_el Plt3OT L SecretarlildeldPlaneamon
las detgrminanaes an:]bientalesp 0 ordenamiento del municipio incorporando las del PBOT mcg_yartl ?S de f‘?rfg'”a” eSCRA queb!nctui/a ZS fi e;rmmanl e?:RA c calde
- determinantes ambientales del territorio. municipal ambientales detinidas por ambientales definidas por la oncejo
definidas por la CRA.
Adoptar e implementar la
Namero de instrumentos de adopcion de cuatro instrumentos . ”
e i I . Secretaria de Planeacién
planificacién y/o gestién adoptados e 4 de planificacion y/o gestion del 4
! j Alcalde
implementados suelo (planes parciales, UPR,
planes zonales, etc)
Planeacion y NUmero de metros cuadrados de
Indice d_e espacio publlc_o_e_fecnvo 2,82 m2 EFE/Hab Aumv_entar el |nd_|ce de espacio publico gestion para el espacio publico efectivo en el 103,220 m2 EFE Incren_went’ar en 116’2.60 m2 ?'. 116,260 m2 Secretaria de Planeacion
por habitante en el municipio efectivo/por habitante a 5 m2/hab ordenamiento municioio espacio publico efectivo municipal
territorial. P
Planeacién y . . )
. . . . - Numero de sectores con la Revisar y actualizar la
NUmero de sectores o barrios con Revisar la nomenclatura urbana municipal en | gestion para el ) . "
4 . : nomenclatura urbana revisada y/o 4 nomenclatura urbana en 4 4 Secretaria de Planeacién
la correcta nomenclatura urbana los sectores que presenten conflictos ordenamiento N
- actualizada sectores del casco urbano
territorial.
Numero de computadores Adquirir un equipo tecnolégico de
> adquiridos para la seccién de 0 Gltima tecnologia para la oficina 1 Secretaria General
Planeacion y L . P g
- - . . I estadisticas municipales de estadisticas municipales
Una seccion de estadisticas 0 Fortalecer la seccion de estadisticas gestion para el
municipales fortalecidas municipales ordenamiento ; L X i i X
territorial. NUmero capacitaciones que asiste la Capacitar al funcionario
persona encargada de las 1 encargado de la toma de la 1 Secretaria de Planeacién

estadisticas municipales

informacion estadistica municipal




Numero de edificaciones
construidas con licencia de
construccion

N/D

Disminuir el nimero de edificaciones
construidas sin licencia de construcciéon

Seguimiento y
control al
crecimiento
urbanistico
municipal

NUmero de camparfias de

Realizar 1 campafia anual de
socializacién de la obligatoriedad

L ) 0 I : Secretaria de Planeacion
socializacién realizadas de la obtencién previa de la
licencia de construccién
NUmero de capacitaciones a las Realizar 1 capacitacion a las
JAC sobre el control urbano y 1 nuevas JAC sobre el control Secretaria de Planeacion
licenciamiento urbanistico urbano
Contar con la asesoria de un
NUmero de contratos de asesoria en profesional del derecho para los . L.
; 1 Secretaria de Planeacién
control urbano realizados procesos de control urbano
durante los cuatro afios
NUmero de personas contratadas Mantener anualmente 5 personas . "
. Secretaria de Planeacién
para el programa de vigias de 13 contratadas para el programa de

control urbano

vigias de control urbano

Alcalde
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