INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente al | Semestre POA 2011. La
ley 1122 de 2007, en el decreto 3039 de agosto del 2007 del Ministerio de la
Proteccién Socia C on..|los lineamientos

. - Y A, Tow -
rten e principales._pe "publica 2 a Secretaria de
O S il &

é, ejercicio de planeacic Ilpe \ do
: W

A\
" Pln Qe

NTE

que aporta a lo

"‘ d J

Al
ipal CAMINO D E ‘ ON
Territ

ones d

Vision ‘ldel

ion de la

Galaperos ¢ recup

salud 3 ten es a ruir ¢ s ‘ S nform con las

politicas na ales y neral de

Seguridad Secial en Sz N ;/'I ar desde | i acion en
la perspec ecer. la S, pasa
neceseLria ; de las

oportuYida

Sobre é&te raz iento, la admini ion 3 _el principio.d quidad para

orientar la form Strategias en el

campo social deber de interés publico.
2008 011

ntado en la Constitucion politica de

Camino del Desa ial con iene como linea
estratégica el componente salud funa'
Colombia de 1991 que consagra la vida como derecho fundamental y por ende, la
salud.; para promover condiciones y estilos de vida saludables proteger y superar
los riesgos para la Salud de la poblacién como un derecho esencial y colectivo,

especialmente de la Poblacién mas vulnerable del Municipio; logrando impactos



positivos en las condiciones de bienestar y calidad de vida mediante la prestacion
de servicios de primer nivel en Salud, servicios de salud colectiva y acciones
sectoriales e intersectoriales actuando con los principios de Equidad, calidad,

eficiencia y responsabilidad en la gestidon, respetando la diversidad en coherencia
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El equipo de la Secretaria de Salud Municipal promueve las acciones de
participacion social de acuerdo a sus competencias y responsabilidades, para que
en el momento de la toma de decisiones consideren los proyectos actividades

establecidos en el Plan Operativo Anual 2008 como un instrumento que responde



a los factores de riesgo detectados en la comunidad; es asi como la gestion en
Salud Publica es determinada como el conjunto de procesos relacionados con la

planeacion existente, la ejecucion, seguimiento y evaluacion a realizar en el

semestre del presente afno o que contribuye a las metas propuestas en el Plan
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El contenido de este informe detalla a continuacion los proyectos ejecutados y las

actividades los logros alcanzados en esta presente anualidad.
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ASEGURAMIENTO

Objetivo: Poblacion pobre y vulnerable afiliada al régimen subsidiado en

salud
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servicio en salud de los beneficiarios. Dé a lo que esta Alcaldia expidié Resoluciéon 167
(MARZO 10 DE 2011) “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LISTADO
DEPARTAMENTAL DE POBLACION ELEGIBLE PARA LA AFILIACION POR
COMPLEMENTACION DE NUCLEO Y LIBRE ELECCION AL REGIMEN SUBSIDIADO EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE GALAPA.” También se realiz6 Campafia de Afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Régimen Subsidiado los dias 17,18 y
19 de marzo de 2011 en el Boulevard Antigua Alcaldia, de lo que quedo por sentado en



Actas de Inicio y Culminacién lo pertinente y ocurrido en este evento. Asi mismo en esta
dependencia reposan evidencias de dicha campanfia.

REDUCIR EL TIEMPO DE TRAMITE DE FIRMA CONTRATO

A partir del 01 de abril del 2011, la Alcaldia Municipal emano Resolucmn No 246
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Bajo parametros establecidos en la Resolucion No 1982 del 28 de mayo de 2010
en su Articulo 4, en cuanto a la con acion y actualizacion de la Base de Datos
Unica de Afiliados (BDUA), se reportaron entre homoénimos y afiliados no
pertenecientes al municipio 1351 registros y 56 fallecimientos al Fondo de
Solidaridad y Garantia en Salud — FOSYGA, siendo estas validadas por este ente.
De lo que se emitieron resoluciones “POR LA CUAL SE EXCLUYEN
BENEFICIADOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO PRESENTARSE REGISTROS
REPETIDOS EN BDUA, MUERTE Y NO PERTENECER AL MUNICIPIO DE




GALAPA.” para el respectivo conocimiento por parte de las EPSS y actualizacion
de las Bases de Datos de cada una de las EPSS que operan en el municipio.
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Los pagos a las EPSS y su Red de Prestadores,
normatividad vigente Ley 1438 del 9 de enero del 2011 y Decreto 971 del 2011.

MEJORAR LA OPORTUNIDAD EN EL GIRO DE PAGOS A CONTRATOS

se realizan conforme a la



v' REALIZAR INTERVENTORIA A CONTRATOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

Existe contrato con la Firma Interventora SOCIOS EN SALUD CIA & LTDA, para
la realizacion de Interventoria a los contratos el Régimen Subsidiado en Salud,
suscritos por el Ente Territorial con las EPSS que se encuentran en el Municipio.
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Informe-mensual del Consolidad

v' AUDITORIA PARA EL MEJO | DAD A TRAVES DE
ENCUESTAS DE SATISFACCIO USUARIO.

Consolidacién y tabulacién de la informacion de las encuestas

v VERIFICAR MEDIANTE AUDITORIA QUE EXISTA UN MANUAL DE
PROCESOS PARA EL SISTEMA DE REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA.



Inspeccion y monitoreo a la ESE Centro de Salud de Galapa.

v' REVISAR EL PROCESO Y/O PROTOCOLO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS DE URGENCIAS Y CONSULTA EXTERNA

Verificacion y monitoreo a los servicios de Urgencias y consulta externa
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Los proyectos de salud publica estan dirigidos a la comunidad de forma universal
sin distingo de raza, clase politica ni social, agrupados en la juntas de acciones
comunales, madres comunitarias, ICBF, defensa civil Colombiana, comerciantes y
en general a toda la poblacién de Galapa.
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Se vienen desarrollando los diferentes proyectos y sus subproyectos contenidos
en el POA, a través de ejecutores de las actividades y otras de responsabilidad de
la Secretaria de Salud Municipal, y otras contratada con el ente territorial.

EJE PROGRAMATICO: SALUD PUBLICA
COMPONENTE: SA

unicipio de

‘s

e

Pro ofién abi coS e Jd bucs |"hogar; y en tuciones,
tales como 1 Hga e Biene ili it as:
Total perso i

Hombres: 4
Mujeres: 42 .
Sector trabs 0a, ar mi s, hogar
comunitaria o '

Promocion
Gestantes
Total perso
Homba@s: 4
Mujeres: 12

Sector t'\abaj

Madres

ogar infantil de la infan
Promover el ejere servicios de
Salud Bucal:
Total personas-capacitadas: 156
Hombres: 60
Mujeres: 96

Sector trabajado: ESE de Galapa, hogaNJ;

til mundo maravilloso, cajacopi

Promover en las madres, padres y cuidadores pertenecientes a los hogares de
Madres FAMI y poblacibn en general, el primer acceso a los servicios
odontoldgicos en los niflos menores de 1 afio:

Total personas capacitadas: 178

Hombres: 76
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Mujeres: 102
Sector trabajado: hogar infantii mundo maravilloso, ESE de Galapa, hogar fami
pequefio mundo.

EJE PROGRAMATICO: SALUD PUBLICA
COMPONENTE: SA Y REPRIDUCTIVA.

GALAPA EN

ACTIVIDAD
Conversato on pobl
el ejercicio ( s debe
Total perso apacita
Homb
Mujeres: 56
SectorLtrab

nivel de ciencia y

): colec der

Identificacid citacion - & entes oh'fel fin | erar
organizacio omu k/"‘" ' 1sef s en
salud sexua 2productiv

Total irso apacitadas™8

Hombres: 36
Mujeres:\55
Sector trabajado:k
Informacion,
factores protecto
citologia cervicovaginal (mujeres)
Total personas capacitadas: 71
Mujeres: 71

Sector trabajado: barrio el Carmen, san Matrtin.

IEC sobre ITS con énfasis: VIH/SIDA, reduccion del nimero de parejas,
adecuado uso del Condén, educacion sobre factores protectores y factores de
riesgo en hombres y mujeres.
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Total personas capacitadas: 132

Hombres: 56

Mujeres: 76

Sector trabajado: barrio carruaje, pueblito nuevo, mercedes.

IEC en derechos y deberes sobre consulta preconsepcional, control prenatal,
parto, puerperio, @atencion a-nifios menores de un afo,-cuidade controles pos

Hombres: 4
Mujeres: 77
Sector trabzé

IEC sibre
forma de re
Total perso
Hombres: 4
Mujeres: 66
Sector trabg

tas Vi
ujeres
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EJE PROGRA
COMPONENTE: ON .
NOMBRE DEL PR | PATIVO PARA

GALAPA

OBJETIVO GENERAL:-Disminui e ries Ericio acién vulnerable
del municipio de Galapa, promover y difundirla lactanci omentar la deteccién
temprana de los problemas de mal nutricion, over la proyeccion de la economia familiar

mediante una actitud de liderazgo en los sectores vulnerables

ACTIVIDADES:

Realizar talleres en la comunidad sobre economia familiar.
Total personas capacitadas: 63

Mujeres: 61
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Hombres: 2
Sector trabajado: salon azul, tres de mayo, mercedes.

Realizar talleres sobre crear huertas caseras en la poblacion en general.
Total personas Capacitadas: 64

Mujeres: 59

Hombres: 5

Valoracion cional iferentes, sectores de icipi . para
poder ingre L los p » ra
Total perso apacit
Mujeres: 23
Hombres: 2

Sector trabajado: barri¢ ! nanga deirubio

Promover h (a8 alimentari 3 2S para.una alime ion
balancEad j stada Jnidetla poblacior artilla
informativa :

Total perso
Mujeres: 49
Hombres: 5°

\

EJE PROGRAMA
COMPONENTE: EN

OBJETIVO GENERAL: Disminuir la morbilidad la incapacidad y la muerte prematura por enfermedades
crénicas no trasmisibles mejorar la calidad de vida de las personas adultas a través del desarrollo de
programas innovadores y creativos que estimulen la identificacién precoz de las enfermedades crdonicas y
la adaptacion de medidas de auto cuidado la practica del deportes y recreacion para mejorar la calidad de
vida.

14



ACTIVIDADES:

Promocién de habitos saludables con énfasis en la poblacién juvenil de las instituciones
educativas de secundarias.

Total personas capacitadas: 81

Mujeres: 53

Hombres: 28

Sector trabajado: colegio.francisco de Paula

d
nas c :&a as: 55
I

parrio villa olimpica, esperanza,
“ \/,“\ ¥
gias de informacion .,.{r,a@,_. comunicacion, | [para desestimu
la ce | habito del tabaco, e 'Ms deb prin:
) / 3
secundaria y res de i i ; ;
Total person apacitada ‘
Mujereg: 45
Hombres: 4

Sector trabaj

Promocion d
Total person
Mujeres: 56
Hombres: 3
Sector traba;

Difusiéon pa
educativa:

. Total persona
Mujeres: 79
Hombres: 1\0 Secto

itadas: 89

EJE PROGRAMA :
COMPONENTE: SALUD INFANTIL
NOMBRE DEL PROYECTO: PROTEC&LQ
MUNICIPIO DE GALAPA

ACTIVIDADES:

DE LA SALUD INFANTIL EN EL

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar en el municipio de Galapa una politica de infancia que
permita la aplicacion de la estrategia VACUNACION SIN BARRERA y alcanzar coberturas
utiles de vacunaciéon para todos los bioldgicos PAI asi mismo estas politicas de infancia
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permitirdn el mejoramiento y acceso a los servicios de salud oportuno y eficiente que
impacten favorablemente los indicadores actuales de morbilidad EDA —IRA en menores

de 5 anos .
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MAYO
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Junio

TOTAL
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{—\ “'. X ’ 4 T 4
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. =
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_ | | '
1 er REFUERZO — 5
DPT |
2do REFUERZO 108
DPT
1 er REFUERZO 108
v
X

21



Promover practicas Familiares claves: lactancia materna hasta 6 mese de edad,
alimentacion complementaria hasta 2 afios de edad, importancia de la vacunacion.

Total personas capacitadas: 576
Hombres: 234

Mujeres: 342

Sectores trabajad QitMW ;e

Realizar segwm ento-y-en

erc ¥ .. 0 Ioglstlc para
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Ia S

rero; ma
oreo rapido
da: ma

LUl

Actividéd re

EJE PFJOGR ICO: SABUD'PUB

COMPONEN

NOMBFlE DE OYECT

OBJETIVO GENERAL: Fort:
factor de ries ravés de
y comunitar cargo

departament ividade

interés en sal blica (z00

ACTIVID@DE

Desarrollary evalua
social con enfoque etnoct

Total viviendas visitadas: N
Sectores: mundo feliz, Juan mina, san

CANDELARIA I, esperanza, 12 de septiembr

2 sepnembre ge
A E g fh""

Qr'"l

cretaria de Salud Depa amental:

0 0 jr'

NFERMEDADES TRANSMISIBLES

Lwﬁ i

ayo, junio.

ispers:

lacion en
stituci
de salud
dades de

y moyilizacién
aludable. A'través de
reo y seguimiento a'50% de las

isco, manga de rubio, candelaria II,
manga de pital.

Sistematizar la informacion de La fichas Aplicadas para conocer los factores de riego
prevalentes en el municipio y generar acciones tendientes a modificar el comportamiento
de los mismo en coordinacion con el Asesor de Salud Publica y las Promotoras de

Salud Publica;

Actividad realizada: marzo, abril, mayo, junio.
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Busqueda activa institucional y comunitaria de eventos inmunoprevenibles
Actividad realizada: marzo, abril, mayo, junio.

Operativizar el COVEM-COVECOM-ESTADISTICAS VITALES:
Se realizo: enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio.

- de Itos presentados
zada: enero febrere, marzo

}

eda activa comunitaria de sinto e
ados 250. AT
. \, -~

2.500 fic
Contratar Re 0 Huma
Educacién e 2strategiay :
Se con#rato ; rio Manz dis ( ) sel Guzma

icacion a ficha

|

NOMBRE C _ ; 3LICA

COMPONENTE: “NTAL SICOAGTIVAS)

AREA SUB \CCIO : E LOS RIESGOS,
RECUPER

OBJETIVO G RAL: Estimular estilos'de’vida saludables, la con \ aenel
hogar y\e\n la d, las relaci ¥ ‘w el intercambi 2tu0SO
entre sexo.y gener 1d mental, JCion de

diversas estrategias de€ [ ictividades de informaeion, educacion,
entrenamiento etodologia, ludico recreativas con
amplia base comuni

Fortalecimiento de las redes institucionales mediante la implementacion de
proyectos de promocion de una cultura de Salud mental.

Asociadas a escuelas saludables, capacitacion a padres de familia, educadores,
lideres y comunidad en general.
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Participar un modelo de educacion basado en valores (solidaridad, autoestima, ternura,
honradez, disciplinaria etc.) con el fin de propiciar mayor cohesidon social, residencia infantil, y
soporte de redes Sociales.

Promover estrategias generales de manejo para reducir y atender la salud mental municipal.

detectados en la

apitacid a fortalecefla

d\fomentando lacenfermacion de

Sfu on:

; amagiie s, Cen
Candelaria Et I, Juan alon a 3 3 . '
INSTITUCIO DUCATIV TR ) ( 1), Centro
Educativo N Esperan 4 ) | y Maria
Auxiliadora '
Otros: iﬁasa G cultura
Las metodo s utilize ira las dade las onadas a
continuacio arlas &c 35, ta i s dot ¢ arias, aciéon de
encuestas, D icas, act C ; 5 1]
Los recursos eriales ados f 5 'carteleras, Fotocc , televisor

y DVD
Las siguk’ente as actividae
- Realiz ron ta
familia yjéVe_.nes e
Donde se capacito a:
Hombres: 24
Mujeres: 395
Total de adultos capacitados: 419

S a padres de

- Formaron grupos de apoyo dentro de las diferentes instituciones educativas del
municipio de Galapa y la comunidad con el fin de sensibilizar a los participantes sobre la
importancia de una buena salud mental en la vida para el desarrollo personal y social
(farmaco dependencia, suicidio y violencia intrafamiliar)

Donde se capacitaron a:
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Hombres: 11
Mujeres: 5
Total de Capacitados: 16

- Se realizaron actividades ludicas recreativas de impacto social encaminadas

orienta
encion

- Dinaml'ﬂzar fortale F ‘ s de
promocion o salud cion de : }.comp ncion
de SPA con e | VY
Hombres: 3
Mujeres: 24
Total: 27

- Sensib\m’\zaro' ectores s \de i Te ara detectar
poblacién en facto
Donde se Sensibilizo a adt

Total de adultos-sensibilizados: 48

ativos proyecto de vida sin droga y la
los orientadores de cada institucion

- Promovieron en los establecimientos
prevencidon del consumo en coordinacié
educativa para realizar talleres

Donde se capacito a adultos: Hombres: 49 - Mujeres: 77
Total de adultos capacitados: 126

Total de personas capacitadas: 718
Hombres: 141
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Mujeres: 577

Se cumple con el 5% del indicador de que el Municipio cuenta con la Red social de Salud
Mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Para la de reduccion del consumo de sustancias psicoactivas y su impacto se estdn

realizaron actividades donde se esta implemento las politicas.

b ' BLICA
\ il(mm“ '“‘-“,‘ﬂ-‘ SAL @ CALIDA a‘il
o P i

A"

NTIVITATE

/,N

baj en esta ar a og f' ; ocidn de sal alidad
vida g 5 F o, El'Carmen ; %tm, Pu b Nuevo

Salén Azul

INSTITLLCIO Primer ar, Centro
educativo n ay'Hogar € S i

Otros:fom Nnis asa C thura iedad de
agricultores. "

Las metodo las onadas a

continuacio ativas,  talle ideo 35, ( arias, acion de
encuestas y i
Los recurso iales " utilizadg ‘ - afiches ideos, pelografo,

cartele‘as, F

Las sigurintes

- Una Reunidn ara apoyo social
convocando a Madres Co z isaria u\~ ili ocial, Primera damay
Juventud, ARS, iali i plan tendiente a mejorar la_salud mental.

Invitando IPS; E.S.E ito: S:
Hombres: 24
Total: 27 L

- Se realizo apoyo con talento humano para desarrollar informacion, educacién y
capacitacién a grupos de riesgo para fomentar factores protectores como la formacion y
construccion de valores, resolucién de conflictos, equidad de género, pautas adecuadas y
fortalecimiento de vinculos afectivos, manejo de la afectividad y la sexualidad y
comunicacion afectiva a nivel personal, familiar y social entre otros, reducir factores de
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riesgos tales como consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y violencia intrafamiliar,
manejo de estrés, tolerancia a la frustracion.

Donde se capacito a: Hombres: 2 — Mujeres: 41

Total de capacitados: 43

K71 O™

e anuales en i h“ ‘;‘ M.de Ié :.V‘ién dondeyse
' ) Pl )
O Incrementan.valc p‘-’ﬂﬂ” ntes omover, la solucion-de esta
eneficiarios/en el afic ?.g&? do la poblacién.Des . ~
| o~
s \/;"“('?"

- Realizaron amin: : i ) astima rtiva
en busqued lar a a y autosufici 5 mujeres
victima deIl arentes o0 -‘--n---e---v—-------v.m-rau--e--m----
Mujeres: 17
Hombres.‘2
Total: 19 \\

- Capacitaron la comunidad mejor vivir del
municipio de Galapa
Mujeres: 59
Hombres: 2

Total: 61

El total de personas capacitadas fueron: 503
Hombres: 50
Mujeres: 453
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El indicador del plan territorial de salud mental con las diferentes actividades se
implemento las politicas de Salud Mental.

Se cumple con el indicador el 5% de las EPS-S e IPS cumplan con la estrategia de Salud
mental.

El indicador del producto esperado del proyecto por semestre de 6.5% ejecutando las
actividades del proyecto

NO
co
(DI
AR
VIDA:

Los sectores trabajados| & t y la
calidad de vidafueron: NI4GFES g

INSTITUCIO DUCAT

Otros: casa d ultura
Las metodo s utilize a
continuacio rlas ed ’
Los recurso ateriales . S afiches rafo,
carteleras, F / :
Las siguiente
\ K

—Serealé@cara ion de la pob i id

.,\
- Se realizo alianzas estrateg on los at s Uministro/de ayudas

técnicas para la'poblacién que lo requie

- Se realizé actividades ludicas y recreati con énfasis en la RBC en la semana del dia
Blanco donde se capacito:
Mujeres: 14
Hombres: 15

Total: 29
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- Se realizé Cuatro Talleres donde se sensibilizo hacia la prevencién de la Discapacidad
Fisica, Cognitiva, la Congénita, adquirida en mujeres gestantes y lactantes FAMI, San
Cristébal, IPS Humanes y ESE (centro de Salud) donde se capacito a:

Mujeres: 30

Hombres: 0

Total de personas capacitadas: 30

-Se i4 : acion de. ', ualizac stieror

‘n de

- Se realizd
discapacidad

onostico

El total de pe
Hombres: 18
Mujeres: 68

entajes de personas acion de Discapacidad ¢ os con los

e_gestiono : 3 personas.p so realizado
acion no tiene
a todos las personas

El indicador

subsidios\del M
en los UIti'iQos me
subsidio vinculando ha
en situaciéon de discapacidad

NOMBRE DEL EJE PROGRAMATICO: SALU |
COMPONENTE: SALUD MENTAL (VIOLENCIA-DOMESTICA Y SEXUAL)
AREA SUBPROGRAMATICA: ACCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

Los sectores trabajados en esta drea subprogramatica de promocién y prevencion de la
violencia domestica y sexual fueron: Mundo Feliz etapa | y Tres de Mayo.
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Otros: Madres FAMI, madres cabeza de Hogar, Comisaria de Familia, Secretaria de Salud
Departamental, programa de familias en accién, comisaria de familia, casa de la cultura,
ESE (Centro de Salud) IPS San Cristébal y IPS Humanes.

Las metodologias utilizadas para las diferentes actividades son las mencionadas a
continuacion: charlas, talleres, videos, visitas domiciliarias y aplicacién de encuestas.

Los recursos materiales utilizados folletos, afiches, Videos carteleras, Fotocopias, televisor

ara | encion x\ la
1a ae C omisafia

orial e i
de la convivencia

Total de capa

- Desarrolla : citacion fomentar
factores prot res com ' solucid onflictos,

manejo de I3 tividad Jsall dac D 3 fective | pers familiar y
social dirigid )arejas rdinaci nilia, Madre MI donde
se capacito:
Hombres: 2

Mujeres: 28
Total de caps

- Se realizaron es dirigidos a las pe olucradas en las difere causas de
maItratol\)\rese omisaria de , egiosidonde se cap

Hombres: 1

Mujeres: 23

Total de capaci
El total de personas
Hombres: 4

Mujeres: 81 k.

El indicador del producto esperado del proyecto por semestre de 12.5% ejecutando las
actividades del proyecto.

Se cumplié con el 5% del indicador de las EPS-S e IPS cumplan con la aplicacion de la guia
de atencidn integral del maltrato con el menor a cargo del pos.
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Se esta gestionando para que se implemente el modelo de atencién primaria en salud
mental con las actividades realizadas donde algunas instituciones la estan realizando y a
mejorado con las capacitaciones que se dio el afio pasado tienen conocimiento de esta.

COMPONENTE: S

¥ EVALUACION AL T
EPIand Salud del Cuatrenio inte
- e o »
ilidad co b ;

OBIJETIVO G

d bienestz: 3 socis
n -

Lograr gen u 0% la

proyectos y sos del
en el Munic

OBJETIVO:

El Plan de § salud

integral y bie nun

enfoque de rtura

en salud del

v Adquirir el [ i s de/Salud
Pubr\a acorc Ci € C publicitarios y

publicidad por ra

Café Internet Man

. Tauro Papeleria

v' Gestionar transporte urbano rural para las acciones de Salud Publica.
. A través de Resolucién de Creacion de Caja Menor
v' Compra de un computadores para el buen funcionamiento de la Institucion.

. Tauro Papeleria
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v' Seguimiento de ejecucién a los proyectos segun informe del Coordinador de Salud
Publica.

v Mensualmente el Asesor realiza informe técnico

v" Apoyo con Talento humano para el fortalecimiento en la prevencién de enfermedades
Transmisibles y_premecion_del auto cuidado por medio del monitoreo de los factores
de riesgo o

e realizg i i6 sefioras ‘ omez, LudiS

arrillo pe ~ e onal .y~ Fichas
amil , .
: \\"I' \
v enimiento a los _ ipos (Computa(\jgfaé} de Salt{d Publica
. & A ¢
‘ JHONATAN P/ ),
reunic ensual discutir y
difunc situaciT)
|
\
v Presenta Salud que
presente
informe
v Pre&\enta-‘ squema de~Aud oria’y Segu 0“en“reunion de eq

n en los seguimien ion del Plan Opere

para\ﬁu apr

. 3

\ 0 del monitore ' ionan en el

Municipio y a la’ejecu:
e-lerritorial

v' Realizar una reunién de socializacién ‘del-€squema aprobado a los ejecutores de
proyectos del Plan Local de Salud. Suministro de Fotocopias Plan Local de Salud y
Plan Operativo.

e Remision del instrumento al Alcalde Municipal para lo de su
competencia

32



v" Dos Reuniones de capacitacion a las entidades de control Social que ejercen veeduria
en los proyectos del POA 2011.

e EI area de Aseguramiento realiza capacitacion en Deberes y
Derechos en salud y verifica el cumplimiento de esta actividad en las
EPSS que operan en el Municipio

v 'Sl . idséguin e 105 proyeotos def
Wi s — i)
7, 0 . i ‘ C( %

citud

a los

v ini transportey apo Je la ersidad

Se cumplio con e ninistro tra
istico a las Estudie icas de la Universi

v Capaci\tgcién .
Sistema de Seguridad‘Socie

0S aspectos del
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