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PROGRESO PARA TODOS
DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No. 087
(febrero 25 de 2021)

“POR LA CUAL SE ORGANIZA Y SE CONVOCA ELECCIONES DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA PARA EL PERIODO 2021-2022"

El Alcalde Municipal de Galapa, uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 de la constitucion politica de Colombia. La ley 136
de 1994. Decreto 1228 de 2005, Ley 1010 de 2006 y resoluciéon 2646 del 2006 v,

CONSIDERANDO:

e Que mediante la Ley 1010 del 26 de enero de 2006, se adoptaron medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones laborales.

» Que el Ministerio de Trabajo a través de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas; y determina la responsabilidad que le
asiste a los empleados publicos y privados y a las administradoras de Riesgos
Profesionales, frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral.

e Que la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012 modifico parcialmente la Resolucién
652 del 30 de abril de 2012, y entre otros aspectos estableci6 la conformacion del
comité de convivencia laboral, seialo: “que seran dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes (...)’
.Igualmente estableci6: “el comité de convivencia laboral de entidades publicas y
empresas privadas no podra conformarse con servidores puablicos o trabajadores a
los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas
de acoso laboral a los seis (6) meses anteriores a su conformacion”. Asi mismo
dispuso: “el empleador designara directamente sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de la votacion secreta que represente la
expresion libre, espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o

entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de eleccion”.

e Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto,
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